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• 9.30 Velkomst
v. Thomas Buchvald Vind, universitetsdirektør

• 9.45 ”Arbejdspladskultur på afveje – hvordan
kommer vi på rette spor?”
v. Mille Mortensen, forsker på KU og selvstændig
konsulent

• 11.00 Arbejdsmiljøgruppens rolle og
værktøjskasse
Introduktionsoplæg v. chefkonsulent Rikke 
Trillingsgaard, UKON

Herefter arbejder deltagerne med case og afsæt i 
værktøjer

• 12.15 Afrunding
v. Thomas Buchvald Vind, universitetsdirektør

• 12.30 Frokost
i restauranten
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Hvorfor skal vi tale 
krænkelser?



sdu.dk
#sdudk

september 2019

HR-service

Hvordan ser det ud på SDU?
Landsresultat SDU resultat Bæredygtigt arbejdsliv

Har du inden for de 
seneste 12 måneder 
været udsat for 
krænkende adfærd 
ifm dit arbejde? 
(antal svar 2944)
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SDUs personalepolitiske regningslinjer
SDU ønsker en omgangstone, der hviler på ordentlighed og er præget af et 
menneskesyn, der viser respekt for forskellighed og den enkelte medarbejders 
integritet. SDU ønsker endvidere at fremme en arbejdskultur, der lægger vægt på 
ligeværdighed og respekt mellem SDU’s ansatte i alle sammenhænge såvel på 
individuelt- som på gruppeniveau. Ledelse, medarbejdere, arbejdsmiljøorganisation og 
samarbejdsudvalg skal aktivt medvirke til at understøtte et arbejdsklima, der modvirker 
krænkende adfærd og afhjælper problemet, hvis det opstår.

SDU tolererer ikke krænkende adfærd, eksempelvis mobning, uønsket seksuel 
opmærksomhed, vold eller trusler om vold, på arbejdspladsen.
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Opsamling

 Arbejdsmiljøgrupperne skal fortsætte deres arbejde hjemme
 Tag et billede af hvad I har lavet
 Rul flipover sammen og tag den med jer hjem

• Acceptniveauer
• Ledelsesret og ledelsespligt
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