9.30 Velkomst
v. Thomas Buchvald Vind, universitetsdirektar

9.45 " Arbejdspladskultur pa afveje — hvordan

kommer vi pa rette spor?”
— v. Mille Mortensen, forsker pa KU og selvstaendig
andlinger =

e 11.00 Arbejdsmiljggruppens rolle og
veerktgjskasse

Introduktionsopleeg v. chefkonsulent Rikke
Trillingsgaard, UKON

Herefter arbejder deltagerne med case og afseet i
veerktajer

e 12.15 Afrunding
v. Thomas Buchvald Vind, universitetsdirektar

e 12.30 Frokost
| restauranten




Hvorfor skal vi tale
kreenkelser?

Arbejdstilsynet Kobe,

vilnuslaned pa
kraenkende adfaerd

Af Didde Venzel Lindholdt dili@berlingske.dk

Medarbejdere skal kunne »Det er jo ikke sadan, at Arbejds-
melde krzenkelser til tilsynet med reglerne kanslaned pé,
Arbejdstilsynet. Forsker atder er blevet sunget »Den danske
mener, atdeter en god sang er en ung, blond pige«, men op-

lever ansatte sig kraenket gentagen-

udvikling, somvil fore til de gange, sa har Arbejdstilsynet mu-

mere debat pa omradet. lighed for at sige: »Okay, maske skal %\%§‘
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Bliver du Kreenket
er der en sa

Virksomheder skal forebygge
kraenkende handlinger, og
Arbejdstilsynet kan hurtigere
gribe ind i sager. Nye vejledninger
er pa vej
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HR-service

Hvordan ser det ud pa SDU?

Har du inden for de
seneste 12 maneder
veeret udsat for
kreenkende adfeerd
ifm dit arbejde?
(antal svar 2944)

SDU+

Landsresultat SDU resultat Baeredygtigt arbejdsliv

Ved
ikke/lklke
Gns. relevant Smil.
03% 7% 3.8 14 010 W
0% 25% 50% 75% 100% 2015

Bre B Ja

Har du inden for de seneste 12 maneder varet udsat for ... i forbindelse med dit arbejde?

Ja, dagligt ell e
- j Ja, sj=ldnere Ja, manedligt Ja, ugentligt i I:::Ii:: HESE Ved ikkeflkke relevant

Mobning 2772 118 32 20 4 56
Ugnsket seksuel opmeerksomhed 24937 33 6 0 2 24
Vold eller trusler om vold 2.965 18 1 1 1 16

Hvem udsatte dig for ... ?

_ Ledere Kolleger @vrige ansatte Studerende Andre Ved ikke/lkke relevant

Mobning a2 105 23 6 ) 6
Uansket seksuel opmeerksomhed 6 22 7 8
Vold eller trusler om vold 4 2 1 7 6 1
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HR-service

SDUs personalepolitiske regningslinjer

SDU gnsker en omgangstone, der hviler pa ordentlighed og er preeget af et
menneskesyn, der viser respekt for forskellighed og den enkelte medarbejders
integritet. SDU gnsker endvidere at fremme en arbejdskultur, der lsegger vaegt pa
ligeveerdighed og respekt mellem SDU’s ansatte i alle sammenhaenge savel pa
individuelt- som pa gruppeniveau. Ledelse, medarbejdere, arbejdsmiljgorganisation og

samarbejdsudvalg skal aktivt medvirke til at understgtte et arbejdsklima, der modvirker
kreenkende adfaerd og afhjeelper problemet, hvis det opstar.

SDU tolererer ikke kreenkende adfeerd, eksempelvis mobning, ugnsket seksuel
opmeerksomhed, vold eller trusler om vold, pa arbejdspladsen.

SDU<~

ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK

16 FRED, RETRERDIGHED 0G
STARKE INSTITUTIONER
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-
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september 2019

Ap'nps



HR-service

Opsamling

- Arbejdsmiljggrupperne skal fortseette deres arbejde hjemme
- Tag et billede af hvad | har lavet

- Rul flipover sammen og tag den med jer hjem

» Acceptniveauer
» Ledelsesret og ledelsespligt

SDU<~
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