HR-service

Parallelsession 1

Tilrettelaeg en
inkluderende, effektiv og
udbytterig droftelse af APV
og Trivselsmalings-
resultaterne

SDU<+~

| denne session vil vi komme ind pa, hvordan det
er muligt at gennemfare inkluderende og
udbytterige draftelser af APV og Trivsels-
undersggelsens resultater og fa et

godt feelles grundlag for at udarbejde APV-
handleplanen.

- Fa styr pa, hvordan | skal drgfte resultaterne af APV og
Trivselsundersggelsen

- Fa inspiration til en god gameplan, der inddrager de
relevante aktarer, fordeler roller og opgaver og til gode
gruppedrgftelser pa et feelles mgde eller en kort
maderaekke

- Arbejd med en drejebog for draftelsen af APV og
Trivselsundersg@gelsens resultater.

Sessionen byder pa viden og konkrete redskaber
med deltagerinddragelse og gruppedraftelser
undervejs.
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Gruppedrgftelser

Opsamling og afrunding
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APV og trivselsmaling
Fra kortlaegning til handling: Gameplan

Besvarelse Identlflge_re Prioritere og plan Implementering og
problemstillinger for lasning fastholdelse

1

‘|'|‘

Planlaegge og gennemfore processen

Hvem skal Hvordan Hvordan
involveres satter vi mal koordinerer vi
og hvordan? sammen? undervejs?

Hvordan far
opbakning?

Hvordan ggr vi
status og fejrer
succeser?

Hvilke synlige
effekter far
vores indsats?

Hvilke
resultater
skaber vi?



Retning

Hvilke synlige
effekter far vores
iIndsats?

Hvilke resultater
skaber vi?




Samspil

4
Besvarelse Idenhﬁge.re Prioritere og plan Implementering og
problemstillinger for l@sning fastholdelse
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Planlaagge og gennemfare processen




Engagement




APV og trivselsmaling

Dialog med medarbejdere

T

: Hvilke synlige
|dentificere Prioritere og plan Implementering og PN AR R ;
Besvarelse e , .
problemstillinger for l@sning fastholdelse vores indsats?

\ J Hvilke
! resultater

Planlagge og gennemfere processen skaber vi?

Hvem skal Hvordan far Hvordan ggr vi
involveres obbakning? status og fejrer
og hvordan? o E succeser?




Tid

Aktivitet

Beskrivelse

12.00

12.10

12.30

12.40

14.40

14.50

14.55

HR-service

Skabelon for
gennemfarelse af et
feelles dialogmade

—> Forslag til program for et dialogm@de om APV-
resultater. Programmets indhold og tidspunkter
kan justeres efter smag og behag, antal
deltagere m.m.
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2 forslag til dialogformer: Gruppesamtaler og tragtproces

.Plenum

Dialog fire

H . og fire
A Dialog to og
to
.Dialog én
W 0g en

SDU+

(]
Individuel refleksion

[
Spegrgsmal
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Gruppesamtaler

- FXx tre temaer:

- 1. Hvilke resultater er vi stolte af og kendetegner
vores styrker, og hvilke resultater peger pa, at der er
behov for en indsats?

- 2. Hvilke ideer til indsatser har vi?

- 3. Hvordan skal indsatsen konkret ske, hvem er
involveret, og hvordan falger vi op?

- Grupperne drgfter og praesenterer
- De tre vigtigste udviklingspunkter
- Tre ideer til prioriterede indsatser

- Hver gruppe tager en af de prioriterede indsatser og
uddyber

- Afsluttende udpeges tovholdere for indsatserne.
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.Plenum

Dialog fire
. og fire
Dialog to og
to

.Dialc}g en
Og €n

]
Individuel refleksion

@ .
Spgrgsmal
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Tragtproces

- Man opstiller de spgrgsmal, man gnsker at
arbejde med

- For hvert spgrgsmal begynder hver enkelt
person med sin egen refleksion

—> Derefter gar alle sammen med én mere. De to

gar sa sammen med to andre og igen fire og fire
9

- Herefter fremlaegger hver gruppe pa otte det
opnaede svar i stikord

—> Der sker prioritering af indsatser i feellesskab

—-> Afsluttende udpeges tovholdere for indsatserne.
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Et godt made ogsa hvis
noget er sveert
- hvad kan du ggre?

SDU<~

- Veer autentisk i stedet for perfekt. Hvis
lederen ikke kan veere sarbar, er der ingen
andre der kan.

- Tilrettelaeg en god og struktureret dialog

— Se det som en anledning til at fa draftet det
der er vigtigt.

—> Det skal gares rigtigt farste gang

- Anerkend forskelligheder og udsatte
synspunkter

—> Styr dialog og fokus, deltagere ma styre sig
selv. Veer opmaerksom pa, hvis deltagere
fors@ger pa at kortslutte dagsordenen.
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APV og trivselsmaling

- APV processen

1 2 4 - -
. . . Hvilke synlige
Identificere Prioritere og plan Implementering og S NN IR ZTs
Besvarelse o : -
problemstillinger for I@sning fastholdelse vores indsats?
\ ‘ Hvilke
! resultater
Planlaagge og gennemfgre processen skaber vi?

Hvem skal
involveres
og hvordan?

Hvordan
saetter vi mal
sammen?

Hvordan ggr vi
status og fejrer
succeser?

Hvordan
koordinerer vi
undervejs?

Hvordan far
opbakning?

HR-service

Refleksion

- Hvilken retning skal vi i - hvilke
malsaetninger kan jeg indledende formulere
for vores APV og Trivselsarbejde?

- Hvilket samspil skal vi have | APV-
processen — hvem skal inddrages hvornar
og hvad skal koordineres | processen?

- Hvordan sikrer vi engagement fra ledere
og medarbejdere — hvad kan jeg selv gare
og hvad er der brug for, vi gar sammen |
arbejdsmiljggruppen?

SDU<~
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Tid

Aktivitet

Beskrivelse

12.00

12.10

12.30

12.40

14.40

14.50

14.55

HR-service

Breakout-droftelse

—> Tag jeres refleksioner om mal, koordinering og
engagement med ind i breakout-gruppen og
dragft med hinanden, hvordan | far sat scenen for
processen pa jeres forste feelles mgde om
resultaterne af APV og Trivselsmalingen:

- Hvordan vil en god drejebog for jeres lokale
drgftelse se ud?

- Hvad teenker | om vores forslag til program for et
dialogma@de — er det brugbart i jeres kontekst —
hvad vil | skulle tilrette?

- Tag undervejs noter for jer selv til en drejebog
med brug af en af de skabeloner, | lige har set.
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Grupperum:

- Det nemmeste er at klikke pa ‘Join room’, nar vinduet abner

—> Hvis det glippede, sa klik pa ikonet us pa menu-baren nederst, og her klik pa join room

Breakout Rooms

—> Hvis du/l har brug for at tale med mig undervejs i gruppearbejdet, sa klik pa ‘Ask for help’
- | vil fa en besked, nar tiden er ved at vaere omme — gverst i billedet
- Nar tiden er gaet, vil rummet lukke automatisk og lukke alle ind i plenum igen.

—> Hvis du/l har brug for at forlade gruppearbejdet, sa klik pa ‘leave room’ (ikke ‘leave meeting’)

SDU<~
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Deling af gode pointer, erfaringer og opmarksomheder

Afrunding med kort info om mulighed for konsulentbistand
til opfelgning pa APV og trivselsundersggelse
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Tak for nu — vi mades i plenum kl 11.25

Link: https://syddanskuni.zoom.us/j/62116262049
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