SDU&

Velkommen til stormade i
arbejdsmiljgorganisationen

APV og Trivselsmaling 2021
6. oktober 2021

Lisbeth Nylandsted, telefon 27111523, mail lisan@sdu.dk

{Har du problemer med teknikken kan du kontakte: J




Program for
stormadet
6. oktober 2021
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9.30 Velkomst

v. Universitetsdirekter Thomas Buchvald Vind

9.45 APV og Trivselsmaling

v. Arbejdsmiljgchef Merete Skov Habermann

10.20 Parallelsessioner: Den forste droftelse af resultaterne med
medarbejderne:

1. Tilrettelaeg en inkluderende, effektiv og udbytterig draftelse af resultaterne
af APV og Trivselsmalingen

v. chefkonsulent Karna Kuhnell Gautier

2. Find balancen mellem det feelles og det individuelle i behandlingen af
resultaterne fra APV og Trivselsmaling.

v. chefkonsulent Eva Sophia Myers

3. Handtér de sveere omrader i APV og Trivselsmalingen.
v. organisationskonsulent Martin Karstoft

11.25 Arbejde i og med arbejdsfaellesskabet
v. Projektleder Mads Kristoffer Lund, BFA Velfzerd og Offentlig administration

11.50 Afrunding

v. Universitetsdirekter Thomas Buchvald Vind



Dagens program

9.30 Velkomst

v. Thomas Buchvald Vind APV o g
Trivselsmaling 2021

10.20 3 Parallelsessioner: Den forste droftelse af
resultaterne med medarbejderne

v. Organisation og Rekruttering, HR-service

11.25 Arbejde i og med arbejdsfaellesskabet
v. Mads Kristoffer Lund, BFA

11.50 Afrunding
v. Thomas Buchvald Vind



Forlebet af APV og Trivselsmaling
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APV og Trlvselsmalmg
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9. — 25. november



Trin 3 - Spgrgeskema besvares
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https://sdu1.23video.com/secret/70766233/dedcadf835fc288cff5cc38e52aa9e15?autoPlay=1&email=*|EMAIL|*&firstname=*|FNAME|*&lastname=*|LNAME|*
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/apv_paa_sdu/svarbarometer

Handtering af svar og anonymitet

Besvarelse

Spgrgsmal 1
Spgrgsmal 2
Spgrgsmal 3
Spgrgsmal 4
Spgrgsmal 5
Spgrgsmal 6
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Rambgll behandler
data og udarbejder
rapporter

Alle besvarelser paneer
fritekstbesvarelserne
fra den fysiske APV er
anonyme overfor SDU.

Svar rapporteres kun,
nar der mindst er 5
besvarelser

Kraenkende adfaeerd
rapporteres i enheds-
rapport, nar der er
mindst 40 svar.

SDU uploader
rapporter til =g
Sharepoint

Rapporterne er
tilgeengelige fra den 15.
november

Kvantitative rappor-
ter er tilgaengelig for
alle SDU-ansatte

Fritekstbesvarelser
er tilgaengelig for
arbejdsmiljggruppen
og Falgegruppen

Falgegruppen identifi-
cerer tvaergaende
temaer i fritekstbesva-
relserne og bistar
arbejdsmiljggrupperne
ved seerlige problem-
stillinger.

Gruppen bestar af
SDU’s arbejdsmilje-
chef HR-chef og feelles-
tillidsrepraesentant.



Hvordan kan man motivere?

Nar interesse og nysgerrighed driver
vaerket, trives mennesker.

Ydre Indre
motivation motivation

(belgnning, (forngjelse,
straf) flow)

Integreret
motivation
(accepteret
pligt/vane)

Tre grundlaggende psykologiske behov bag
menneskers trivsel og livsudfoldelse:

» Tag perspektiv og anerkend
Autonomi * Informer og begrund
» Giv valg

» Anerkend feerdighed og stgat initiativ
Kompetence « Giv passende udfordringer
» Feedback pa kurs og fremskridt

* Tilrettelaeg teamaktivitet
Samhegrighed  Understreg enhvers saerlige bidrag
» Pas pa med konkurrence/‘os vs dem

SDU& Selvbestemmelsesteorien (Self-Determination Theory, SDT) iflg. Richard M. Ryan og Edward L. Deci



Tilbud om dialog og sparring

Dialog og
sparring

[
Proces

Praes. af

Vejledning  resultater Faglig
— Tilbud om . . - Arbejdsbe-
temadag Direktionen lastning
arl::;,a:f; HoAMU/ Kraenkende
studerende HSU adfeerd
pobbelt ) suFAMU |  Indeklima

SDU<~

Dobbelt diamant — at arbejde med det rigtige

problem og den rigtige lgsning

Problemfokus

Problem

Lesning



Hvis man tror at APV
kun er et elektronisk
sporgeskema, ...

SDU&

Hvad vil vi med
arbejdsmiljoet?

APV og
Trivselsmaling
spgrgeramme

Medarbejdernes
svar




APV og trivselsmaling 2021

- Proces og resultater

Adressere de
rette
arbejdsmiljo-
indsatser

Rapportens svar skal suppleres

Sparger vi om det relevante?

Kan man handle pa anonymitet?
Hvem afger om noget er et
problem?

Har vi et fyldestggrende billede af
problemet? (arsager og manstre)
Hvad ved vi ellers? (sager, bgwl
og sygefraveer)

Involvere og
forpligte

Relationelt

Bliver APV et momentum for dialog
og kvalificering?

Hvad har vi af ressourcer?

Hvem ger hvad i AMG?

Hvilke roller har medarbejdere,
mellemledere, TR, eksperter?

Har vi alle med ombord?

Hvordan engageres de
involverede?

Hvordan fastholder vi
opmarksomheden de nzeste 3 ar?

APV-proces

Faelles kurs, koordineret indsats,
forpligtende handlinger

En samlet tids- og handlingsplan for at:
* bevare overblikket

« styre efter og fglge op

* kommunikere om status

Opdateret beredskabsplan
Plan for opfalgning



Dagens program

9.30 Velkomst
v. Thomas Buchvald Vind

9.45 APV og Trivselsmaling
v. Merete Skov Habermann

11.25 Arbejde i og med arbejdsfaellesskabet
v. Mads Kristoffer Lund, BFA

11.50 Afrunding
v. Thomas Buchvald Vind

Den forste droftelse af resultaterne
med medarbejderne
3 sessioner med forskelligt fokus

1. Tilrettelaeg en inkluderende, effektiv
og udbytterig droftelse af APV-

resultaterne
v. Chefkonsulent Karna Kuhnell Gautier
Fx mgdeplan og drejebog

2. Find balancen mellem det faelles og
det individuelle i behandlingen af
APV-resultaterne

v. Chefkonsulent Eva Sophia Myers
Fx Kreenkende adfeerd og stress

3. Handtér de svaere omrader i APV og
Trivselsmalingen
v. Erhvervspsykolog Martin Karstoft

Fx ledelse, samarbejde

SDU+



Vigtige datoer

Medarbejderne modtog invitationsmail den 5. oktober 21 og der udsendes
pamindelsesmail den 14. og den 25. oktober 21.

Svarrapporterne er klar pa sharepoint den 15. november 21.

® Senest den 26. februar 22 udpeger enheden fokusomrader over for
hovedomradets samarbejdsudvalg og arbejdsmiljgudvalg.

® Senest den 30. april 22 foreligger enhedens tids- og handlingsplan for
opfalgning pa undersggelsen.
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