
Procesplan for 
beslutnings- og 
udvælgelsesfasen samt 
orienteringsfasen



 

Beslutnings- og udvælgelsesfase (uge 8)
22. Februar

Indstillinger om behov 
for afskedigelser 

foreligger fra de tre 
berørte områder

23. Februar
Forberedelse til 

forelæggelse for rektor

24. Februar
Rektorbeslutning

25. – 26. februar
Drøftelser i HSU, 

HUM-SU, TEK-SU og 
ASU



 

Orienteringsfase (uge 9-11)
 Indkaldelse og afholdelse af samtaler (uge 9)
 Partshøring (uge 10 – 11)

1. marts kl. 9
Dekan/direktørmail med generel 

orientering om udfaldet af afværgefasen og 
tilpasningsbehov samt at indkaldelser til 

samtaler sker 2. marts

2. marts
Sekretariatschefer/institutledere/ 

områdechefer ringer til medarbejdere, der skal 
indkaldes til samtaler, og sender derefter mail med 

indkaldelse til medarbejderne på deres SDU-mail
Sekretariatschef/institutleder/områdechef orienterer 
afdelingen, når berørte medarbejdere har modtaget 

mødeindkaldelse

3. – 5. marts
Samtaler gennemføres
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