
Udviklingsryk i grupper

Læs mere: Anders Trillingsgaards ”Ledelsesteamet gentænkt”

Udviklingsryk i grupper opstår ofte i spring, og 

ikke som en lineær udvikling. Et spring sker 

ofte, fordi man lærer noget nyt om hinanden, 

som gør at man ændrer måden man arbejder 

eller mødes på. Det kan være en ny måde at 

afholde møder på, eller at man som gruppe 

har fået løst en konflikt på en hensigtsmæssig 

måde.

Drøft med din gruppe hvornår I sidst har taget 

et udviklingsryk i en positiv retning?

https://www.lederweb.dk/boeger/ledelsesteamet-gentaenkt/

