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Udviklingsryk i grupper opstar ofte i spring, og
ikke som en lineaer udvikling. Et spring sker
ofte, fordi man leerer noget nyt om hinanden,
som ggr at man aendrer maden man arbejder
eller mgdes pa. Det kan vaere en ny made at
afholde mader pa, eller at man som gruppe
har faet lgst en konflikt pa en hensigtsmaessig
made.

Draft med din gruppe hvornar | sidst har taget
et udviklingsryk i en positiv retning?

Laes mere: Anders Trillingsgaards "Ledelsesteamet gentaenkt”



https://www.lederweb.dk/boeger/ledelsesteamet-gentaenkt/

