
Konflikttrappen

Effektive organisationer 

har konstant mange 

konflikter på de laveste 

trin af konflikttrappen. Og 

de bedste har lært at 

værdsætte og udvikle sig 

på baggrund af konflikter.

Målet er ikke færre konflikter. 

Men konstruktive og mere 

berigende 

konflikter, der løses i dialog og 

skaber indsigt, læring og 

videndeling.

Læs mere: Center For Konfliktløsning

https://konfliktloesning.dk/?s=konflikttrappen

