
sdu.dk
#sdudk

januar 2021

HR-service Ledergruppeudvikling

Organisatorisk udbytte
• Koordinere forskelligt rettede indsatser systematisk
• Løse komplekse ledelsesudfordringer bedre
• Samler ledelsen, samskabere i stedet for repræsentanter

 Deltagere
• Fungerer med grupper på 2-8 medlemmer. 
• Både nyetablerede og gamle grupper.

 Arbejdsform
• Oplæg og evalueringspraksis. 
• Konsulent indgår som facilitator og refleksiv sparringspartner for gruppen. Konsulent sørger for stringens og fastholder valg af fokus.

 Omfang
• Forløb over 1 år. 
• 11 timers facilitering fra konsulent, og 6 timer hvor konsulent træner evalueringspraksis med gruppen.



sdu.dk
#sdudk

januar 2021

HR-service Eksempel på forløb
Opfølgning

• Løbende 
opfølgning evt. 
med dobbelte 
opgave i fokus 
ved deltagelse af 
konsulent på 
møde

• Fælles status og 
refleksion gennem 
nyt 
situationsbillede 
efter 1 år.

Forberedelse, 
formøde og test
• Indledende møde 

m. ledergruppe 

• Ledergruppetest

• Tilbud om 
individuelle 
samtaler

• Situationsbillede

• Ønsker om 
udvikling og 
ambitionsniveau

• Konkrete opgaver 
der er vigtige

• Den dobbelte 
opgave som 
arbejdsform

Første samling

• Den effektive 
ledergruppe, kort 
intro til nyeste 
viden og 
evalueringspraksis

• Afklar formål og 
fælles gensidig 
afhængighed

• Testresultater 
understøtter her

• Drøft de enkeltes, 
gruppens og 
organisationens 
interesser

• Dobbelte opgave

Mellemperiode

• Gruppen arbejder 
selv videre med 
valgte fokus

• Løbende 
evalueringer på 
møder

• Tilbud om 
deltagelse af 
konsulent i møder

Anden samling

• Fælles 
refleksioner indtil 
nu, se på nye 
udfordringer

• Konkret arbejde 
med dobbelte 
opgave

• Gruppens egen 
udviklingsplan

Primære fokus

Varighed 1-2 timer 1 dag 2-3 måneder 1 dag 3 timer
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Priseksempel for ledergruppeudvikling
Aktivitet Tidsforbrug og enhedspris Pris for aktivitet

Individuel opstartssamtale med 4 ledere 500 kr./t á 4 timer = 2000 kr.

Første samling, hel temadag 10.000 kr./dag = 10.000 kr.

Konsulentdeltagelse på 2 ledermøder 500 kr./t á 2 timer = 1000 kr.

Anden samling, hel temadag 10.000 kr./dag = 10.000 kr.

Løbende opfølgning 6 gange på et år 500 kr./t á 6 timer = 3000 kr.

I alt = 26.000 kr.
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