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Ansøgning om udbetaling af uhævede feriepenge
[bookmark: _Hlk127428600]Personoplysninger
	



	Fornavn(e) og Efternavn
	Personnummer

	
	
	

	
	Kontooplysninger

	
	Reg.nr:
	Konto nr.:

	
	Adresse
	Postnr. og by

	
	
	

	
	Mailadresse
	Telefonnr.

	
	
	

	
	Underskrift
	Dato

	
	Jeg erklærer på tro og love, at de oplysninger jeg har givet i dette ansøgningsskema og den vedlagte dokumentation er korrekte.
Jeg er bevidst om, at afgivelse af urigtige eller mangelfulde oplysninger mod bedre vidende er strafbart og medfører tilbagebetaling.
______________________________
Underskrift
	[Dato]


Grundlag for ansøgningen 
(Udfyld skemaet og HUSK dokumentation, da vi ellers ikke kan behandle ansøgningen)
☐	Jeg har fra 1.9.2022 – 31.12.2023 afholdt ferie i disse perioder, uden at få feriepenge: 
	Ferieperiode(r), begge dage inkl. 
Fra (dd-mm-åååå) Til (dd-mm-åååå)
	Antal feriedage
	Beløb

	Fra [DATO] til [DATO]
	
	

	Fra [DATO] til [DATO]
	
	

	Fra [DATO] til [DATO]
	
	

	Fra [DATO] til [DATO]
	
	


	
Jeg vedlægger (alle nævnte dokumenter skal vedlægges for at sagen kan behandles):
	☐	Udskrift af detaljerede skatteoplysninger for perioden 1.9.2022 til 31.12.2023
		NB! Find vejledningen på vores hjemmeside. Din årsopgørelse kan ikke bruges. 
	☐	Erklæring fra den arbejdsgiver hvor jeg har holdt ferien.
		Få din arbejdsgiver til at udfylde en arbejdsgivererklæring – find den på vores hjemmeside.
☐	Jeg har optjent mere end 4 ugers ferie i perioden fra 1.9.2022 til 31.12.2023, men jeg har hverken afholdt eller fået udbetalt feriedage fra 5. ferieuge. 
Jeg vedlægger (alle nævnte dokumenter skal vedlægges for at sagen kan behandles):
	☐	Udskrift af detaljerede skatteoplysninger for perioden 1.9.2022 til 31.12.2023
		NB! Find vejledningen på vores hjemmeside. Din årsopgørelse kan ikke bruges.
	☐	Erklæring fra den arbejdsgiver der har afregnet feriepenge vedr. 5. ferieuge.
		Få din arbejdsgiver til at udfylde en arbejdsgivererklæring – find den på vores hjemmeside.
☐ 	Jeg er fratrådt min stilling i perioden fra 1.9.2022 til 31.12.2023 og har ikke fået udbetalt alle feriepenge fra den arbejdsgiver jeg ophørte hos. 
		Jeg fratrådte den [DATO] min stilling på [ANTAL] timer/uge på Syddansk Universitet
Jeg vedlægger (alle nævnte dokumenter skal vedlægges for at sagen kan behandles):
	☐	Udskrift af detaljerede skatteoplysninger for perioden 1.9.2022 til 31.12.2023
		NB! Find vejledningen på vores hjemmeside. Din årsopgørelse kan ikke bruges.
	☐	Erklæring fra din gamle arbejdsgiver om, at de ikke har udbetalt feriepenge.
		Få din arbejdsgiver til at udfylde en arbejdsgivererklæring – find den på vores hjemmeside.
☐ 	Jeg var forhindret i at holde ferie i perioden frem mod 31.12.2023, men feriehindringen er ophørt, og jeg har i perioden 1.1.2024 – 31.12.2024 afholdt ferie i disse perioder, uden at få feriepenge: 
	Ferieperiode(r), begge dage inkl. 
Fra (dd-mm-åååå) Til (dd-mm-åååå)
	Antal feriedage
	Beløb

	Fra (___ - ___ - ____) til (___ - ___ - ____)
	
	

	Fra (___ - ___ - ____) til (___ - ___ - ____)
	
	

	Fra (___ - ___ - ____) til (___ - ___ - ____)
	
	

	Fra (___ - ___ - ____) til (___ - ___ - ____)
	
	





Årsagen til min feriehindring var (sæt ét kryds):
	☐	egen sygdom eller tvangsindlæggelse,

	☐	barselsorlov eller orlov til adoption,

	☐	ophold i udlandet i ansættelsesforhold, som ikke er omfattet af ferieloven,

	☐	overgang til selvstændigt erhverv eller til arbejde i hjemmet,

	☐	valg til borgmester, udnævnelse til minister eller lignende tillidshverv,

	☐	indsættelse i en af kriminalforsorgens institutioner, el. tilsvarende i udland

	☐	lovligt varslede og afsluttede konflikter,

	☐	aftjening af værnepligt,

	☐	tjeneste i Forsvaret. el. statens redningsberedskab m. vilkår som værnepligtig

	☐	udsendt af Forsvaret eller statens redningsberedskab [særlige tilfælde]

	☐	manglende midler til ferie pga tvist med arbejdsgiver om krav på feriebetaling,

	☐	pasning af nærtstående med tabt arbejdsfortjeneste mv. jf. serviceloven,

	☐	orlov fra et ansættelsesforhold til pasning af nærtstående

	☐	tvingende familiemæssige årsager jf. speciallov,

	☐	pålagt tjeneste på Forsvarsministeriet eller politiets område [særlig tilfælde] 

	☐	nødvendigt arbejde i fht. offentlig sikkerhed og sundhed [epidemilov § 2, stk. 6].



Jeg vedlægger (alle nævnte dokumenter skal vedlægges for at sagen kan behandles):
	☐	Udskrift af detaljerede skatteoplysninger for perioden 1.9.2022 til 31.12.2023
		NB! Find vejledningen på vores hjemmeside. Din årsopgørelse kan ikke bruges.
	☐	Erklæring fra din gamle arbejdsgiver om, at de ikke har udbetalt feriepenge.
		Få din arbejdsgiver til at udfylde en arbejdsgivererklæring – find den på vores hjemmeside.
☐	Jeg har på grund af egen sygdom eller barsel- eller forældreorlov været forhindret i at holde ferie i hele perioden fra 1.12.2023 til 31.12.2024. 
NB: UDBETALING PÅ DETTE GRUNDLAG KAN FØRST ANSØGES FRA 1.1.2025.
	Jeg vedlægger (alle nævnte dokumenter skal vedlægges for at sagen kan behandles):
	☐	Udskrift af detaljerede skatteoplysninger for perioden 1.9.2022 til 31.12.2023
		NB! Find vejledningen på vores hjemmeside. Din årsopgørelse kan ikke bruges.
	☐	Erklæring fra din gamle arbejdsgiver om, at de ikke har udbetalt feriepenge.
		Få din arbejdsgiver til at udfylde en arbejdsgivererklæring – find den på vores hjemmeside.
Send ansøgningen til Feriefonden for Syddansk Universitet
Tjek at du har udfyldt skemaet korrekt og vedlagt den rigtige dokumentation. Dit evt. krav på uhævede feriepenge optjent 1.9.2022 – 31.8.2023 forælder først 31.12.2028.
Send ansøgning inkl. dokumentation til feriefonden@sdu.dk. 
Bemærk! Vi behandler ikke ansøgninger telefonisk.
Feriefonden for medarbejdere ved Syddansk Universitet 
Ansøgning om udbetaling af uhævede feriepenge vedr. ferieafholdelsesperioden 1.9.2022–31.12.2023
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/ansaettelsesforhold/personalegoder_og_tilbud/feriefonden/feriepenge 
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