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VEDTAGTER

for

Personaleforeningen Syddansk Universitet — Odense.

Foreningens hjemsted er Odense.

Foreningen er upolitisk, reprasenterende savel fagorganiserede som
ikke-organiserede medarbejdere.

Foreningens formal er at sege det bredest mulige samvar mellem alle
medarbejdere ved Syddansk Universitet — Odense. '

Som medlem kan optages enhver medarbejder ved Syddansk Universitet
— Odense.

Som medlem kan endvidere optages enhver medarbejder ved
virksomheder, der er hjemmeherende pé Syddansk Universitet — Odense.

Medlemmer, hvis ansattelse opherer pi grund af alder, sygdom eller
overgang til efterlen, kan efter anmodning fortseette som medlem af

foremingen.

Udmeldelse af foreningen sker ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen.
Ft medlem kan udelukkes af foreningen, nar det er i restance med
kontingent i mere end 3 méneder. Afgerelse herom trecffes af bestyrelsen.
Eksklusion af anden arsag kan bestemmes af generalforsamlingen.

Udtredende medlemmer har ikke krav pa andel af foreningens midler.

Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed. Ordineer
generalforsamling afholdes hvert &r inden udgangen af april méned.
Indkaldelse til generalforsamling skal ske skriftligt med mindst 14 dages

varsel.

Dagsorden for den ordinzre generalforsamling skal indeholde:

1. Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Afleggelse af regnskab

Fastsattelse af kontingent

Valg af formand, kasserer

5 mediemmer til bestyrelsen

2 suppleanter til bestyrelsen

2 revisorer samt suppleanter for disse
Behandling af indkomne forslag
Eventuelt
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Ekstraordinzr generalforsamling kan afholdes efter bestyrelsens
beslutning og skal afholdes, sifremt mindst % af foreningens medlemmer
skriftligt fremsaetter motiveret krav herom overfor bestyrelsen.

Indkaldelse til ekstraordinar generalforsamling sker med 14 dages varsel.
Er krav om ekstraordinzr generalforsamling fremsat overfor bestyrelsen,
er denne pligtig at indkalde hertil inden 14 dage efter kravets fremkomst.

Forslag, der enskes behandlet pa generalforsamlingen, ma vare
bestyrelsen i haende senest 8 dage inden generalforsamlingens afholdelse.

Alle afgerelser pa gencralforsamlingen treeffes ved simpelt stemmeflertal.
Hvert medlem har én stemme.
Stemmeret har kun de pa generalforsamlingen fremmedte medlemmer.

Skrifilig afstemning skal finde sted, safremt et af de pa
generalforsamlingen fremmodte medlemmer kraever dot.

Generalforsamlinger er — bortset fra beslutning om vedtegtseendring og
om foreningens oplgsning — beslutningsdygtig uanset fremmede.

Generalforsamlingens beslutning om endring af vedtzegterne samt om
foreningens oplesning, herunder sammenslutning med anden organisation,
er kun gyldig, safremt generalforsamlingen repracsenterer mere end 1/3 af
foreningens medlemmer. I tilfzelde af oplosning skal generalforsamlingen
samtidig tage stilling til, hvorledes der skal disponeres over foreningens
midler. S&fremt generalforsamlingen ved forste indkaldelse ikke er
beslutningsdygtig, skal der inden 3 uger indkaldes til ny generalforsamling
med 14 dages varsel, der da er beslutningsdygtig uanset fremmede.

De pa generalforsamlingen vedtagne beslutninger udferdiges som referat,
underskrevet af dirigenten og formanden. Referatet offentliggeres pa
foreningens hjemmeside.

Efter indstilling fra bestyrelsen fastsattes pa hvert irs ordinzre
generalforsamling sterrelsen af og forfaldstidspunktet for
medlemskontingentet.

Samtidig kan generalforsamlingen fasts@tte retningslinier for dispositioner
over foreningens midler.

Foreningen ledes af en af generalforsamlingen valgt bestyrelse pa mindst 7
medlemmer. Bestyrelsen vaelges direkte af generalforsamlingen for to ar
ad gangen, siledes at der hvert ar skiftevis valges formand og kasserer og
skiftevis to eller tre bestyrelsesmediemmer, forste gang ved lodtrekning.
Formand og kasserer valges serskilt direkte pd generalforsamlingen.

Genvalg kan finde sted. Endvidere vealges der hvert 4r to suppleanter og to



§7

revisorer samt suppleanter for disse.

Den p4 generalforsamlingen valgte bestyrelse konstituerer sig umiddelbart
efter med en naestformand og en sekreter.

Bestyrelsen, der er ulonnet, fastsetter selv sin forretningsorden. Alle
afgorelser treffes ved simpelt stemmeflertal. I tilfelde af stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mindst 5 medlemmer er til stede.

Til varctagelse af foreningens formal kan bestyrelsen alt efter behov
opfordre medlemmerne til i de enkelte enheder, institutter, administration
o. lign. ved Syddansk Universitet — Odense at udpege én eller flere
reprasentanter blandt medlemmerne ti] at bista bestyrelsen med
varetagelsen af foreliggende konkrete opgaver. Bestyrelsen skal lobende
holde medlemmerme orienterct om sit arbejde.

Ved hvert bestyrelsesmede udferdiges et referat, der udsendes tii alle
bestyrelsesmedlemmer. Referatet godkendes pa neste bestyrelsesmede.
Foreningens medlemmer kan ved henvendelse til formanden fa kopi af
referatet tilsendt.

Det til kasserer valgte bestyrelsesmedlem skal fare et nejagtigt regnskab
over foreningens midler, der stedse ber vare anbragt pd en rimelig og
forsvarlig mide. Regnskabet skal forelazgges den ordinzere
generalforsamling til godkendelse.

Regnskabséret er kalenderaret.
De to af generalforsamlingen valgte revisorer har pligt til at revidere

regnskabet inden dets forelaeggelse for generalforsamlingen og har til
enhver tid ret til uanmeldt revision.

Vedtaget pa den stiftende generalforsamling tirsdag den 11. januar 1972, samt
@ndret i § 3 stk. 2 pa ordinzr generalforsamling onsdag den 7. april 1976 og1 § 3
pé ekstraordinzr generalforsamling onsdag den 2. juni 1982 ogi§lstk. 1,§2

stk. 1 0g 2, § 3stk. 1,2 og 4 og § 7 stk. I pd ekstraordinar generalforsamling
onsdag den 28. maj 1986. Endret pa ekstraordinzr generalforsamling den 15. maj
20021 §1 stk. 1, §2, §3 stk. 1 0g 2, §4 stk. 5,6, 10, 11 0g 12, §6 stk 4, 5 og 6.

Bestyrelsen.



