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Reform af universitets-
uddannelserne i
Danmark (juni 2023)

Mal med reformen
- Nye veje til en kandidatgrad

- Logfte uddannelseskvaliteten

—> Livslang leering

Kandidatudvalget
- Inddrage dem der er teettest pa uddannelserne

- Medlemmer: UFM (formandskab),
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Rammer og modeller for nye
uddannelsestyper

Hensyn i omlaegning af
uddannelsesomrader

Kvalitetsloft af
kandidat-
uddannelserne

Administration
og undervisnings-
tilrettelaeggelse
ifm. tidligere
studiestart
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Muligheder for videreuddannelse
for dimittender fra kandidat-
uddannelser pa 75 ECTS

Nyt kandidat- Videreuddannelse
landskab og livslang laering
Internationale
: studerende
Kandidatudvalgets
" Input til fordeling
arbejde e
Sektor-

Mulighed for
forskerspor for
dimittender fra nye
kandidattyper

dimensionering

Input til fordeling pa tveers af
universiteter, hovedomrader og
fagomrader/uddannelser



Reformgkonomi

- Nye investeringer i uddannelsesomradet, fx:
- Loft af kvaliteten af universitetsuddannelser

- Nye talent- og eliteinitiativer

- Forudsatninger for reformgkonomien:
- Feaerre pladser pa bacheloruddannelser

—-> Tidligere studiestart mhp. tidligere feerdiggarelse af
kandidatuddannelser

- 30% af de kandidatstuderende skal uddannes pa
nye kandidatuddannelsestyper

SDU-&




Begranset mulighed
for inddragelse

- Arbejdet har veeret underlagt stor grad af
fortrolighed

- Mulighed for at udpege centrale nggleaktarer

- Pa SDU har fglgende veeret involveret:
- Rektoratet
- Dekaner
- Medlemmer af Uddannelsesradet

- Administrativ understottelse pa fakulteter og i
feellesadministrationen
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Det nye
kandidatlandskab —
udfordringer og
muligheder for SDU
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Nye kvantitative
rammer

- Fremadrettet far vi et maltal for:
- Akademiske bachelorstuderende
- Studerende pa kandidatuddannelser pa 120 ECTS

- Internationale studerende
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Optag pa akademiske bacheloruddannelser pa SDU
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Kandidatuddannelser
pa 120 ECTS

- Fra 2032: Kandidatuddannelsespladser pa 120
ECTS ma udgere 70% af det samlede optag

- SDU-maltal fra 2032: 2.295 (arligt optag)
- @vrige skal optages pa nye uddannelsestyper
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Rammer for omlaegning af uddannelser

- Politiske ambitioner guider omlaegning
- pa hovedomradeniveau

- til de nye uddannelsestyper

- Som udgangspunkt skal der omlaegges hele
uddannelser, medmindre de er store

- Rektorerne gnsker muligheden skal geelde for alle uddannelser
— DSF bekymret for A- og B-uddannelser

- Autorisationsgivende uddannelser undtages

- Rektorerne anbefaler, at gymnasierettede uddannelser
omlaegges delvist
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Omlagning pa hovedomradeniveau
* Samfundsvidenskab: ca. 40%

* Humaniora: ca. 35%

* Naturvidenskab: ca. 30%

* Teknik: ca. 15%

* Sundhedsvidenskab: ca. 10%

Omlaegning til nye
kandidatuddannelsestyper

« Kandidatuddannelser 75 ECTS: 10%
« EKA/EKV: 20 %

Autorisationsgivende uddannelser SDU:

 Medicin
* Kilinisk biomekanik
« Farmaci
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Historisk og fremtidigt kandidatoptag
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SDU's forventede
optag 2032

Loft 2028
Loft 2030
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Praekvalificerede uddannelser med
optag efter 2023

Psykologi, Esbjerg

Jura, Esbjerg

Fysik og teknologi, Senderborg

Software Engineering, Sgnderborg
Data Science, Kolding
Folkesundhedsvidenskab, Odense
Quantum Computing, Odense
Population Studies, Odense

Planlagte kandidatuddannelser
* IT-uddannelseri Vejle
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— Estimeret baseline for omlaegning — et udgangspunkt for det videre arbejde

m Reelt optag 2023 (SDU data) m UFM's beregnede optag 2032
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Nye kandidatveje —
og muligheder

- Nye uddannelsestyper:
- Kandidatuddannelser pa 75 ECTS
- Fleksible erhvervskandidatuddannelser

- Erhvervsrettede kandidatuddannelser med
virksomhedsforlgb

- Nye muligheder for efter- og
videreuddannelse til 75 ECTS-dimittender
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Kandidatuddannelser 75 ECTS

Rammer fra politisk aftale
- Forskningsbaseret fuldtidsuddannelse med SU

- Hagjere taxameter pr. studenterarsvaerk (STA)
- To semestre x 30 ECTS og afsluttende opgave pa 15 ECTS
- Niveau 7 i kvalifikationsrammen

—> Afsluttende opgave har krav om forskningsbasering

Uddannelsesstruktur — Kandidatuddannelse pa 75 ECTS

1. semester ‘ 2. semester ‘ 3. semester

30 ECTS ‘ 30 ECTS Afsluttende opgave pa 15 ECTS

SDU-&

Faelles overvejelser
- Tydelig profil - adskille sig fra andre typer

- Hgj grad af fleksibilitet i tilrettelaeggelsen

—> Titel: cand.xxx

- "Afsluttende opgave” og ikke speciale

- Samme kvalitet som kandidatuddannelse pa 120 ECTS

Opmarksomhedspunkter fra arbejdet
- Navn: Kort kandidatuddannelse

—> Titel: Evt. brevis
- Mulighed for kandidattillaegsbevis (45 ECTS)
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Fleksible erhvervskandidatuddannelser

Politisk aftale Eksempler pa modeller

- Forskningsbaseret kandidatuddannelse pa deltid uden SU

- H@jere taxameter pr. STA Eksempel 1 — Sidelebende beskzaftigelse under hele forlobet

—> Starre grad af fleksibilitet i tilrettelaeggelsen 90 ECTS 30 ECTS
Deltidsstudie Virksomhedsspeciale

Faelles overvejelser
- Uddannelsen skal gares attraktiv

- Frie rammer for tilrettelaeggelse
- Sammenhangende uddannelsesforligb
- Ikke krav om ECTS pr. semester

Sidelgbende beskeeftigelse

Eksempel 2 — Variation mellem fuldtidsstudie og fuldtidsbeskzeftigelse

90 ECTS ‘ 30 ECTS

Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids- Fuldtids-

studie beskasftigelse studie beskasftigelse Virksomhedsspeciale

Opmarksomhedspunkter fra arbejdet
- Rektorerne kritiske over for beskaeftigelseskrav
- Uenighed om antal ECTS

Eksempel 3 — Kombinationsmodel

90 ECTS ‘ 30 ECTS

- Leengde: Mindst fire ar (rektorer og DSF)

Fuldtidsstudie Fuldtidsbeskeeftigelse Deltidsstudie Virksomhedsspeciale

Sidelgbende beskeeftigelse
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Erhvervsrettede kandidatuddannelser m.
virksomhedsforigb

Politisk aftale Eksempler pa modeller
—> Alternativ eller variant af EKA

-S> Holde Slg inden fOI" reformfakonomi Eksempel 1 — EKIV (120 ECTS) med virksomhedsforigb og efterfalgende speciale

60 ECTS 30 ECTS 30 ECTS

Faelles overvejelser Fag ‘ Virksomhedsforlgb ‘ Virksomhedsspeciale
- Sammenhaengende forlgb pa 75 til 120 ECTS —
integreret virksomhedsforlgbet

- Fuldtidsstudie 1-2 semester + virksomhedsforlgb +
afsluttende opgave

- Beskeeftigelseskrav Fag ‘ Virksomhedsforlab

Eksempel 2 — EKIV (90 ECTS) med virksomhedsforlgb, der indeholder afsluttende opgave

30-60 ECTS 30-60 ECTS

Opmarksomhedspunkter fra arbejdet
- Rektorerne og DSF: Drgftede modeller ikke
forsvarlige pga. arbejdsbelastning 60 ECTS ‘ 45 ECTS 15 ECTS

Eksempel 3 — EKIV (120 ECTS) med lgnnet praktikforlgb og afsluttende opgave

9 Uenighed om antal ECTS Fag ‘ Lannet praktikforlgb Afsluttende opgave
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Flere efter- og videre-
uddannelesmuligheder

- Indledende drgftelser af hvilke uddannelsestilbud,
der skal udvikles til uddannede fra 75 ECTS
kandidatuddannelser mhp. bedre rammer for
livslang laering

SDU-&

1) Fag, moduler og sarlige kandidatforleb
- Erhvervskandidatlignende vilkar (beskeeftigelseskrav
pa gns. 25 timer om ugen)

- Ingen deltagerbetaling

- Mulighed for seerligt kandidattillaegsbevis ved 45 ECTS
—> lkke begreensning pa antal ECTS og tidspunkt

- Fleksibel tilrettelaeggelse

2) Muligheder i eksisterende voksen- og
efteruddannelsessystem
—> Deltagerbetaling seenkes markant

- Fx enkeltfag, diplom- og masterkurser

3) Ny kandidatuddannelse efter to ar
- Safremt der er ledige pladser

- Formentlig fa dimittender vil bruge muligheden
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Det videre arbejde
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Overordnet proces

Kandidatudvalget
- Fortseetter arbejdet frem mod 1. november, hvor
den endelige afrapportering foreligger

Regelgrundlag
- Lovgivningsproces: Forventes afsluttet december
2024

Implementering
- Udvikling og godkendelse af nye uddannelser:
Januar 2025 til december 2027

- Optag pa nye kandidatuddannelser fra 2028

SDU-&
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Tentativ
arbejdsplan pa
SDU

— sommer/ efterar 2024
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22. august - DIR + UR:

120-maltal

Principper for omleegning og
dimensionering

Arlig proces

Preesentation af fakulteternes
planer for involvering

Juni

Ultimo august
Maltal for fakulteter

Prioritering af nye uddannelser

i

September
Bilaterale mader

@

September

A

Oktober

November
Bilaterale mader

November

December
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Alt det vi ikke ved...
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» Hvordan bliver vi styret pa, at vi holder os under
vores maltal?

» /Endres reglerne for retskrav?

« Koordineret/tvaergaende kandidatoptag — bliver
det til noget og i sa fald i hvilken form?

« Er det muligt at etablere partnerskaber med
erhvervslivet?

* Hvad sker der med ingenigruddannelser, hvis
erhvervskandidatuddannelserne ikke bliver en
succes?

« Hvordan bliver strukturen for studiearet, nar
studiestart &endres?

Vil de studerende veaelge de nye
kandidatuddannelsestyper?

+ Vil ministeren/aftalepartierne folge
Kandidatudvalgets anbefalinger?
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