
Oversigt over fravær og registrering i mTIME 
 

Fravær i anledning af: Behandles således: Hvad gør du i mTIME: 
Læge, tandlæge og øvrige 
autoriserede 
behandlingsforløb 

Såfremt det ikke er muligt 
at afvikle besøg uden for 
arbejdstid, godskrives 
flekssaldoen med den 
faktisk medgåede 
arbejdstid. 

Læge/tandlæge mv. 

Barnets første/anden 
sygedag 

Fri med løn efter aftale med 
leder, maksimalt 2 
arbejdsdage. 

Barns første sygedag 
Barns anden sygedag 

Omsorgsdag  Fri med løn efter aftale med 
leder, maksimalt 2 
arbejdsdage pr. år pr. barn 
indtil barnets syvende 
leveår. 

Omsorgsdage 

Ledsagelse af børn til 
læge/tandlæge 

Hvis det ikke er muligt at 
afvikle besøg udenfor 
normal arbejdstid, 
godskrives flekssaldoen 
med den faktisk medgåede 
arbejdstid. 

Læge / tandlæge mv 

Bloddonation Bloddonorer kan få fri uden 
lønafkortning i forbindelse 
med bloddonation. Donorer 
opfordres til at anvende den 
mobile blodbank på de 
adresser, hvor det er muligt. 
Flekssaldoen godskrives 
med den faktiske medgåede 
tid, inkl. transport. 

Aftalt fravær med løn 

Kurser, seminarer, 
konferencer 

Medregnes i arbejdstiden 
med den tid der medgår til 
fagligt program og 
sædvanlige pauser samt 
reisetid udover sædvanlig 
daglig transporttid. 

Registreres som arbejdstid 

Møder udenfor 
universitetet samt 
tjenesterejser i ind- og 
udland 

Flekssaldoen godskrives 
med den medgåede 
arbejdstid iht programmet 
for mødet/ rejsen samt 
transporttid. Dog kan 
rejsetid højst medreqnes 
med 13 timer pr. døqn. 

Registreres som arbejdstid 

 



Fravær i anledning af: Behandles således: Hvad gør du i mTIME: 
Alvorlig sygdom og 
dødsfald i nærmeste familie 

Flekssaldoen kan 
godskrives med den faktisk 
medgåede tid, hvis der er 
bevilget tjenestefrihed i 
anledning af ægtefælle-/ 
samlevers, søskendes, 
børns, forældres, 
svigerforældres, 
svigerbørns eller 
bedsteforældres alvorlige 
sygdom, dødsfald eller 
begravelse. 

Aftalt fravær med løn 

Bryllup, sølv- og 
guldbryllup 

Flekssaldoen kan 
godskrives med den faktisk 
medgåede tid (maksimalt 1 
arbejdsdag), hvis der er 
bevilget tjenestefrihed i 
anledning af eget, børns 
eller søskendes bryllup 
samt eget eller forældres 
sølv- eller guldbryllup. 

Aftalt fravær med løn 

Flytning Flekssaldoen kan 
godskrives med den faktisk 
medgåede tid (maksimalt 1 
arbejdsdag), hvis der er 
bevilget tjenestefrihed i 
forbindelse med egen 
flytning. 

Aftalt fravær med løn 

Sygdom Flekssaldoen godskrives 
med medarbejderens 
normale arbejdstid, 
maksimalt 7,4 time pr. dag. 

Sygdom 
Sygdom dækket af en § 56 
Arbejdsskade 

Ferie og særlige feriedage Ferie overføres fra HCM og 
angives med 
medarbejderens daglige 
normtid, maksimalt 7,4 
time pr. dag. 

Ferie 
Feriekort 
Særlige feriedage 

Eksamen I forbindelse med 
aftalt uddannelse 

Fri med løn en dag efter 
aftale med leder, hvis 
eksamen er på en 
arbejdsdag. 

Aftalt fravær med løn 

Jubilæum - 25 år, 40 år eller 
50 år i staten 

1 dag; medarbejderens 
normale arbejdstid, 
maksimalt 7,4 time pr. dag, 
der aftales med leder. 

Aftalt fravær med løn 

 

 



Fravær i anledning af: Behandles således: Hvad gør du i mTIME: 
Borgerligt ombud Følger reglerne i 

ombudsbekendtgørelse og 
fravær kan være med eller 
uden løn afhængigt af 
hvervet. 

Aftalt fravær med løn 
Aftalt fravær uden løn 

Årsfest SDU fejrer årsfest den sidste 
fredag i oktober og 
institutionen lukker kl. 12. 

Systemet angiver lukning 
fra kl. 12. 

Seniordag Flekssaldoen godskrives 
med medarbejderens 
normale arbejdstid, 
maksimalt 7,4 time pr. dag. 
Ret til at holde seniordag 
forudsætter aftale herom 
mellem leder og 
medarbejder iht reglerne 
herfor. Se mere her. 

Seniordage 

 

https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/ansaettelsesforhold/seniorordning

	Oversigt over fravær og registrering i mTIME

