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Supplerende retningslinjer
For personalekategorierne postdoc, adjunkt, lektor og
professor under Bekendtggrelse om stillingsstruktur
for videnskabeligt personale ved universiteter




HVEM GALDER DE INTERNE
RETNINGSLINJER FOR?

Naervaerende interne retningslinjer

for SDU vedrgrer begge kgn inden
for personalekategorierne:
postdoc, adjunkt, lektor og pro-
fessor under Bekendtggrelse om
stillingsstruktur for viden-
skabeligt personale ved
universiteter.

Formalet med disse retningslinjer
er at fastholde kontakt til
medarbejdere ved fraveer i for-
bindelse med barsel med henblik
pd mulighed for Isbende faglig
ajourfgring samt at sikre, at vi-
denskabelige medarbejdere i en
undervisningsfri periode kan
komme fagligt ajour forsknings-
maessigt efter barsel.

OBS

De supplerende

barselsretningslinjer geelder

for medarbejdere, der har

afholdt minimum 6 maneders

barsel inden for et ar.

FASTHOLDELSE AF KONTAK-
TEN MED ARBEJDE UNDER
BARSEL

De faglige enheder pa SDU op-
fordres til at tilbyde medarbej-
dere pa barsel en form for Ig-
bende faglig ajourfgring, dette
kan f.eks. ske ved invitation til
faglige arrangementer. Det er
frivilligt for den enkelte medar-
bejder, om denne gnsker kon-
takt med SDU under barsel. Det
skal i den forbindelse bemeer-
kes, at det ikke er muligt at pa-

laegge medarbejdere pa barsel
arbejdsopgaver med mindre
barslen efter gensidig aftale af-
brydes med henblik p& en tilsva-
rende forlaengelse. En anden
mulighed er at medarbejderen
delvist genoptager arbejdet un-
der orloven, evt. sdledes at orlo-
ven forlaenges tilsvarende. Fra-
veersfunktionen i SDU HR
Ansatte kan radgive om dette.

*

*
SIKRING AF PROJEKTFREM-

DRIFT I FORSKNING NAR
FORSKERE HAR BARSELSOR-
LOV

Formalet er at ggre det nemme-
re at holde forskningsprojekter i
gang eller i det mindste pa va-
geblus under orloven, s& forske-
re efter orloven hurtigere kan
komme i gang igen.

Forskere der skal pd orlov kan
s@gge op til 50.000 kr. til sikring
af projektfremdrift i forskning.
Ansggningen skal indeholde en
plan for sikring af projektfrem-
drift i forskning og skal godken-
des af institutlederen. Udgiften
deekkes af fakultetet.

Midlerne kan bruges til at deekke
indsats fra studentermedhjzelp,
laborant eller videnskabelig assi-
stent.

Udstyr, analyser ude af huset
eller andre driftsudgifter kan
indgd, hvis det giver mening.
Midlerne skal anvendes umiddel-

bart op til eller de forste 6 ma-
neder efter afholdt orlov og kan
supplere andre midler fra forsk-
ningsbevillinger, institut eller
andre kilder.

KOMME FAGLIGT AJOUR—
UNDERVISNINGSFRI
PERIODE

Medarbejdere skal have mulig-
hed for at f& en undervisningsfri
periode efter tilbagevenden fra
en laengerevarende barsel. En
sadan undervisningsfri periode
er en rettighed, der tilkommer
den enkelte medarbejder, der
har veeret pa barsel. En under-
visningsfri periode skal imidlertid
tilrettelaegges i samarbejde med
institutlederen og i respekt for
instituttets andre aktiviteter.

MALGRUPPE FOR SIKRING AF
PROJEKTFREMDRIFT OG UN-
DERVISNINGSFRI PERIODE

Reglerne finder anvendelse, nar
der er tale om leengerevarende
fraveer p& sammenlagt 6
maneders varighed i forbindelse
med barsel. I opggrelsen af
fraveerets omfang medregnes:
barselsorlov og adoptionsorlov,
foraeldreorlov i umiddelbart
forbindelse med barsels eller -
adoptionsorloven samt orlov til
pasning af alvorligt sygt barn
efter Barselslovens

§26. Ferie og seerlige feriedage
medregnes ikke.

Barsel i 6 maneder giver ret til
en undervisningsfri periode pa 3
mé&neder, mens barsel i 12 ma-
neder giver ret til en undervis-
ningsfri periode p& 6 maneder.
Dvs. at en maneds barsel giver
ret til 2 maneds undervisnings-
fri efter tilbagevenden fra barsel.
Den undervisningsfri periode
skal veere afsluttet inden for det
forste ar efter tilbagevenden fra
barsel, medmindre andet aftales
konkret mellem parterne.

mvis du har brug for yderlm

gere information herunder
0gsa de generelle barsels
regler, er du velkommen til
at kontakte

Vivi Madsen,

SDU HR Ansatte
Syddansk Universitet
Campusvej 55

5230 Odense M

TIf. 65 50 29 76

\E-mail: vbm@sdu.dk /

YDERLIGERE INFORMATION

De overordnede regler om bar-
selsorlov mv. er naermere beskre-
vet i @konomistyrelsens (tidl.
Moderniseringsstyrelsen) og cen-
tralorganisationernes Barselsvej-
ledning (2012).


mailto:vbm@sdu.dk
https://www.medst.dk/arbejdsomraader/publikationer/barselsvejledning/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1443



