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SKEMA TIL VALGFRI PENSION - AC 

Generelt for alle 

Dette skema returneres underskrevet til SDU HR, Ansatte snarest muligt, såfremt du ønsker at 0,3% af 

pensionsbidraget skal udbetales som løn (efter fradrag af skatter mv.) i stedet for at blive indbetalt til din 

pensionsordning, jf. AC-overenskomstens §11. 

Jeg ønsker, at 0,3% af pensionsbidraget indtil videre skal udbetales som løn i stedet for at blive 

indbetalt til min pensionsordning.

Kun for AC-fuldmægtige 

For AC-fuldmægtige med rådighedstillæg indbetales 12,5 % i pensionsbidrag af rådighedstillægget. Efter

den ansattes eget valg kan disse 12,5 % af rådighedstillægget også udmøntes som løn i stedet for

pensionsbidragsindbetaling jf. AC-overenskomstens bilag 6. 

Jeg ønsker, at pensionsbidraget på 12,5 % af rådighedstillæg indtil videre skal udbetales som løn i stedet 
for at blive indbetalt til min pensionsordning. (Denne ordning gælder kun for AC-fuldmægtige med 
rådighedstillæg).

Hvis du har valgt at få 0,3% af pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, kan du senere vælge at få det 

udbetalt som løn. Dette vil træde i kraft fra den 1. i den efterfølgende måned, hvor SDU HR, Ansatte har modtaget 

din skriftlige henvendelse.  

Hvis du har valgt at få pensionsbidraget udbetalt som løn, kan du tidligst 1 år senere vælge at ændre det til 

indbetaling på pensionsordning. Dette vil træde i kraft fra den 1. i den efterfølgende måned, hvor 

Personalekontoret har modtaget din skriftlige henvendelse.  

Hvis du ikke foretager dig noget, vil pensionsbidraget blive indbetalt til din pensionsordning. 
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