
 

Lønforhandling 2023

HK, Laboranter, og forbundet 
Kommunikation og sprog 



 

• På SDU forhandles løn for alle medarbejdere én gang årligt.Generelt

Hvad er en lønforhandling – kort fortalt

Lønforhandlingen • En lønforhandling foregår normalt på følgende måde:
• Medarbejderen (B-siden) indtaster sine ønsker/krav i lønforhandlingssystemet
• Ledelsen (A-siden) indtaster indstillinger  i lønforhandlingssystemet
• Efter fristens udløb kan parterne se hinandens ønsker og indstillinger 

• Der planlægges og afholdes forhandlinger

Aftaleindgåelse • Aftale om lønforbedring indgås normalt mellem TR og leder

• Special- og chefkonsulenter, professorer og chefer kan selv forhandle og aftale lønforbedringer. 
Selvforhandlerne kan også vælge at lade TR/Faglig organisation forhandle / aftale lønforbedring



 

Hvem er med til lønforhandling?

Forhandlingen kan gennemføres når følgende er til stede:

- En eller flere repræsentanter fra ledelsessiden (A-siden)
OBS! Det er sekretariatschefen, som er ansvarlig for processen på ledelsesniveau på fakulteterne. 
Det er Dekan/sekretariatschefen, der har forhandlingsretten. I Fællesadministrationen varetages 
forhandlingerne af områdechefen

- Tillidsrepræsentanten (B-siden) 
Forhandlingen varetages for medarbejderen af tillidsrepræsentanten, eventuelt sammen med suppleant
Tillidsrepræsentanten forhandler løn for alle medarbejdere omfattet af overenskomst / 
organisationsaftale
Ledere, specialkonsulenter og chefkonsulenter kan selv vælge at forhandle 

- En medarbejder fra SDU HR
SDU HR’s opgave er at bistå vedr. regler, hidtidig praksis, systemanvendelse, lønberegning og yde 
sekretærbistand

Forhandlinger kan gennemføres fysisk eller online. Dette aftales mellem parterne. 
Hvis der ikke kan opnås enighed om online, gennemføres forhandlingen fysisk.



 

Hvad kan der forhandles om?
Kvalifikationstillæg

• Tildeles som individuelle 
tillæg på grundlag af 
medarbejderens faglige 
og/eller personlige 
kvalifikationer inden for 
sammenlignelige områder 
internt og eksternt.

Funktionstillæg

• Knytter sig til varetagelsen 
af konkrete funktioner, der 
oftest ligger uden for den 
oprindeligt aftalte 
stillingsbeskrivelse.

• Tillægget er typisk tids- og 
opgavebegrænset, men kan 
også være varige hvis den 
tillægsgivende funktion er 
blevet integreret i stillingen

• Tillægget bortfalder uden 
opsigelse, når funktionen 
ophører eller når 
medarbejderen forlader 
funktionen

Omkvalificering mellem 
løngrupper 

HK, Laborant

• Eks. Omkvalificering fra 
AC-fuldmægtig
specialkonsulent

Engangsvederlag

• Tildeles som honorering af 
en ekstraordinær indsats i 
forbindelse med løsning af 
større tidsbegrænsede 
opgaver



 

Løbende

Overvej dine ansatte forud 
for indstilling

10. marts

Der åbnes op for 
indstillinger den 10. marts

Indtast i systemet på 
loen.sdu.dk

1. april

Frist for indtastning 
udløber den 1. april 

!

April, maj og juni

Forhandlinger afholdes 
og aftaler indgås

Aftaler indgås og 
godkendes som 
hovedregel ved 
forhandlingsmødet

Hvad skal ledelsen gøre? Opgavefordelingen aftales internt på fakultetet 

2.-4. april

Forhandlingsberettiget leder 
godkender 
ledelsesindstillinger

OBS, Forslag kan først 
udveksles, når den 
forhandlingsberettigede 
leder har godkendt



 

Den samlede tidslinje for HK, Laboranter, og forbundet 
Kommunikation og sprog 

10. marts til  1. april 
Åben for lønkrav/indstillinger.

1. april. Frist for indstillinger 
udløber.

Når krav er udvekslet, booker SDU HR tid til 
forhandlinger. Kalenderreservationer skal 
hurtigt besvares ved accept eller afslag , så evt. 
nyt tidspunkt kan aftales.

april/maj/juni
Forhandlinger pågår
Forhandlinger kan tidligst afholdes en uge 
efter udveksling af krav og indstillinger
Aftaler indgås og godkendes som hovedregel 
på mødet

Efter forhandlingen:
Senest 3 uger efter en forhandling er afsluttet, 
orienteres medarbejderen om resultatet af 
lønforhandlingen



 

Chefer 

Guidelines til lønforhandlingssystemet ´SDU Løn´
Se evt. navigationssedler for mere information. Systemet indhenter personoplysninger fra HCM og løndata fra ØSLDV, Statens lønsystem

Link

Tillidsrepræsentanter 

Link

Ansatte 

Link

https://sdu.azureedge.net/-/media/sdunet/filer/personale/ansaettelsesforhold/loen/loenforhandlinger/nyloen/navigationsseddel+-+chefer.pdf?rev=e13f7b89480c496d87b02bba406f0c59&hash=0B95A1CB0F8E3D8CEFCF19B6288947E9
https://sdu.azureedge.net/-/media/sdunet/filer/personale/ansaettelsesforhold/loen/loenforhandlinger/nyloen/navigationsseddel+-+tr.pdf?rev=c80d9613903242e9aca92f4f4e8239f6&hash=365BF29148F993DA5C34E85CD3B2DBD3
https://sdu.azureedge.net/-/media/sdunet/filer/personale/ansaettelsesforhold/loen/loenforhandlinger/nyloen/navigationsseddel+-+ansatte.pdf?rev=43518947846d4f39b128228da05ec6dc&hash=3970A7A8CF4AD3ABB6816E59F1AC145D


 

Lønstatistik, HK Gennemsnitlig årsløn uden pension (1.000 kr.)

Kilde: loen.sdu.dk, oktober 2022 niveau, ansatte på over 0,6 svarende til 22,2 timer/uge
Stillingskategorier med 5 ansatte eller derunder er ikke medtaget

Cirkulære om organisationsaftale for kontorfunktionærer, laboranter og It-medarbejdere (HK) (retsinformation.dk)

Løngruppe, sats Basislønsats (1. oktober 2022) Antal på SDU SDU Gns. Løn

Løngruppe 2, sats 1 292.486 14 311.838

Løngruppe 2, sats 2 313.183 71 362.935

Løngruppe 3, sats 1 330.054 210 394.751

Løngruppe 3, sats 2 353.309 44 445.779

Løngruppe 3, sats 3 390.579 25 483.833

Løngruppe 3, sats 4 420.394

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9868


 

Lønstatistik, laboranter Gennemsnitlig årsløn uden pension (1.000 kr.)

Kilde: loen.sdu.dk, oktober 2022 niveau, ansatte på over 0,6 svarende til 22,2 timer/uge
Stillingskategorier med 5 ansatte eller derunder er ikke medtaget

Løngruppe, sats Basislønsats (1. oktober 2022) Antal på SDU SDU Gns. Løn

Løngruppe 1 250.837

Løngruppe 2, sats 1 289.952

Løngruppe 2, sats 2 318.027 7 329.190

Løngruppe 3 340.090

Løngruppe 4 359.273 23 393.207

Løngruppe 5 392.815 46 424.198

Løngruppe 6 420.394 13 448.532

Cirkulære om organisationsaftale for kontorfunktionærer, laboranter og It-medarbejdere (HK) (retsinformation.dk)

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2022/9868


 

Lønstatistik, Kommunikation og sprog Gennemsnitlig årsløn uden pension (1.000 kr.)

Kilde: loen.sdu.dk, oktober 2022 niveau, ansatte på over 0,6 svarende til 22,2 timer/uge
Stillingskategorier med 5 ansatte eller derunder er ikke medtaget

Løngruppe, sats Basislønsats (1. oktober 2022) Antal på SDU SDU Gns. Løn

Korrespondenter 320.707 [tal er på vej] [tal er på vej]

Bachelorer 4 324.435

Bachelorer trin 6 372.665 19 461.736

Fuldmægtige trin 8 395.331 13 493.897

specialkonsulenter 512.869



 

Brug for mere info? 
Læs mere om lønforhandlingerne her: 
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/ansaettelsesforhold/loen/loenforhandlinger

Lønpolitikker og lokalaftaler

Spørgsmål:

Sarah Frejlev Lind 
sarl@sdu.dk
Personalejurist
SDU HR

Jette Dall Klitgaard
jkl@sdu.dk
PA for HR Chefen
SDU HR

https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/ansaettelsesforhold/loen/loenforhandlinger
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/ansaettelsesforhold/loen/loenpolitikker
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