Lonforhandling 2024

‘Ovrige’
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Hvad er en Ignforhandling — kort fortalt

Generelt * P3a SDU forhandles Ign for alle medarbejdere én gang arligt

Lonforhandlingen * Enlgnforhandling foregar normalt pa fglgende made:
* Medarbejderen (B-siden) indtaster sine gnsker/krav i Ignforhandlingssystemet
* Ledelsen (A-siden) indtaster indstillinger i Ienforhandlingssystemet
e Efter fristens udlgb kan parterne se hinandens gnsker og indstillinger

* Der planleegges og afholdes forhandlinger

Aftaleindg3aelse * Aftale om Ignforbedring indgas normalt mellem TR og leder

* Special- og chefkonsulenter, professorer og chefer kan selv forhandle og aftale lpnforbedringer.
Selvforhandlerne kan ogsa vaelge at lade TR/Faglig organisation forhandle/aftale Igpnforbedring
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Hvem er med til Ienforhandling?

Forhandlingen kan gennemfgres nar fglgende er til stede:

- En eller flere repraesentanter fra ledelsessiden (A-siden)
OBS! Det er sekretariatschefen, som er ansvarlig for processen pa ledelsesniveau pa fakulteterne,
herunder ogsa hvis anden har indstillet. Det er Dekan/sekretariatschefen, der har forhandlingsretten.

- Tillidsrepraesentanten (B-siden)
Forhandlingen varetages for medarbejderen i de fleste tilfeelde af tillidsrepraesentanten.
Tillidsrepraesentanten forhandler Ign for alle medarbejdere omfattet af overenskomst/
organisationsaftale
Professorer, chefer, ledere, specialkonsulenter og chefkonsulenter kan selv vaelge at forhandle

- En medarbejder fra SDU HR
SDU HR’s opgave er at bista vedr. regler, hidtidig praksis, systemanvendelse, Ipnberegning og yde
sekreteerbistand

Forhandlinger kan gennemfgres fysisk eller online. Dette aftales mellem parterne.
Hvis der ikke kan opnds enighed om online, gennemfgres forhandlingen fysisk.
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Kvalifikationstillaeg

Tildeles som individuelle
tilleeg pa grundlag af
medarbejderens faglige
og/eller personlige
kvalifikationer inden for
sammenlignelige omrader
internt og eksternt.
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Hvad kan der forhandles om?

Funktionstillaeg

Knytter sig til varetagelsen
af konkrete funktioner, der
oftest ligger uden for den
oprindeligt aftalte
stillingsbeskrivelse.
Tillaegget er typisk tids- og
opgavebegraenset, men kan
0gsa veere varige hvis den
tillegsgivende funktion er
blevet integreret i stillingen
Tillaegget bortfalder uden
opsigelse, nar funktionen
ophgrer eller nar
medarbejderen forlader
funktionen

Engangsvederlag

Tildeles som honorering af
en ekstraordinzer indsats i
forbindelse med I@gsning af
st@rre tidsbegraensede
opgaver

Omklassificeringer

* Fuldmaegtig 2>
Specialkonsulent

» Specialkonsulent >
Chefkonsulent

 Chefkonsulent 2>
Chefkonsulent med
personaleledelse



Hvad Skal |EdE|Sen g¢r9? Opgavefordelingen aftales internt pa fakultetet

Oktober, november

Lobende 10. september 1. oktober 2.-3. oktober
og december
Overvej dine ansatte forud Der abnes op for Frist for indtastning Forhandlingsberettiget leder Forhandlinger afholdes
for indstilling indstillinger den 10. udlgber den 1. oktober godkender og aftaler indgas
september ledelsesindstillinger
Aftaler indgas og
—Indtast i systemet pa godkendes som
loen.sdu.dk —>O0BS, Ignindstillinger kan hovedregel ved
forst udveksles, nar den forhandlingsmgdet
forhandlingsberettigede
leder har godkendt

E- D
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Den samlede tidslinje for ‘@Dvrige’
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Guidelines til Ionforhandlingssystemet 'SDU Lgn’

Se evt. navigationssedler for mere information. Systemet indhenter personoplysninger fra HCM og Igndata fra @SLDV, Statens Ignsystem

Chefer Tillidsreprasentanter Ansatte
Nyt Isnforhandlingssystem - ‘SDU Lan' SDU,{‘ Nyt lenforhandlingssystem - 'SDU Len’ SDUK{- Nyt lenforhandlingssystem - "SDU Len’ SDU’{‘
Chefer - A-siden Tillidsrepreesentanter Ansatte

Furdm arsatie

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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. —— - N Pt Ombastringsstgd i 1
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Historiske forhandlinger
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https://sdunet.dk/-/media/sdunet/filer/personale/ansaettelsesforhold/loen/loenforhandlinger/nyloen/navigationsseddel+-+chefer.pdf
https://sdunet.dk/-/media/sdunet/filer/personale/ansaettelsesforhold/loen/loenforhandlinger/nyloen/navigationsseddel+-+tr.pdf
https://sdunet.dk/-/media/sdunet/filer/personale/ansaettelsesforhold/loen/loenforhandlinger/nyloen/navigationsseddel+-+ansatte.pdf

Brug for mere info?

Laes mere om Ignforhandlingerne her:
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/ansaettelsesforhold/loen/loenforhandlinger

Lanpolitikker og lokalaftaler

Spargsmal
Sendes til SDU HR'’s nylgnmailboks pa:
ny-loen@sdu.dk
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https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/ansaettelsesforhold/loen/loenforhandlinger
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/ansaettelsesforhold/loen/loenpolitikker
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