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Lenpolitik for AC-TAP, PROSA, korrespondenter og journalister (TAP) ved SDU

1. Indledning
P& baggrund af Lanpolitik for medarbejdere pa SDU, beskriver denne dellanpolitik de naermere kriterier, der kan
leegges vaegt pa ved tildeling af tillaeg til falgende teknisk administrative medarbejdere pa SDU:

- AC-TAP

- PROSA

- Korrespondenter

- Journalister (TAP)

Lantillaeg kan tildeles som kvalifikationstillazg, funktionstillaeg eller engangsvederlag. Lantillaeggene er pensions-
givende medmindre andet aftales.

| det falgende er de forskellige typer tillaeg beskrevet sammen med eksempler pa kriterier, der kan laegges veegt
pa ved tildeling af tillaeg.

Det bemaerkes, at eksemplerne pa kriterier er ikke udtemmende, og at opfyldelsen af et eller flere kriterier ikke
automatisk udlgser et tillaag. Tildeling af tilleeg sker ved en forhandling, hvori kriterierne kan indga, jf. Lenpolitik for
medarbejdere ved SDU, punkt 3.

Derudover kan der vaere lokale aftaler omkring udmentning af tillaag

2. Kvalifikationstilleeg

Kvalifikationstilleeg tildeles som individuelle tilleeg pa grundlag af medarbejderens faglige og/eller personlige kva-
lifikationer. Kvalifikationstillaeg er som udgangspunkt varige og kan tildeles bl.a. pa baggrund af de kvalifikations-
kriterier, der er beskrevet nedenfor punkt 2.2

2.1 Kriterier for kvalifikationstillaeg
Kvalifikationstillaeeg kan eksempelvis tildeles efter falgende kriterier:

e Service: Kvalitet, effektivitet, produktivitet, fleksibilitet, omstillingsparathed, engagement, ansvarlighed, selv-
staendighed og samarbejdsevner i den daglige opgavelgsning.

¢ Driftsopgaver: Tager ansvar for og bidrager til udfgrelse af lsbende driftsopgaver.
« Formidling: Evne til at formidle internt og/eller eksternt, til at videregive erfaring (opleering) og til at koordinere.

s Udviklingsorientering: Fornyelse og strategisk tankning. Udvist kreativitet, fleksibilitet, evne til at igangsaette
og felge op pa initiativer til faglig udvikling af f.eks. arbejdsomradet, arbejdsmetoder og/eller arbejdsplads.

o Kompetenceudvikling: Gennemfarelse af uddannelse, som er aftalt mellem medarbejder og ledelse, og som
indebaerer storre kvalitet i opgavelasninger og/eller mulighed for at lese andre opgaver. Kan udover egentlige
uddannelsesforlgb ogsa besta i supervision, jobrotation, sidemandsoplaering, deltagelse i projekter/udvalg
eller lignende.
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¢ Mobilitet: Intern og ekstern mobilitet pa og imellem de enkelte campusbyer.
o Tillidshverv: Kvalifikationer opnéet gennem hverv som tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraasentant.
o Rekruttering og fastholdelse: Balance i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked.

3. Funktionstillaeg

Funktionstillaeg er tillaeg, der knytter sig til varetagelsen af konkrete funktioner, der oftest ligger uden for den op-
rindeligt aftalte opgaveportefalie. Funktionstillaeg er typisk tids- og opgavebegrasnsede, men kan vaere varige, hvis
den tillaagsgivende funktion er blevet integreret i stillingsindholdet. Funktionstillaeg bortfalder uden opsigelse, nar
funktionen opharer, eller nar medarbejderen forlader funktionen.

Funktionstillaeg kan tildeles med udgangspunkt i de kriterier der er beskrevet i punkt 3.1.

3.1 Kriterier for funktionstillaag
¢ Koordination
Funktioner, der indebasrer varetagelsen af en koordinerende rolle i forbindelse med et arbejdsomrade.

¢ Midlertidigt ansvar for arbejdsomrade
Funktionen bestar i et midlertidigt ansvar for et nyt arbejdsomrade/fagomrade, som f.eks. opleering af nye ele-
ver, koordinering i forbindelse med afholdelse af kurser/seminarer eller formidlings- og kommunikationsopga-
ver i forhold til studerende og andre interessenter, juridisk bistand og saerlig sagsbehandling.

¢ Projektledelse
Funktionen omfatter ledelse af projekter, f.eks. evaluerings-, udviklings-, eller omstillingsopgaver ivaerksat af
ledelsen.

4. Engangsvederlag
Engangsvederlag er vederlag, der tildeles som honorering af en ekstraordinasr indsats, f.eks. i forbindelse med
lasning af starre, tidsafgreensede opgaver.

5. Saerlige forhold

5.1 AC-TAP pa sluttrin

Teknisk/administrative medarbejdere, der har vasret to ar pa sluttrin i det nye lgnsystem, kan efter ansggning
tildeles et kvalifikationstillaag, der helt eller delvis bringer lannen op pa niveau med slutlennen i det gamle lgnsy-
stem. Ved ansaettelse pa sluttrin kan tillazgget allerede tildeles ved ansaettelsen.

6. Ikrafttraeden m.v.
Lanpolitikken er fastsat ved aftale mellem SDU's ledelse og tillidsreprassentanterne for de faglige organisationer,
og aftalen kan ophaeves med tre maneders forudgéende skriftligt varsel til ophar ved udgangen af en maned.

Som nasvnt ovenfor udmgntes lgnpolitikken i overensstemmelse med den af HSU til enhver tid vedtagne lanfor-
handlingsmodel for SDU.
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Lenpolitikken treeder i kraft den 1. april 2021.
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