Lokalaftale for visse medarbejdere ansat i Teknisk Service, SDU

jor. 14/52550

Denne udgave erstatter underskrevet aftale af 26. novem-
ber 2015.

Lokalaftale 2016

for visse medarbejdere ansat i Teknisk Service (TS), SDU.

1. Malsaetninger

Lokalaftalen etableres for at preecisere de fremover gaeldende regler for handtering af overarbejde i
timer uden for faktisk daglig arbejdstid, beordret overarbejde, overarbejde ved saerlige arrangementer
og planlagte fridage, tilkald udenfor normal arbejdstid (tilkaldevagt for udvalgte medarbejdere), sne-
rydning og iseer den praktiske registrering af overarbejdstimerne i IT-system "Buanco” eller ilsvaren-

de.
Tidligere kutymer pa ovennasvnte omrader bortfalder ved lokalaftalens indgaelse.

Lokalaftalen er jf. punkt 6 gaeldende for medarbejdere i campusbyen Odense, men der er en hen-
sigtserklaering at inddrage alle campusbyer i aftalen pa sigt.

Lokalaftalen er et supplement til arbejdstidsreglerne reguleret af medarbejdernes organisationsaftaler.
Medarbejdere ansat efter disse overenskomster er omfattet af lokalaftalen, bortset fra reglerne om til-
kaldevagt (punkt 3.2.) hvor deltagelse er frivillig.

2. Organisation

Der nedsaettes en fglgegruppe med 3 repraesentanter for medarbejderne i form af tillidsrepreesentan-
ten for Dansk Metal, tillidsrepraesentant for konstruktgrerne og tillidsrepraesentanten for Servicefor-
bundet, Vagt- og Sikkerhedsfunktionaerer og 3 fra ledelsen i form af omradechefen for Teknisk Ser-
vice, afdelingschef for Service og afdelingschef for Teknik, som Igbende evaluerer lokalaftalen efter
behov og minimum ved hvert kalenderars udigb.

Lokalaftalen kan af alle parter skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til udlsbet af en maned, jf.
punkt 7.

Lokalaftalen omfatter de enheder og medarbejdere som fremgar af bilag A. Ledelsen farer Isbende
oversigt over deltagende medarbejdere i bilag A i Izbende dialog med fglgegruppen.
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3. Timer uden for faktisk daglig arbejdstid samt beordret overarbejde
Krav om at manedsnorm skal vaere opfyldt ved palagt overarbejde er ikke gaeldende.
Palagt overarbejde skal honoreres som falger:

Timer i tidsrummet 17.00-06.00 mandag-fredag: 25% ulempetilissg

Timer i tidsrummet lgrdag og sendag: 25% ulempetillzeg
Timer uden for faktisk daglig arbejdstid mandag-fredag: 50% oveni timesatsen
Timer i tidsrummet lgrdag og sgndag: 50% oveni timesatsen

Har en medarbejder ikke palagt overarbejde men vaslger selv at arbejde i tidsrummet 17.00-06.00 el-
ler i en weekend (planlagt arbejdsfri) er dette indenfor den almindelige flexaftale og administreres
som sadan.

Status pa nuvaerende og eventuelt fremtidige individuelt regulerede aftaler.

Den 1. oktober 2015 er der 5 medarbejdere i TS, som er omfattet af individuel underskrevne 66-timers
aftale efter reglerne i Finansministeriets cirkuleere om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstids-
bestemte ydelser mv. til faste tillaeg.

En individuel reguleret time-aftale skal tilbydes de medarbejdere, som det er relevant for. Den indivi-
duelt regulerede timeaftale afskrives 1 gang arligt (IKKE pa flextimer men pé overarbejdssaldo) og der
vil vaere en arlig evaluering af aftalen med hver enkelt medarbejder, som @nsker at vaere omfattet afta-

len.

Medarbejdere i TS der ikke er omfattet af en sadan ovennasvnt aftale, skal registrere og afregnes pa-
lagt overarbejde iht. geeldende overenskomst. Medarbejdere der ikke er omfattet aftalen kan optjene
40 timer til afspadsering, resten eller alt udbetales Isbende ved manedens udgang.

3.1 Overarbejde ved sarlige arrangementer og ved planlagte fridage

For beordret overarbejde udbetales ulempe- og weekendtillaeg i henhold til reglerne i Finansministeri-
ets cirkuleere om arbejdstid for tjenestemeend i staten.

3.2 Tilkaldeaftale udenfor faktisk daglig arbejdstid

Tilkaldevagt er en frivillig ordning hvor medarbejdere udenfor faktisk daglig arbejdstid kan tilkaldes af
universitetets vagt i forhold til fejl pa universitets tekniske installationer og anlesg.

For at kunne kompenseres efter gesldende regler skal falgende vesre opfyldt:

-tilkaldet skal fremga af vaegterrapporten
-hvis tilkaldet kommer direkte fra en af SDU’s brugere skal tilkaldet efter forlangende kunne dokumen-

teres med en mail fra den bruger, som har foretaget tilkaldet
-der skal foreligge en skriftlig aftale mellem medarbejder og universitetet om at man indgar i tilkalde-

vagten
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Der kan pa alle ordninger optjenes 40 timer til afspadsering, resten udbetales lzbende ved manedens
udgang.

Afhjeelpning af fejl kan forekomme pa to méder:
Pa hverdage

Via telefon, hvor den enkelte medarbejder via hjemmeopkobling til det tekniske anlesg kan fejlrette.
Optjening af overarbejde for denne opgavelgsning honoreres med +1 time samt +1 time per pabe-
gyndt time der bruges til opgavelgsningen.

Via tilstedevaerelse hvor den enkelte medarbejder pa hverdage udenfor faktisk daglig arbejdstid hono-
reres med +4 timer samt +4 timer til afspadsering uanset varigheden af opgavelasningen. Varigheden
af opgavelgsningen pabegyndes fra det sjeblik medarbejderen tilkaldes via telefon indtil pageeldende
medarbejder er tilbage pa hjiemmeadresse. Der ydes ikke karselsgodtgerelse.

Loerdage

Via telefon, hvor den enkelte medarbejder via hjiemmeopkobling til det tekniske anlaeg kan fejlrette.
Optjening af overarbejde for denne opgavelgsning honoreres med +1 time samt +1 time per pabe-

gyndt time der bruges til opgavelgsningen.

Via tilstedeveerelse hvor den enkelte medarbejder honoreres med +5 timer samt +5 timer til afspadse-
ring uanset varigheden af opgavelasningen. Varigheden af opgavel@sningen pabegyndes fra det oje-
blik medarbejderen tilkaldes via telefon indtil pagaeldende medarbejder er tilbage pa hiemmeadresse.

Der ydes ikke kerselsgodtgerelse.

Sendage

Via telefon, hvor den enkelte medarbejder via hiemmeopkobling til det tekniske anleeg kan fejlrette.
Optjening af overarbejde for denne opgavelgshing honoreres med +1 time samt +1 time per pabe-

gyndt time der bruges til opgavelgsningen.

Via tilstedevaerelse hvor den enkelte medarbejder honoreres med +7,24 timer samt +7,24 timer il af-
spadsering uanset varigheden af opgavelgsningen. Varigheden af opgavelgsningen pabegyndes fra
det sjeblik medarbejderen tilkaldes via telefon indtil pageeldende medarbejder er tilbage pa hjemme-

adresse. Der ydes ikke karselsgodtgarelse.

4. Snerydningstillaeg

Snerydningstillzeg udbetales i perioden 1. oktober - 30. april til medarbejdere der er palagt vinterbe-
kaempelse og som har dette aftalt i anseettelsesbrev jf. organisationaftalens regler.

Tillegget er et fast manediigt belgb der udbetales i ovennasvnte periode. Derudover skal den enkelte
medarbejder ved udkald tilskrive +1 time samt +1 time per pabegyndt time i tidsrummet udenfor nor-

mal arbejdstid.
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Der kan optjenes 40 timer til afspadsering p& denne ordning, resten udbetales lzbende ved manedens
udgang.

5. En teknisk definition skal udarbejdes af hvilken type overarbejde, der skal indtastes i ko-
lonnerne A+B+C+D i IT-systemet Buanco, eller tilsvarende system.

Der udarbejdes en teknisk vejledning til det enhver tid geeldende tidsregistreringssystem om hvorledes
overarbejde efter denne lokalaftale registreres.

6. Gyldighedsperiode

Lokalaftalen geslder fra 1. januar 2016.

Lokalaftalen er geeldende indtil videre.

Lokalaftalen skal evalueres ved hvert kalenderars udlab.

Lokalaftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udlgbet af en maned.
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Bilag A: Medarbejdere omfattet af lokalattalen

Lokalaftalen omfatter, som udgangspunkt, alle enheder og medarbejdere i Teknisk Service, der er ansat
efter overenskomsterne for fplgende fagforbund?;

o Serviceforbundet, Vagt og Sikkerhedsfunktionerer

o 3F

o Forbundet for Tjenestemaend (FFT)

o Dansk Metal

e Konstruktgrforeningen

Der er pr. 1. januar 2016 enkelte medarbejdere, som har en individuel reguleret time-aftale, og disse
medarbejdere er ikke omfattet af lokalaftalen. Det er hensigten at alle individuelle aftaler opsiges senest pr.
31. december 2016, og at lokalaftalen herefter er gaeldende for de ovennaevnte medarbejdere. Ledelsen i
Teknisk Service vurderer Igbende om der skal tilbydes en individuelt reguleret time-aftale til relevante
medarbejdere.

Medarbejdere omfattet af aftalens pkt. 3.2: Tilkald udenfor faktisk daglig arbejdstid

Der er indgdet en mundtlig aftale om deltagelse i den frivillige tilkaldeordning med fglgende medarbejdere:
e Torben Lundbech

e Jens Hildebrand

e Kent Daugaard

e Steen Madsen

e Jens Lindskov Brentegani

e Finn Rasmussen

e Thomas Gren Johansen

e Henrik Guldager

e John Christensen

e Michael S. Kristensen

e Henrik Toft

o Klaus Svensson

o Jesper H. Kjeer

e Henrik Mgrkenborg Ravn

e Trine Duus Baadsgaard

e Carina Blichfeldt

e Charlotte Eg Eisenhardt

e Thomas Kromann Jacobsen
e Morten Waagholt Thomsen

Fglgende medarbejdere har en individuelt reguleret time-aftale:
e Sgren Ulbjerg Sgrensen

o  Christian Friis Nordstrgm

e Carsten Hansen

e Poul Virring

o Sgren Bedsted Steffensen

! Medarbejdere i Slagelse, Kolding, Esbjerg og Sgnderborg er ikke omfattet af aftalen, men forventes at blive det pa
sigt.




Medarbejdere omfattet af aftalens pkt. 4: Snerydningstilleeg

¢ Henrik Toft
e Klaus Svensson

Teknisk Service opdaterer bilag A i henhold til aftalens pkt. 3.2 og 4.




Bilag B: Praecisering af tilkaldeordning

3.2 Tilkaldeaftale udenfor faktisk daglig arbejdstid

Tilkaldevagt er en frivillig ordning, hvor medarbejderen mundtligt har givet sit samtykke til at kunne blive
tilkaldt udenfor faktisk daglig arbejdstid.

o FEttilkald er akutte henvendelser til 8888; fejl, mangler og alarm pa tekniske installationer og anleeg,
hvor der efterfglgende er risiko for fglgevirkninger ift. normal daglig drift

Tilkald udenfor faktisk daglig arbejdstid sker via vaegteren, som vurderer om han kan afhjeelpe fejlen selv
eller om der skal tilkaldes en medarbejder fra listen. Det er kun medarbejdere omfattet af
tilkaldeordningen, der kan tilkaldes af vaegteren. Det er ledergruppen i TS, der Igbende opdaterer listen
over medarbejdere, der indgér i tilkaldeordningen, jf. bilag A

Ved tilkald er det medarbejderens ansvar at vurdere om opgaven kan udfgres indenfor normal arbejdstid
eller om fejlen skal afhjeelpes med det samme

Det er kun medarbejderen, der tager opgaven, som honoreres iht. aftalen.




fo)

‘dret overarnbejde
‘Beordret erarbejd er overarjd palagt af naemeste leder. Du far udbetalt + 50 % oveni timesatsen
udenfor faktisk daglig arbejdstid. Du kan ogsa veelge at afspadsere timerne.

FASE FORKLARING NAVIGATION :
Skriv timetal Det samlede timetal registreres i feltet ‘Korrektion’ @ Lordag d. 30-01-2016
med meldingen ’Korrigering overtid A’. {1 Sendag d. 31-01-2016
Bemaerk du skal ogsa registrere KOM og GA, men Tid C N
efterfglgende ignorere denne melding. Melding R trvola 'J
Korekion 3 tumm
Indsaet Skriv i kommentarfelt: Opgavetype Kommentarer  Klargating af %%
kommentar
Udbetaling af Du kan optjene 40 timer til afspadsering eller
overarbejde udbetaling. Timer, der overstiger 40 timer skal

udbetales Ipbende ved manedens udgang.

Ved manedens udgang skal du udfylde en blanket
med oplysninger om timer for:

e Overarbejde (kolonne A)

o Ulempetilleeg

e Weekendtillzeg

Nedskrivning af
timetal

Du skal samtidigt med udfyldelse af blanketten
manuelt nedskrive timer til udbetaling i Buanco. Du
skal skrive timetallet i meldingen "korrigering overtid
A

Bemeerk at du skal bruge timetallet fra kolonne A

Skriv i kommentarfelt: Udbetalt

(@) Sendag d. 31-01-2016

Tid tt.mm

Melding [Korrigering overtidd

Korrektion -8 tt.ram

Kommentarer Udbetalt

Afépadsering

Du kan ogsa veelge at afspadsere dit overarbejde.
Dette registrerer du med meldingen ’Afspadsering’
pa den/de pageeldende dage, hvorefter timetallet
automatisk nedskrives.

Melding Afspadsering v




T|II<aldevagt eren fnvulhg ordnmg, hvor du kan tllkaldes af vaegteren udenfor fa Ktisk daglig arbejdstid i forhold
til fejl pa tekniske installationer og anlaeg. For at kunne kompenseres skal fglgende veere opfyldt:
o Tilkald skal fremga af vaegterrapporten
e Huis tilkaldet kommer direkte fra en af SDU’s brugere skal tilkaldet efter forlangende kunne

dokumenteres med en mail fra den bruger, som har foretaget kaldet

FASE

FORKLARING

NAVIGATION

Skriv timetal

Du skal registrere +1 time pr. pabegyndt time. Det
samlede timetal registreres med meldingen
'Korrigering overtid B’.

Bemaerk du skal ogs4 registrere KOM og GA, men
efterfglgende ignorere denne melding.

1@ Sendag d. 31-01-2016

Tid tt.mm
Melding Koariigering overtid B j
Konektion 3  ttmm

Indsaet
kommentar

Skriv i kommentarfelt: Opgavetype

Kommentarer  Tilkald defekt fryser

Udbetaling af
overarbejde

Du kan optjene 40 timer til afspadsering eller
udbetaling. Timer, der overstiger 40 timer skal
udbetales lgbende ved manedens udgang.

Ved manedens udgang skal du udfylde en blanket
med oplysninger om timer for:
e Overarbejde (kolonne B)

Bemaerk at der ikke gives
ulempetillaeg/weekendtilleeg ved tilkald

Nedskrivning af
timetal

Du skal samtidigt med udfyldelse af blanketten
manuelt nedskrive timer til udbetaling i Buanco. Du
skal skrive timetallet i meldingen 'korrigering overtid
B’

Bemezerk at du skal bruge timetallet fra kolonne B.

Skriv i kommentarfelt: Udbetalt

i@ Sendag d. 31-01-2016

Tid  ttmm
Melding

Korrigering overtid B v

Korektion -8 tt.mm

Kommentarer UE_IJ;L;“VM -

Afspadsering

Du kan ogsa veelge at afspadsere dit overarbejde.
Dette registrerer du med meldingen “Afspadsering’
pa den/de pagaeldende dage, hvorefter timetallet
automatisk nedskrives.

Melding Afspadseting v




a tilstedeveerelse:

Tilkaldevagt er en frivillig ordning, hvor du kan tilkaldes af veegteren udenfor faktisk daglig arbejdstid i forhold
til fejl p& tekniske installationer og anlaeg. For at kunne kompenseres skal fglgende veere opfyldt:
e Tilkald skal fremga af vaegterrapporten
e Huvis tilkaldet kommer direkte fra en af SDU’s brugere skal tilkaldet efter forlangende kunne
dokumenteres med en mail fra den bruger, som har foretaget kaldet

FASE

FORKLARING

NAVIGATION

Skriv timetal

Du skal registrere fglgende timer uanset opgavens
varighed:

e Hverdage: 4 timer

o Lgrdag: 5 timer

e Sgndag: 7,24 timer

Timerne registreres med meldingen 'Korrigering
overtid B'.

Bemaerk du skal ogsa registrere KOM og GA, men
efterfglgende ignorere denne melding. KOM er det
tidspunkt, hvor tilkaldet modtages og GA er det
tidspunkt, hvor du er pa din hjemmeadresse igen.

@1 Sendag d. 31-01-2016

Tid tt.mm

Melding Karrigering overtid B

w

Komektion  7.24

* thm

Indsaet
kommentar

Skriv i kommentarfelt: Opgavetype

Kommentarer ~ Tilkald defekt fiyser

Udbetaling af
overarbejde

Du kan optjene 40 timer til afspadsering eller
udbetaling. Timer, der overstiger 40 timer skal
udbetales lgbende ved manedens udgang.

Ved méanedens udgang skal du udfylde en blanket
med oplysninger om timer for:
e Overarbejde (kolonne B)

Bemazerk at der ikke gives
ulempetilleeg/weekendtilleeg ved tilkald

Nedskrivning af
timetal

Du skal samtidigt med udfyldelse af blanketten
manuelt nedskrive timer til udbetaling i Buanco. Du
skal skrive timetallet i meldingen "korrigering overtid
D’

Bemaerk at du skal bruge timetallet fra kolonne B.

Skriv i kommentarfelt: Udbetalt

@ Seondag d. 31-01-2016

Tid  tm

Melding Korrigering overtid B

v

Korrektion 724 .

Kommentarer  Udbetalt

tt.mm

Afspadsering

Du kan ogsa vaelge at afspadsere dit overarbejde.
Dette registrerer du med meldingen 'Afspadsering’
pa den/de pagaeldende dage, hvorefter timetallet
automatisk nedskrives.

Melding Afspadsering

d




EAsE

"FORKLARING

(o

Bl ne! f,Ji')

/

NAVIGATION

Snerydningstillaeg er et fast manedligt belgb. Derudover skal du, hvis du er omfattet af ordningen, ved udkald

registrere dine timer.

Skriv timetal Du skal registrere +1 time pr. pabegyndt time. Det .:é) Sendag d. 31-01-2016
samlede timetal registreres med meldingen
"Korrigering overtid B’. Tid t.mm
Melding [Konigering overtid B ;J
Bemaerk du skal ogsa registrere KOM og GA, men Kefiskbion. A0 Wi
efterfglgende ignorere denne melding. -
Indsaet Skriv i kommentarfelt: Opgavetype Kbniteniaisr. Srandiog
kommentar
Udbetaling af Du kan optjene 40 timer til afspadsering eller
overarbejde udbetaling. Timer, der overstiger 40 timer skal
udbetales lgbende ved ménedens udgang.
Ved manedens udgang skal du udfylde en blanket
med oplysninger om timer for:
e Overarbejde (kolonne B)
Bemaerk at der ikke gives
ulempetillaeg/weekendtillzeg ved snerydning
Nedskrivning af Du skal samtidigt med udfyldelse af blanketten l ©) Sendag d. 31-01-2016
timetal manuelt nedskrive timer til udbetaling i Buanco. Du A
skal skrive timetallet i meldingen ’korrigering overtid  Tid tt.mm
B". ) Melding Korrigering overtid B v]
Bemaerk at du skal bruge timetallet fra kolonne B. . e
Korrektion 10 tt.mm
Skriv i kommentarfelt: Udbetalt. Kommentarer Udbetat
Afspadsering Du kan ogsa veelge at afspadsere dit overarbejde.
Dette registrerer du med meldingen 'Afspadsering’ Melding Afspadsering s

pa den/de pagaeldende dage, hvorefter timetallet
automatisk nedskrives.
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