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Lokalaftale om fast tilbagevendende distancearbejde for teknisk-
administrative medarbejdere pa SDU

Cirkulaere om Distancearbejde i Staten

Universitetets Teknisk og Administrative medarbejdere (TAP) er omfattet af cirkulaere om Di-
stancearbejde i staten fra 2005. Det betyder, at fast tilbagevendende distancearbejde kun kan
aftales indenfor rammerne af en lokalaftale indgaet mellem ledelse og forhandlingsberettigede
personaleorganisationer.

Introduktion

SDU har indgaet neerveerende lokalaftale om distancearbejde for teknisk- administrative medar-
bejdere (TAP) pa SDU, der muligger at ledere og medarbejdere kan indga individuelle aftaler om
fast tilbagevendende distancearbejde.

Leder og medarbejder kan tage udgangspunkt i SDU’s skabelon for individuel aftale om fast
tilbagevendende distancearbejde, nar der er et gensidigt enske fra en leder og en medarbejder
om at aftale fast tilbbagevendende distancearbejde.

Lokalaftalen og brug af skabelonen til individuelle aftaler mellem leder og medarbejder sikrer, at
SDU opfylder krav i cirkuleere om Distancearbejde i staten, og har til formal at gere det nemt og
lovligt for ledere og medarbejdere at indga aftaler om fast tilbagevendende distancearbejde, nar
dette matte anskes.

Lokalaftale

Parter

Denne lokalaftale om fast tilbagevendende distancearbejde er drgftet i Hovedsamarbejdsudval-
get og indgaet mellem Syddansk Universitet (SDU) og forhandlingsberettigede faglige organi-
sationer for TAP i henhold til § 7 i Finansministeriets og centralorganisationernes rammeaftale
om distancearbejde.

Stk. 2. Lokalaftalen finder anvendelse for den enkelte medarbejder, hvis der er indgaet en indi-
viduel aftale mellem ledelsen og den enkelte medarbejder, jf. § 8 i rammeaftale om distancear-
bejde. Lokalaftalen medfarer hverken ret eller pligt til at indga individuel aftale.

Anvendelsesomrade og definition

Denne lokalaftale omfatter teknisk- administrative medarbejdere (TAP) pa SDU. Undervisere
(VIP) er ikke omfattet af aftalen.



https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/ansaettelsesforhold/sdu-som-fleksibel-arbejdsplads

Stk. 2. Denne lokalaftale vedrarer fast tilbagevendende distancearbejde omfattet af rammeaf-
tale om distancearbejde, jf. rammeaftalens § 3.

Fast tilbagevendende distancearbejde falger et pa forhand aftalt menster, fx bestemte uge-
dage, dage i en maned eller perioder i Igbet af et ar. Arbejdsgiverens godkendelse forud for
hver enkelt konkrete distancearbejdsdag er ikke en forudsaetning, nar der foreligger en fast af-
tale. Det er distancearbejdets regelmaessighed frem for dets hyppighed eller varighed, der er
afgarende for, om det er fast tilbagevendende.

Der indgas en individuel, skriftlig aftale mellem leder og medarbejder. Bilag 1 indeholder skabe-
lon for aftale. Aftalen skal forholde sig til falgende punkter:

e Aftaleparter

¢ Distancearbejdets geografiske placering

e Tidsmaessige rammer for distancearbejde, herunder evt. tidsrum, hvor den ansatte skal
kunne kontaktes

e Udstyr

e /Endring af en aftalt distancearbejdsdag

e Arbejdstid og flekstid

e Arbejdsmiljg

o Opsigelse.

Aftalen journaliseres pa personalesagen

Udstyr

SDU stiller passende inventar til radighed, sa arbejdet kan udfgres forsvarligt pa distancear-
bejdspladsen. SDU er forsikringsmaessigt ansvarlig for udstyret.

AEndring af en aftalt distancearbejdsdag

Ledelsen kan beslutte, at medarbejderen skal made op pa arbejdspladsen pa en aftalt di-
stancearbejdsdag. Medarbejderen har ikke krav pa en anden distancearbejdsdag, men leder
og medarbejder kan ad hoc aftale en anden distancearbejdsdag.

Ledelsen meddeler medarbejderen aendringer i en aftalt distancearbejdsdag sa tidligt som mu-
ligt.

Stk. 2. Medarbejderen kan mgde op pa arbejdspladsen pa en aftalt distancearbejdsdag.

Arbejdstid

Arbejdspladsens regler for arbejdstid samt tilretteleeggelsen heraf geelder ogsa ved fast tilbage-
vendende distancearbejde.

Side 2



Arbejdsmiljg

Medarbejdere, der indgar en individuel aftale om fast tilbagevendende distancearbejde medvir-
ker til at overholde arbejdsmiljgreglerne pa distancearbejdspladsen/-erne; herunder medvirke i
opleering og instruktion vedr. distancearbejde samt i dialog med arbejdsmiljgleder og arbejds-
miljgrepraesentant om at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg pa distancearbejdspladsen.

Arbejdstilsynet farer normalt ikke tilsyn med almindeligt distancearbejde. Hvis Arbejdstilsynet
undtagelsesvis vurderer, at der er behov for at gennemfare tilsyn med distancearbejde, sa vil
tilsynet ske efter henvendelse til arbejdsgiver.

Ikrafttraeden, forsggsperiode, genforhandling og opsigelse

Lokalaftalen er drgftet i Hovedsamarbejdsudvalget den 9. november 2022 og tiltradt af de for-
handlingsberettigede organisationer.

Lokalaftalen traeder i kraft den 1. januar 2023.

Ved konflikter omkring udmgntning af aftalen ber sagen draftes mellem relevante tillidsrepree-
sentant(er) og ledelsen.

Stk. 2. Lokalaftalen evalueres et ar efter ikrafttraeeden og derefter hvert andet ar.

Stk. 3. Lokalaftalen kan genforhandles, hvis eendringer i relevant lovgivning eller teknologi tilsi-
ger det.

Stk. 4. Lokalaftalen kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.
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