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Den drlige arbejdsmiljgdraftelse handler om at
evaluere det forgangne dars arbejdsmiljgarbejde
og laegge en plan for det kommende ars arbejds-
miljgarbejde. | denne folder kan du leese om SDU'’s
koncept for den arlige arbejdsmiljgdraftelse.

| den drlige arbejdsmiljedrgftelse skal hver

enhed (enhed et institut, et fakultetssekretariat
eller servicecomrade) drgfte en raekke spargsmadl
og udarbejde et kort referat. Enheder med flere
arbejdsmiljggrupper afholder en feelles drgftelse
med et samlet referat. Konceptet for den arlige
arbejdsmiljgdreftelse er skal sikre, at drgftelsen er
arbejdsmiljggruppens planlegningsveerktgj med
fokus pa dialog og samarbejde.

Den drlige arbejdsmiljedroftelse

i arbejdsmiljegrupperne

- Arbejdsmiljggrupperne modtager en mail
med information om gennemfgrelse af
draftelsen. Drgftelsen bestar i at besvare en
raekke spgrgsmadl samt vurderer behovet for
kompetenceudvikling.

> De vigtigste pointer fra draftelsen opsamles
i et referat. Her skal enheden benytte den
medsendte referatskabelon.

-> Enheden folger op pd oplysninger i arbejds-
miljgopgerelsen og retter om nadvendigt
oplysningerne via Teams.

- Hovis arbejdsmiljggruppen har identificeret
udfordringer som ikke kan lgses lokalt eller som
vurderes at kraeve en fakultcer eller universitcer
indsats, sendes disse bemcerkninger til
arbejdsmiljoe@sdu.dk sammen med gruppens
vurdering af kompetencebehov og eventuelle
tilpasninger til opgerelsen. Det skal sendes
senest den 30. april.

> P4 sdunet.dk/arbejdsmiljoe kan arbejdsmilje-
grupperne se det samlede materiale til
den drlige draftelse.



Den drlige arbejdsmiljedraftelse i arbejdsmiljgudvalgene

Efter den drlige arbejdsmiljgdreftelse i arbejdsmiljggrupperne,
leftes arbejdsmiljedraftelsen op i hovedomrddes arbejdsmilje-
udvalg samt i Hovedarbejdsmiljgudvalget:

> Hovedomrddernes arbejdsmiljgudvalg skal i Igbet af
fordret gennemfegre deres drlige draftelse.
Arbejdsmiljgteamet i SDU HR, Arbejdsmiljs og Udvikling
deltager og kommer med et opleeg.

> Hovedarbejdsmiljgudvalget gennemfarer den arlige
arbejdsmiljgdraftelse hvor de drgfter behov for centrale
indsatser for at styrke arbejdsmiljgarbejdet.

Lees mere om den drlige arbejdsmiljgdraftelse her.

Spergsmadl kan rettes til arbejdsmiljoe@sdu.dk

Med venlig hilsen

Arbejdsmiljgteamet,
Arbejdsmiljg og Udvikling, SDU HR

Spergsmal i den drlige arbejdsmiljedroftelse
Er foregdende ars indsatser og mal gennemfert?
. Hvad skal vi have fokus pa det kommende ar?

. Har vi identificeret risici og tematikker som ikke kan
handteres lokalt og som kreever central indsats?
[sendes til arbejdsmiljgteamet]

4. Hvordan skal samarbejdet forega?

Har vi de kompetencer, vi har brug for til
arbejdsmiljgarbejdet?



http://hvor de drøfter behov for centrale indsatser for at styrke arbejdsmiljøarbejdet.
mailto:arbejdsmiljoe%40sdu.dk?subject=

Kontakt:

Spergsmadl kan rettes til
arbejdsmiljoe@sdu.dk
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