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Dagsorden
1. Er foregaende ars mal opnaet (hvordan eller hvorfor ikke)?

- Har | faet gennemfart de indsatser og aktiviteter, | besluttede, og har |
opnaet de resultater, | gnskede at opna? Hvis | eendrede fokus i lgbet af
aret — hvorfor gjorde | det, og hvilke resultater gav det?

2. Hvad skal veere i fokus det kommende ar?

- Brug APV og Trivselsmalingen og APV-handleplanen samt jeres
lokalkendskab som inspiration til de emner, | vil fokusere pa det
kommende ar.

3. Hvordan skal samarbejdet forega?

- Hvilke samarbejdsformer og madeintervaller skal | have? Her skal |
drgfte, hvordan samarbejdet rent praktisk skal forega, og hvordan | vil na
de mal, | saetter jer i arbejdsmiljgarbejdet.

4. Hvilke mal saetter vi for det kommende ar?

- Seet konkrete mal for fx kompetenceudvikling, nedbringelse af ulykker,
sygefraveer eller andet.

5. Ajourfgring og godkendelse af arbejdsmiljgopggrelsen

6. Plan for kompetenceudvikling for at sikre, at vi har de ngdvendige
kompetencer til det kommende ars arbejdsmiljgarbejde

7. Eventuelt

SDU-&

Metode og data

- Metode
- Spgrgeskema udsendes til institutter,
fakultetssekretariater og omrader pa Faellesomradet
- Spergeskemaet danner afsaet for lokale
arbejdsmiljgdraftelser

- Svar danner afseet for arlig arbejdsmiljgdraftelse i
HoAMU

- Data:

- Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet har indsendt 7
ud af 9 drgftelser fra arbejdsmiljggrupperne.
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Er foregaende ars mal

naet?
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- Arbejdsmiljggrupperne/-udvalget har i hgj grad
arbejdet med at realisere de aftalte handlingsplaner
og mal.

- Langt de fleste er naet helt eller delvist i mal med
alle indsatser:

- Psykisk arbejdsmiljg; distancearbejde, forebygge og
handtere stress, forebygge og handtere
kreenkendende handlinger, styrke de sociale
relationer, forebygge ensomhed mm.

- God ledelse: tydelig og transparent ledelse,
forventningsafstemning ift. opgaver og kvalitet mm.

- Forebyggelse og leering af ulykker og haendelser
(naerved-ulykker)

- Indflytning af Nyt SUND; lab.klassificering,
ibrugtagning af nye kontorer
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Hvad skal vaere i fokus ~ 77Ynmot Wt SHD

- Fysiske rammer og ergonomi, kontormiljger

det kOm men de ér? - Trivsel og samarbejde
—>Lab. sikkerhed fx sikkerhedsinstruktioner

- Psykisk arbejdsmiljg; effekterne af KOP 23;
N trivsel, tryghed, arbejdsopgaver og
samarbejde, tillid til ledelsen.

/ —>Ergonomi, farstehjeelp...
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- Samarbejdet gar godt.
Hvordan Skal —->Mange gnsker at fastholde af

Samarbejdet foregé? madefrekvens, med ad hoc dialog.

- Styrke dialogen i gruppen; uddelegere,
inddrage medarbejdere og ledere i
arbejdsmiljgarbejdet, fastholde dialog om
arbejdsmiljgarbejdet i eksisterende
institutfora.
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- Mal/indsatser:
- Komme godt i mal pa Nyt SUND

HVi I ke mal satte r Vi fo r - Komme godt videre efter KOP 23
det kOm me n de ér? —> Styrke trivsel, samarbejde og relationer

—> Styrket og systematisk arbejdsmiljgarbejde

- Tydelighed og transparens i beslutninger,
forventninger mm

- Ledelsesudvikling, herunder hjeelp til at handtere og
Q forebygge psykiske arbejdsmiljgudfordringer

Q D (% - Handtere distancearbejde

r Y Mal som ikke er naet, arbejdes der videre med.
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Kompetenceudviklings-

behov

SDU&

- Arbejdsmiljggrupperne har i vaesentlig grad
de kompetencer som er ngdvendige.

@nske om fglgende:

- Kompetencelgft ift. Kemibrug

- Skabe psykologisk tryghed

- Psykisk arbejdsmiljgkursus (august)
- ODbl. uddannelse for nye i AMO
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Droftelse | FAMU:

- Genkender | billedet? Mangler der noget?

- Hvad har FAMU haft fokus pa (indsatser/mal) i
2022-2023 og hvad er status pa disse?

- Hvad skal der veere fokus pa i FAMU
arbejdsmiljgarbejdet i 2023-247
- Mal/indsatser pa tvaers af SUND
- Samarbejdet i FAMU/pa tveers af AMG pa
SUND
- Kompetenceuadvikling af AMO
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