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SAMF: Arbejdsmiljøopgørelse 2022-2023 
Arbejdsmiljøopgørelsen giver overblik over den lokale arbejdsmiljøorganisation, og enhedernes ansvarsområder samt 
godkendelser indenfor laboratoriesikkerhed. Opgørelsen er relevant for ledelse og tilrettelæggelse af 
arbejdsmiljøarbejdet og bruges som afsæt for den årlige arbejdsmiljødrøftelse. Opgørelsen indgår tillige i det samlede 
overblik over særlige risikoforhold på SDU. 

Medlemmer i arbejdsmiljøgrupperne 
Følgende personer er registreret som medlemmer af jeres arbejdsmiljøorganisation: 

Enhed Arbejdsleder Arbejdsmiljørepræsentant  
SAMF (IS, IRE) 
(Sønderborg) 

Viceinstitutleder 
Anna Marie Dyhr Ulrich 

Lektor 
Susanne Gretzinger 

Institut for Sociologi, Miljø- og Erhvervsøkonomi 
(SEBE) 
(Esbjerg) 

Institutleder 
Torben Munk Damgaard 

Lektor 
Knud Sinding 

Institut for Virksomhedsledelse 
(Odense + Slagelse) 

Institutleder 
Dannie Kjeldgaard 

AC-fuldmægtig 
Gitte Storgaard Klausen 

Økonomiskinstitut (ECON) 
(Odense + Slagelse) 

Institutleder 
Lone Grønbæk 

Professor 
Jørgen T. Lauridsen 

Institut for Entreprenørskab & Relationsledelse 
(IER) 
(Kolding + Slagelse) 

Institutleder 
Steffen Korsgaard 

Adjunkt 
Jesper Raalskov 

Institut for Statskundskab (IS) 
(Odense) 

Institutleder 
Signe Pihl-Thingvad 

AC-fuldmægtig 
Bess Egede Rogers 

Juridisk Institut (JI) 
(Odense + Kolding) 

Institutleder Hanne 
Søndergaard Birkmose 

Lektor 
Christian Højer Schjøler  

SAMF FØS og SAMF UDD (FØS & UDD) 
(Odense, Kolding, Slagelse, Esbjerg) 

Sekretariatschef 
Annette Schmidt 

Optageansvarlig 
Charlotte Damkjær Jacobsen 

CPop DEM (CPop + Digital Democracy Centre 
(DDC)) 
(Odense) 

Direktør og Professor 
Annette Baudisch 

Sekretær 
Lars Henrik Pedersen 

 Oversigt over arbejdsulykker 
Oversigten viser ulykker registreret i perioden 1/3-22 til 31/3-23 

Enhed Dato Type af arbejdsulykke Kort beskrivelse 
Juridisk Institut 21/3 Covid-19 Smittet med Covid-19 efter konference 

på Færøerne 

 
Arbejdsmiljøteamet erindrer om, at udover ulykkesanalysen, som arbejdsmiljøgruppen foretager i forlængelse af 
arbejdsulykke, kan sygefraværsstatistikker danne grundlag for en drøftelse af om der er tendenser der peger på mulige 
mønstre for enhedens risici.  
Sygefraværsstatistikken kan enheden tilgå via Qlickview eller ØSS. 

Oversigt over reaktioner fra Arbejdstilsynet 
Enhed Dato Afgørelse Status     
Institut for 
Entreprenørskab og 
Relationsledelse,  

8/2-22 SDU har indgået et aftaleforløb med Arbejdstilsynet om at 
håndtere og forebygge indeklima udfordringer på Campus 
Kolding  

Igangværende 
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SAMF FØS & SAMF UDD. 
Institut for Sociologi, 
Miljø- og 
Erhvervsøkonomi 

24/2-22 Arbejdstilsynet har gennemført et grundtilsyn hos instituttet i 
Esbjerg. Ved tilsynet blev der ikke konstateret overtrædelser 
af lovgivningen. 

Afsluttet 

Evakueringsøvelser i indeværende år 
Der er ikke afholdt den årlige evakueringsøvelse i henhold til evakueringskonceptet.  

Såfremt arbejdsmiljøgruppen selv har afholdt evakueringsøvelse, kan dette noteres her: 

 

Kontrolbelagte/godkendelsespligtige sikkerhedsområder:  
Enhed Ja Nej 
SAMF  x 
Institut for Sociologi, Miljø- og Erhvervsøkonomi  x 
Institut for Marketing og Management  x 
Institut for Virksomhedsledelse og Økonomi  x 
Institut for Entreprenørskab & Relationsledelse  x 
Institut for Statskundskab  x 
Juridisk Institut  x 
SAMF FØS og SAMF UDD  x 
CPoP DEM  x 
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