Bilag 1 SDU’{‘

Lokalaftale om organisering af arbejdsmiljgarbejdet pa Syddansk Universitet

Indhold

Ansvar for arbejdsmilj@arbejdet ...... oo 2
Arbejdsmiljgorganisationens OpBYgNING ... 3
ATDEJASIMIIIBGIUPPET ... 3
Lokalarbejdsmiljaudvalg...........coooiiiiiiiiiii 4
Campusarbejdsmiljgudvalg (CAMU) ........ouiiiiiiii e e e e e e e e e aaes 4
Hovedomradernes arbejdsmiljgudvalg (FAMU)........c..ocoiiiiiiiie ettt 4
Hovedarbejdsmiljgudvalget (HOAMU) .......ooooiiiiiiiiiii 4
Muligheder for feelles organisering af arbejdsmiljgarbejdet ... 5
Valg og udpegning til arbejdsmilj@organiSationen...........ccoooeiieeeeeieeeeeeee e 5
AT ASIMILJBGIUPDPET ... 5
LokalarbejdsmiljaudValg..........coooi i 6
Campusarbejdsmiljgudvalg (CAMU) .......uuuiuiiiiiiiiiiiiiieie bbb ebeesnsseennnnnnee 6
Hovedomradernes arbejdsmiljgudvalg (FAMU).........c..couiiiiiiieeiee e se et 7
Hovedarbejdsmiljgudvalget (HOAMU) .......oooiiiiiiiiii e 7
ArbejdsmiljgorganiSatioNeNs OPGAVEL .....cceeeeee e e 8
AT ASIMILIBGIUPPET ... 8
Lokalarbejdsmiljaudvalg. ... 9
Campusarbejdsmiljgudvalg (CAMU) .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee bbb eaeebeneneneennnnnnnes 9
Hovedomradernes arbejdsmiljgudvalg (FAMU)...........oooiiieeiiiie et 10
Hovedarbejdsmiljgudvalget (HOAMU) .......oooiiiiiiii e 10

Organisatorisk understgttelse af arbejdsmiljgarbejdet.............cccuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 11



Ansvar for arbejdsmiljgarbejdet!

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarlige. Det geelder bade i forhold til arbejdets udfarelse, arbejdsstedets indretning, brugen
af tekniske hjeelpemidler og ved anvendelse af stoffer og materialer.

Arbejdsgiveren skal:

e etablere arbejdsmiljgorganisationen
e sgrge for at samarbejdet i arbejdsmiljgorganisationen finder sted
o sikre, der er sat tid af til arbejdsmiljgarbejdet.

P& SDU ligger ansvaret for, at universitetet har et sundt og sikkert fysisk og psykisk arbejdsmiljg?
som falge af ovenstdende i linjeledelsen, men der er en fleksibilitet i lokalaftalen ift. organisering
af arbejdsmiljgarbejdet og ift. at aftale, hvem der udfgrer de konkrete arbejdsmiljgopgaver — in-
denfor rammerne af arbejdsmiljglovgivningen og SDU’s principper for organisering af arbejdsmil-
jearbejdet, som er fastlagt i lokalaftalen om organisering af arbejdsmiljgarbejdet pa SDU.

Arbejdsmiljglederens rolle i AMO er at repraesentere ledelsen i sager, som vedrgrer arbejds-
pladsens sikkerhed og sundhed inklusive arbejdspladsens arbejdsmiljgarbejde.

Arbejdsmiljglederen er udpeget til at indga i arbejdspladsens arbejdsmiljgorganisation og daek-
ker det omrade, som arbejdsmiljggruppen dzekker.

Arbejdsmiljglederen skal bidrage med viden og erfaringer om den organisatoriske enheds produktion
og arbejdsmiljgforhold samt bidrage med forslag til lzsninger pa arbejdsmiljgproblemer og forebyg-
gelse af risici i arbejdsmiljget. Arbejdsmiljglederen skal desuden veere i kontakt med de ansatte.

Arbejdsmiljgrepraesentantens rolle er at repreesentere de ansatte i samarbejdet om sikker-
hed og sundhed.

Arbejdsmiljgrepreesentanten veelges af alle de ansatte i det omrade, han eller hun daekker.
Arbejdsmiljgrepreesentanten er med i arbejdsmiljgorganisationen og har bade overordnede og
daglige opgaver.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal sammen med arbejdsmiljglederen bidrage til at fa resten af
arbejdsomradets ledere og medarbejdere til at veere opmaerksomme pa deres egen og andres
sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljgrepreesentanten skal desuden bidrage med viden og erfaringer om de ansattes
arbejdsmiljg samt bidrage med forslag til Igsninger pa arbejdsmiljgproblemer og forebyggelse
af risici i arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljgrepreesentanten ma ikke have personaleansvar.

Medarbejderen skal samarbejde om arbejdsmiljgarbejdet og hjeelpe med, at arbejdsforholde-
ne er forsvarlige inden for medarbejderens arbejdsomrade. Hvis medarbejderen opdager fejl
og mangler, som kan forringe sikkerheden eller sundheden, skal medarbejderen meddele det
til arbejdsmiljggruppen, arbejdsmiljglederen eller arbejdsgiveren. Medarbejderne skal have
mulighed for at kunne komme regelmaessigt i kontakt med deres arbejdsmiljgorganisation.

! https://at.dk/arbejdsmilioearbejdet/ansvar-og-roller/

28§ 1iBkg. af lov om arbejdsmiljg nr. 2062
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Arbejdsmiljgorganisationens opbygning
Arbejdsmiljgorganisationen har tre niveauer:

1. Det lokale niveau pa institutter pa fakulteterne og omrader i Feellesadministrationen udgg-
res af arbejdsmiljggrupper, der bestar af en udpeget arbejdsmiljgleder og en valgt ar-
bejdsmiljgrepraesentant samt eventuelle undervisningsmiljgrepraesentanter (valgte stude-
rende).

a. P& institutter og omrader, hvor arbejdsmiljget er komplekst (fx pga. instituttets eller
omradets starrelse, laboratorier og/eller veerksteder), kan arbejdsmiljggrupperne
understgttes af lokalarbejdsmiljgudvalg.

b. Ved mindre enheder inden for et hovedomrade er det muligt at oprette en tvaerga-
ende arbejdsmiljggruppe.

2. Pa alle hovedomrader — SDU’s fem fakulteter og Faellesadministrationen — er der koordi-
nerende arbejdsmiljgudvalg (FAMU).

| campusbyerne udenfor Odense er der koordinerende Campusarbejdsmiljgudvalg
(CAMU) med repreesentanter fra tilstedevaerende hovedomrader.

3. Pa universitetsniveau udger Hovedarbejdsmiljgudvalget (HOAMU) arbejdsmiljgorgani-
sationens gverste niveau.

Organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet pa hovedomrader og campusser godkendes i Hovedar-
bejdsmiljgudvalget.

Arbejdsmiljgorganisationen understgttes af Arbejdsmiljgteamet i SDU HR.

Arbejdsmiljggrupper

Arbejdsmiljggrupper etableres indenfor hvert af universitetets hovedomrader, sa der er det antal
arbejdsmiljggrupper, der er ngdvendigt for at udfere arbejdsmiljgopgaven, og for alle ansatte
inden for deres arbejdstid kan komme i kontakt med deres arbejdsmiljgleder og arbejdsmiljare-
preesentant og drgfte arbejdsmiljgforhold.

Hver arbejdsmiljggruppe daekker et aftalt omrade. Omradet, som arbejdsmiljggruppen dzekker,
aftales mellem ledelse og medarbejdere og godkendes af Hovedarbejdsmiljgudvalget.

Arbejdsmiljggruppen skal varetage alle medarbejderes interesser og behov i forhold til arbejds-
miljget. Det geelder bade fast og last tilknyttede medarbejdere i omradet.

Oprettelse og nedlaeggelse af arbejdsmiljggrupper initieres af lederen af hovedomradet, aftales
mellem ledelse og medarbejdernes arbejdsmiljgrepraesentanter og godkendes af Hovedarbejds-
miljgudvalget.

Tveergaende arbejdsmiljggruppe

Det er muligt at aftale tvaergdende arbejdsmiljgsamarbejde og oprette én feelles arbejdsmilja-
gruppe pa tveers af budgetansvarlige enheder indenfor samme hovedomrade. En tveergaende
arbejdsmiljggruppe kan oprettes i det omfang, arbejdets karakter og organisering er sammenlig-
neligt. Ved en tveergdende arbejdsmiljggruppe refererer arbejdsmiljglederen direkte til lederen af
hovedomradet.
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Oprettelse og nedlaeggelse af tvaergdende arbejdsmiljggrupper initieres af lederen af hovedom-
radet, aftales mellem ledelse og medarbejdernes arbejdsmiljgrepraesentanter godkendes af Ho-
vedarbejdsmiljgudvalget.

Lokalarbejdsmiljgudvalg

Etablering af Lokalarbejdsmiljgudvalg har til formal at understette koordinering og samarbejde pa
tveers af flere arbejdsmiljggrupper. Lokalarbejdsmiljgudvalg har desuden til formal at sikre, at der
er den ngdvendige ledelsesmaessig kompetence i arbejdsmiljgarbejdet.

Behovet opstar typisk i stgrre budgetenheder med et komplekst arbejdsmiljg og/eller spredt geo-
grafi, hvor enhedslederen kan have vanskeligt ved at have tilstraekkeligt detaljeret kendskab og
tid til at varetage det daglige arbejdsmiljgarbejde.

Lokalarbejdsmiljgudvalget sammenseettes af arbejdsmiljggrupperne i den pageeldende enhed, og
lederen af budgetenheden er forperson for dette udvalg.

Oprettelse og nedleeggelse af lokalarbejdsmiljgudvalg initieres af lederen af hovedomradet, afta-
les mellem ledelse og medarbejdernes arbejdsmiljgrepraesentanter og godkendes af Hovedar-
bejdsmiljgudvalget.

Campusarbejdsmiljgudvalg (CAMU)

For at styrke og udvikle det neerveerende arbejdsmiljgarbejde i campusbyerne, etableres cam-
pusarbejdsmiljgudvalg (CAMU) i campusbyerne uden for Odense. CAMU organiseres pa tveers
af de hovedomrader, der er til stede i campusbyen. Et hovedomrade skal have mindst 10 ansatte
tilstede i byen, farend hovedomradet kan deltage med repraesentanter i CAMU. Ved feerre end 10
ansatte, kan det aftales mellem hovedomraderne at de ansatte deekkes af de gvrige repreesen-
tanter i CAMU.

CAMU har til formal at understgatte ledelse og koordinering af arbejdsmiljgarbejde, der vedrarer
campusspecifikke arbejdsmiljgforhold, pa tveers af tilstedeveerende hovedomrader i byen. Det
kan eksempelvis veere emner som indeklima i bygningen eller kreenkende adfaerd (fx vold), som
flere enheder pa campus er pavirket af.

Hovedomradernes arbejdsmiljgudvalg (FAMU)
Hovedomradernes arbejdsmiljgudvalg har til formal at understgtte Hovedarbejdsmiljgudvalgets
overordnede ledelse og koordinering af SDU’s arbejdsmiljgarbejde pa de enkelte hovedomrader.

FAMU organiseres under fakulteterne og feellesadministration. FAMU deltager pa de respektive
samarbejdsudvalgsmgder under et fast punkt pa dagsordenen om arbejdsmiljg.

Hovedarbejdsmiljgudvalget (HOAMU)
Hovedarbejdsmiljgudvalget (HOAMU) dzekker alle SDU’s geografiske enheder og aktiviteter.

HOAMU har til formal at varetage den overordnede ledelse og koordinering af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed pa SDU, og sikre grundlaget for at den gvrige arbejdsmiljgorganisation
kan udfgre sit arbejde.
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Muligheder for feelles organisering af arbejdsmiljgarbejdet
Der er mulighed for at etablere en feelles arbejdsmiljg- og samarbejdsorganisation for et vel-
afgraenset organisatorisk omrade?.

Der er mulighed for at undervisningsmiljgrepraesentanter indgar i arbejdsmiljgarbejdet pa
en anden organisatorisk made end i den enkelte arbejdsmiljggruppe®.

Der er mulighed for at etablere en feelles arbejdsmiljgorganisation pa tveers af SDU og en
anden virksomhed®.

Valg og udpegning til arbejdsmiljgorganisationen

Arbejdsmiljggrupper

En arbejdsmiljggruppe bestar af en arbejdsmiljgleder for det pagaeldende omrade og en blandt
medarbejderne valgt arbejdsmiljgrepreesentant. De studerende kan lade sig repraesentere ved at
veelge op til to undervisningsmiljgrepraesentanter pr. arbejdsmiljggruppe.

Arbejdsmiljgleder

Det formelle ansvar for arbejdsmiljget falger linjeledelsen. Og i udgangspunktet indtreeder en-
hedslederen som arbejdsmiljgleder af arbejdsmiljggruppen. Men funktionen som arbejdsmiljgle-
der kan uddelegeres til en anden leder end enhedslederen. Principperne om hensyn til arbejdets
karakter og organisering samt hensyn til universitetets organisation og geografiske forhold skal
stadig tilgodeses.

Den udpegede arbejdsmiljgleder refererer til neermeste linjeleder. Det er ikke ngdvendigt at have
udfgrende personaleledelse overfor de ansatte i arbejdsmiljggruppens deekningsomrade for at
bestride hvervet som arbejdsmiljgleder. Men der er krav om, at arbejdsmiljglederen i stgrstedelen
af sin arbejdstid skal lede og fare tilsyn med andres arbejde.

Behov for udpegning af anden leder end enhedslederen som arbejdsmiljgleder i arbejdsmiljg-
gruppen kan opsta, hvis der er behov for at organisere arbejdsmiljgarbejdet pa tveers af mindre
enheder pga. starrelse eller geografisk placering (fx pa tvaers af sma enheder i faellesadministra-
tionen, hvor arbejdet er sammenligneligt, eller pa tvaers af mindre afdelinger og enheder indenfor
et hovedomrade). Ved udpegning af en arbejdsmiljgleder, som ikke er enhedslederen, skal der

3 Hovedarbejdsmiljgudvalget og Hovedsamarbejdsudvalget kan give sin accept af, at der etableres en feelles organisa-
tion pa hovedomradeniveau, hvor der er tale om et reelt og virksomt samarbejde mellem arbejdsmiljgorganisationen og
samarbejdsorganisationen, og hvor en feelles arbejdsmiljgorganisering bliver en gevinst for arbejdsmiljgarbejdet. Det
kan kun ske ved en supplerende velbeskrevet delaftale iht. bekendtggrelse nr. 65 af 22. januar 2024 om systematisk
arbejdsmiljgarbejde §8 27-28 og samarbejdsaftalens §8.

4 Samarbejdsorganisationen og relevant studenterorganisation kan give sin accept af, at undervisningsmiljgrepraesen-
tanter indgar i arbejdsmiljgorganisationen pa en anden organisatorisk made end i den enkelte arbejdsmiljggruppe, for
et velafgreenset organisatorisk omrade der beskeaeftiger sig med spgrgsmal af betydning for studiemiljget, hvor der er
tale om et reelt og virksomt samarbejde, og hvor den alternative organisering bliver en gevinst for studiemiljget. Det
kan kun ske ved en supplerende velbeskrevet delaftale. Der henvises til § 4 i Bekendtggrelse af lov om elevers og
studerendes undervisningsmiljg, hvor uddannelsesstedet har mulighed for at tilleegge de studerende mere vidtgaende
indflydelse pa undervisningsmiljget.

5 Hovedarbejdsmiljgudvalget og Hovedsamarbejdsudvalget kan give sin accept af, at der etableres feelles arbejdsmil-
j@organisation pa tveers af virksomheder for et velafgreenset organisatorisk omréde, hvor der er tale om et reelt og
virksomt samarbejde, og hvor en feelles arbejdsmiljgorganisering bliver en gevinst for arbejdsmiljgarbejdet i henhold til
bekendtggrelsens §21. Det kan kun ske ved en supplerende velbeskrevet delaftale iht. bekendtggrelse nr. nr. 65 af 22.
januar 2024 om systematisk arbejdsmiljgarbejde §26.
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indgas en aftale om koordinering med og involvering af enhedslederen, hvor det er relevant og
ngdvendigt i arbejdsmiljgarbejdet.

Arbejdsmiljgrepreesentant

Arbejdsmiljgrepraesentanten i arbejdsmiljggruppen er valgt af og blandt medarbejderne i ar-
bejdsmiljggruppens daekningsomrade. Det er kun ansatte uden personaleansvar, der er valgbare
til posten som arbejdsmiljgrepraesentant. @vrige hensyn og regler om valg findes i arbejdsmilja-
lovens regler om valg af arbejdsmiljgrepraesentant®.

Valgperioden er 3-arig.

Studerende

Studerende kan vaelge to repraesentanter til at deltage i arbejdsmiljggruppen, nar arbejdsmilja-
gruppen beskeeftiger sig med spargsmal af betydning for studiemilj@et. | udgangspunktet er dette
kun relevant for institutter.

De studerende varetager selv opstillingen af repreesentanter og valg’.

Valgperioden er 1-arig eller sa leenge den valgte studerende er indskrevet pa sit studie pa institut-
tet.

Uddannelse
Arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljgrepraesentanter skal gennemfare den lovpligtige arbejdsmilja-
uddannelse og tilbydes supplerende arbejdsmiljguddannelse iht. geeldende bestemmelser.

Lokalarbejdsmiljgudvalg
Enhedens arbejdsmiljggrupper konstituerer sig i lokalarbejdsmiljgudvalg i enheder med behov for
lokalarbejdsmiljgudvalg.

Studerende kan lade sig repraesentere med 2 undervisningsmiljgrepraesentanter i lokalarbejds-
miljgudvalget frem for i de enkelte arbejdsmiljggrupper. | udgangspunktet er dette kun relevant
for institutter.

Forperson for lokalarbejdsmiljgudvalg skal, ligesom arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljgrepraesen-
tanter, gennemfgre den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse og tilbydes supplerende arbejdsmiljg-
uddannelse iht. geeldende bestemmelser.

Campusarbejdsmiljgudvalg (CAMU)
Campusarbejdsmiljgudvalg bestar af en arbejdsmiljgleder og en arbejdsmiljgrepreesentant fra
hvert hovedomrade, som er til stede pa den pagaeldende campus, samt en forperson.

Arbejdsmiljgrepraesentanter. Arbejdsmiljgrepraesentanterne i hvert hovedomrade veelger
iblandt sig en arbejdsmiljgrepraesentant samt en suppleant til CAMU.

Arbejdsmiljgleder. Lederen af hvert hovedomrade dvs. Dekan eller Univeristetsdirektar udpeger
en ledelsesrepreesentant til CAMU blandt arbejdsmiljglederne i arbejdsmiljggrupperne og i lokale
arbejdsmiljgudvalg.

68§ 37 ibkg. nr. 65 af 22. januar 2024 om systematisk arbejdsmiljgarbejde.

788 4 0g 5 i bkg. af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg.

Side 6



Forperson. Campuslederen er forperson for CAMU og refererer til Campusdekanen i arbejdsmil-
jeforhold.

Der deltager ikke studenterobservatgrer i CAMU, medmindre de inviteres af udvalget.

Forperson for CAMU skal, ligesom arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljgrepraesentanter, gennemfg-
re den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse og tilbydes supplerende arbejdsmiljguddannelse iht.
geeldende bestemmelser.

Hovedomradernes arbejdsmiljgudvalg (FAMU)
Hovedomradernes arbejdsmiljgudvalg bestar af en eller to arbejdsmiljgrepraesentanter samt en
suppleant og en eller to arbejdsmiljgledere samt en forperson for udvalget.

Arbejdsmiljgrepraesentanter. Arbejdsmiljgrepraesentanterne i hvert hovedomrade veelger
iblandt sig arbejdsmiljgrepraesentanter og suppleanter til FAMU.

Arbejdsmiljgledere. Lederen af hvert hovedomrade udpeger ledelsesrepraesentanter til FAMU
blandt arbejdsmiljgledere i arbejdsmiljggrupperne og i lokale arbejdsmiljgudvalg.

Forperson. Lederen for hovedomradet (dekan eller universitetsdirektar) er forperson for FAMU.

Pa de tarre omrader, dvs. Det Humanistiske Fakultet, Det Samfundsvidenskabelige Fakultet og
Feellesadministrationen, veelges en arbejdsmiljgrepraesentant og en suppleant samt udpeges en
ledelsesrepraesentant. Suppleanten indtreeder i udvalget i tilfeelde af, at arbejdsmiljgrepraesentan-
ten udtraeder af FAMU.

Pa de vade omrader; dvs. Det Naturvidenskabelige Fakultet, Det Tekniske Fakultet og Det Sund-
hedsvidenskabelige Fakultet, veelges to arbejdsmiljgrepraesentanter og en suppleant samt udpe-
ges to ledelsesrepraesentanter. Suppleanten indtreeder i udvalget i tilfeelde af, at en af arbejdsmil-
jgrepraesentanterne udtreeder af FAMU.

Der deltager ikke studenterobservatgrer i FAMU, medmindre de inviteres af udvalget.

Forperson for FAMU skal, ligesom arbejdsmiljgledere og arbejdsmiljgrepraesentanter, gennemfg-
re den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse og tilbydes supplerende arbejdsmiljguddannelse iht.
geeldende bestemmelser.

Hovedarbejdsmiljgudvalget (HOAMU)

'Hovedarbejdsmiljgudvalget bestar af en arbejdsmiljgrepraesentant og en ledelsesrepraesentant
fra hvert af universitetets FAMU’er, en arbejdsmiljgrepraesentant og en ledelsesrepraesentant fra
CAMU’erne samt en forperson for udvalget.

Arbejdsmiljgrepraesentanter for hovedomraderne veelges af og blandt arbejdsmiljgrepraesen-
tanterne i FAMU’erne.

Ledelsesrepraesentanter for hovedomraderne udpeges af HOAMU's forperson.
Repraesentanter fra CAMU kan deltage i HOAMU ved campusspecifikke spgrgsmal.

Studenterobservatgrer kan deltage i udvalget. De 2 studenterrepraesentanter i SDU’s bestyrel-
se indstiller indstiller op til 2 kandidater til HOAMU’s forperson. Forpersonen udpeger studenter-
observatgrerne.

Geester. Hovedarbejdsmiljgudvalget kan invitere geester med til udvalgsmgderne. Geester har
taleret men ikke stemmeret.
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Forpersonen for HOAMU skal tilbydes den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse og supplerende
arbejdsmiljguddannelse iht. gaeldende bestemmelser.

Arbejdsmiljgorganisationens opgaver

Arbejdsmiljggrupper
Arbejdsmiljggrupperne bistar ledere og medarbejdere i enheden med at sikre et sundt og sikkert
arbejdsmiljg i det omrade, arbejdsmiljggruppen deekker.

Arbejdsmiljggrupperne har ansvar for opgaver pa det operationelle niveau jf. §8 31-32 i Bekendt-
garelse nr. 65 af 22. januar 2024 om systematisk arbejdsmiljgarbejde, dvs. daglige, opgaver in-
denfor deres deekningsomrade med henblik pa at varetage og deltage i beskyttelse af medarbe;j-
dernes sikkerhed og sundhed og forebygge risici.

Arbejdsmiljggrupperne bistar omradets ledelse og medarbejdere i at forebygge og handterer lo-
kale arbejdsmiljgudfordringer. Arbejdsmiljggruppernes opgave er at:

e Deltage i planleegningen af arbejdsmiljgarbejdet

e Deltage i udarbejdelsen af arbejdspladsvurdering (APV), herunder revidering nar der sker
aendringer, der har betydning for arbejdsmiljget, dog mindst hvert 3. ar.

o Fgre tilsyn med, at arbejdsforholdene er forsvarlige, og at der gives effektiv opleering og in-
struktion.

e Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer eget og andres arbejdsmiljg
o Deltage i undersggelse og anmeldelse af arbejdsskader samt tillgb hertil
o Virke som kontaktled mellem medarbejderne og arbejdsmiljgorganisationen

¢ Behandle lokale arbejdsmiljghensyn af betydning for de studerendes fysiske og psykiske stu-
diemiljg, herunder revidering af undervisningsmiljgvurderingen (studiemiljgundersggelsen)
nar der sker andringer, der har betydning for studiemiljget. | udgangspunktet er dette kun re-
levant for arbejdsmiljggrupper pa institutter.

e Om muligt imagdega risici eller indberette risikoen til ledelsen; og hvor dette ikke er muligt, at
sgrge for at standse arbejdet ved overhaengende betydelig fare.

Arbejdsmiljgrepreesentanternes arbejdsmiljgarbejde kompenseres i tid i et omfang, som gar det
muligt at lgse arbejdsmiljgopgaverne tilfredsstillende; herunder ogsa eventuelt udvalgsarbejde i
fx CAMU, FAMU og/eller HOAMU.

Dette aftales mellem enhedslederen, arbejdsmiljglederen, hvis denne er en anden end enhedsle-
deren og arbejdsmiljgrepraesentanten.

Arbejdsmiljgrepraesentanten star til radighed for kolleger inden for sin normale arbejdstid.

Arbejdsmiljggruppernes samarbejde

Arbejdsmiljggrupperne aftaler selv, hvordan samarbejdet i den enkelte gruppe skal forega. Sam-
arbejde mellem en tvaergaende arbejdsmiljggruppe og de berarte enheders gvrige ledelse
og/eller arbejdsmiljggrupper aftales neermere i enhederne.
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Lokalarbejdsmiljgudvalg

Lokalarbejdsmiljgudvalg bistar arbejdsmiljggrupperne med at varetage opgaver palagt det opera-
tionelle niveau jf. 88 31-32 i Bekendtgarelse nr. 65 af 22. januar 2024 om systematisk arbejdsmil-
joarbejde.

Lokalarbejdsmiljgudvalg understgtter koordinering og samarbejde i det lokale arbejdsmiljgarbejde
ved at:

e Planlzegge og fastleegge lokale fremgangsmader for arbejdsmiljggruppernes virke

¢ Kontrollere arbejdsmiljgniveauet og arbejdsmiljgarbejdets effektivitet

o Meduvirke til at arbejdsmiljggrupperne kan lgse sine opgaver

e Veere kontaktled mellem arbejdsmiljggrupperne og den gvrige arbejdsmiljgorganisation

¢ Behandle lokale arbejdsmiljghensyn af betydning for de studerendes fysiske og psykiske stu-
diemiljg, herunder revidering af undervisningsmiljgvurderingen (studiemiljgundersggelsen)
nar der sker andringer, der har betydning for studiemiljget. | udgangspunktet er dette kun re-
levant for arbejdsmiljggrupper pa institutter.

Udvalgets samarbejde
Lokalarbejdsmiljgudvalg mgdes mindst 1 gang i kvartalet afheengig af arbejdsmiljgopgavernes
kompleksitet og omfang.

Mgdedatoer, dagsorden og referater gares tilgeengelige for budgetenhedens medarbejdere samt
studenterrepraesentanter involveret i arbejdsmiljgarbejdet.

Campusarbejdsmiljgudvalg (CAMU)

Campusarbejdsmiljgudvalget understatter det campusspecifikke arbejdsmiljgarbejde, som gar pa
tveers af de organisatoriske enheder til stede pa det enkelte campus, ved at lede og koordinere
arbejdet pa det strategiske niveau jf. § 30 i Bekendtggrelse nr. 65 af 22. januar 2024 om syste-
matisk arbejdsmiljgarbejde.

CAMU understgtter det lokale arbejdsmiljgarbejde ved at:

¢ Planlaegge, lede og koordinere det campusspecifikke arbejdsmiljgarbejdsmiljgarbejde
e Fare tilsyn med arbejdsmiljgarbejdets effektivitet pa campus

o Meduvirke til at arbejdsmiljggrupperne kan Igse deres opgaver

e Veere kontaktled mellem arbejdsmiljggrupperne og den gvrige arbejdsmiljgorganisation pa
det pageeldende campus

e Behandle lokale tveergadende arbejdsmiljghensyn af betydning for de ansattes arbejdsmiljg og
studerendes studiemilja.

Udvalgenes samarbejde
CAMU mgdes mindst 1 gang i kvartalet afhaengig af arbejdsmiljgopgavernes kompleksitet og
omfang.

Mgdedatoer, dagsorden og referater gares tilgeengelige for budgetenhedernes medarbejdere
samt studenterrepraesentanter involveret i arbejdsmiljgarbejdet.
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Hovedomradernes arbejdsmiljgudvalg (FAMU)

Hovedomradernes arbejdsmiljgudvalg bistar Hovedarbejdsmiljgudvalget med at varetage opga-
ver palagt det strategiske niveau jf. 830 i Bekendtgarelse nr. 65 af 22. januar 2024 om systema-
tisk arbejdsmiljgarbejde.

FAMU planlaegger, leder og koordinerer arbejdsmiljgarbejdet for s vidt angar:

e Arbejdsmiljgrettede spargsmal, af sikkerheds- og sundhedsmeessig samt gkonomisk konse-
kvens for hovedomradet.

e Principielle sager for omradet.
e Psykisk arbejdsmiljg.

e Fare tilsyn med hovedomradets arbejdsmiljgniveau og arbejdsmiljggruppernes arbejdsmiljg-
arbejde.

e Sager af relevans for hovedomradet, hvor Arbejdstilsynet er involveret.

e Kontaktled mellem hovedomradets arbejdsmiljggrupper/lokalarbejdsmiljgudvalg samt mellem
FAMU og HOAMU.

Udvalgenes samarbejde
Forretningsorden for FAMU falger forretningsordenen for hovedomradets samarbejdsudvalg.

Med mindre andet er aftalt, har samarbejdsudvalget "Arbejdsmiljg" som farste, faste punkt pa
dagsordenen efter en eventuel godkendelse af referat. FAMU deltager i samarbejdsudvalgets
mgde under punktet om arbejdsmiljg.

FAMU afholder 1 hovedomrademgde arligt med den gvrige arbejdsmiljgorganisation i omradet.
Pa hovedomrademgader gares der status og draftes fremadrettede initiativer.

Hovedarbejdsmiljgudvalget (HOAMU)
Hovedarbejdsmiljgudvalget varetager opgaver palagt det strategiske niveau jf. 830 i Bekendtgg-
relse nr. 65 af 22. januar 2024 om systematisk arbejdsmiljgarbejde.

HOAMU planleegger, leder, radgiver og orienterer om samt farer tilsyn med SDU's arbejdsmiljg-
arbejde. Herunder har HOAMU til opgave at:

Planleegning
o Fastleegge SDU’s arbejdsmiljgstrategi

e Sikre planlaegning og vurdering af centrale arbejdsmiljgprocesser; herunder arbejdspladsvur-
dering mm.

e Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdraftelse

o Deltage i fastleeggelse af arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse og sammensaetning
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e Samordne med andre virksomheder pd samme arbejdssted?®
Radgivning

e Radgive om lgsning af arbejdsmiljgspargsmal og om, hvordan arbejdsmiljg integreres i SDU’s
strategiske ledelse og daglige drift.

e Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig oplaering og instruktion og radgive om kom-
petenceudviklingsplan

e Sikre at arsager til arbejdsskader og tillab hertil undersgges, og foranledige at gentagelse
forhindres

Registrering og kontrol

o Registrere SDU's arbejdsmiljgproblemer

o Kontrollere arbejdsmiljgarbejdet

e Udarbejde arligt en samlet oversigt over arbejdsskader

o Sikre stadig kontrol med overholdelse af sikkerhedsforskrifterne
Orientering

e Sikre at arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes om arbejdet
¢ Holde sig orienteret om bestemmelser om sikkerhed og sundhed

o Udarbejde plan over arbejdsmiljgorganisationen og sikre at medarbejderne gares bekendt
hermed

Udvalgets samarbejde
HOAMU afholder 1 ordingert mgde mindst en gang i kvartalet.

HOAMU afholder ekstraordingere mgder ved alvorlige ulykker, sundhedsskader eller tillgb hertil
samt ved gvrige behov.

Mgdedatoer for HOAMU'’s ordinzere mader gares tilgeengelige for alle medarbejdere pad SDUnet.

Arbejdsmiljgorganisationen modtager referater. Referater gagres tilgaengelige for alle medarbejde-
re pa SDUnet.

HOAMU afholder et stormgde arligt med den gvrige arbejdsmiljgorganisation. P& stormader ga-
res der status og drgftes fremadrettede initiativer.

Organisatorisk understgttelse af arbejdsmiljgarbejdet

Arbejdsmiljgteamet i SDU HR fungerer som arbejdsmiljgprofessionelle for organisationen i
spargsmal vedrgrende arbejdsmiljgproblemstillinger og arbejdsmiljglovgivning.

Arbejdsmiljgteamet fungerer som sekretariat for Hovedarbejdsmiljgudvalget og udarbejder mga-
demateriale til udvalgsmgderne samt referat fra mgderne.

8 Kapitel 3 i Bekendtggrelse nr. 65 om systematisk arbejdsmiljgarbejde.
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Arbejdsmiljgteamet udmgnter Hovedarbejdsmiljgudvalgets beslutninger i organisationen og hol-
der Hovedarbejdsmiljgudvalget orienteret om arbejdsmiljgarbejdet samt inddrager udvalget i lgs-
ning af arbejdsmiljgudfordringer og konkrete arbejdsmiljgproblemer.
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