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Varslet grundtilsyn på følgende adresser:

Inden for perioden 29. september 2022 til den 28. august 2023:

• J.B. Winsløws Vej 15-25, 5000 Odense C  Flytter i løbet af 2023!
• Degnevej 14, 6705 Esbjerg Ø
• Universitetsparken 1, 6000 Kolding
• Sdr. Stationsvej 28, 4200 Slagelse



 

Forud for grundtilsyn
Orientering og forberedelse

Arbejdstilsynet
varsler SDU@sdu.dk

Arbejdsmiljøteamet, SDU HR
orienterer ledelsen, Hovedarbejdsmiljøudvalget (HoAMU) og de 

berørte enheder
 informerer de berørte enheder om god forberedelse og tilsynsforløb

Enheden/Arbejdsmiljøgruppen
 informerer medarbejderne
gør sig klar til tilsynet →

Roller
Arbejdsmiljøteamet, SDU HR
– Kontaktled til Arbejdstilsynet
– Overordnet koordination af 

tilsyn
– Bistår enhederne før, under og 

efter tilsyn

Den enkelte enhed
– Vært ved tilsynet i enheden
– Ansvarlig for enhedens 

arbejdsforhold

mailto:SDU@sdu.dk


  

Lokal forberedelse i enheden

Tilrettelæg 
tilsynsbesøg

Forbered 
medarbejderne

Opdater 
kendskab til 
risikoforhold

Ajourfør 
dokumentation

• APV tids- og handlingsplan
• Uddannelsespapirer
• Godkendelser / tilladelser
• Kemiske risikovurderinger, 

herunder brug af kemibrug
• Leverandørbrugsanvisninger

• Orienter medarbejderne 
om tilsyn, deres rolle

• Spørg om ønsker til 
tematikker

Indhent viden fra:
• AT-vejvisere & regler
• APV
• Årlig arbejdsmiljødrøftelse
• Rundering (tjekliste)
• Sygestatistik
• Ulykkesrisici
• Medarbejderønsker

• Forbered dagsorden
• Aftal rolle og opgavefordeling
• Planlæg rundvisning



  

Drejebog for grundtilsynet
Dagsorden Indhold Hvem Praktisk på 

dagen
Indledende 
møde

• AT introducerer tilsynsbesøget
• Præsentationsrunde
• Enhedslederen præsenterer enheden
• Arbejdsmiljøgruppen præsenterer APV og ajourført handlingsplan.
• Diverse drøftelser, fx: Aktuelle sager, temaer i det psykiske 

arbejdsmiljø, svære problemstillinger, tematikker fra medarbejderne

Arbejdstilsynet
Arbejdsmiljø-
gruppen
Evt. 
arbejdsmiljø-
konsulent

Mødelokale
Forplejning

Gennemgang • AMG viser rundt: De fysiske forhold
• Evt. drøftelser med medarbejdere

Besøgsrute

Arbejdstilsynet 
drøfter reaktion

- Arbejdstilsynet Mødelokale

Afsluttende 
møde

• AT fremlægger konklusion og overvejelser om eventuelle reaktioner
• Enheden stiller uddybende spørgsmål
• AT fremsender elektronisk besøgsrapport til SDU@sdu.dk, 

Arbejdsmiljøkonsulent videresender til AMG

Arbejdstilsynet
Arbejdsmiljø-
gruppen
Arbejdsmiljø-
konsulent

Mødelokale

Ved uanmeldt besøg kontaktes 
Arbejdsmiljøteamet snarest muligt:
Luise Thuesen Marling 6550 2910

mailto:SDU@sdu.dk


  

Arbejdstilsynets 
fokusområder

• Stor arbejdsmængde og tidspres
• Høje følelsesmæssige krav i arbejdet
• Krænkende adfærd
• Uklare/modstridende krav
• Arbejdsrelateret vold

Psykosociale forhold

• Løft, træk, skub
• Arbejdsstillinger
• Bæring
• Ensidigt, gentagende arbejde 

Ergonomi

• Snubleulykker
• Kemi og ATEX
• Maskiner
• Stikskader
• …

Ulykker

• Arbejdspladsvurdering
• Instruktion (mundtlig + skriftlig)
• Kemiske risikovurderinger
• …

Formelle krav



 

Tilsyn i 2018
 Risikobaseret tilsyn Sønderborg

- Strakspåbud om at forebygge 
risikoen for fald og snublen 
ved løse ledninger 

- Påbud om at skærm og 
tastatur skal være adskilt

- Vejledning om 
arbejdspladsens indretning og 
inventar

Tilsyn i 2019

 Risikobaseret tilsyn, WP 15-25
- Strakspåbud om klemningsfare ved 

opvaskemaskine
- Strakspåbud om ulykkesrisiko ved 

obduktionsborde
- Påbud om at sikre nødvendig 

underarmsstøtte ved arbejde ved PC. 
(Påbuddet blev senere trukket af 
Arbejdstilsynet)

- Skriftlig vejledning om manglende 
fornøden plads bag skrivebordene

- Skriftlig vejledning om håndtering af 
høje følelsesmæssige krav

 Risikobaseret tilsyn, Campusvej  2019
− Skriftlig vejledning om 

arbejdsmængde og tidspres og uklare 
krav

− Påbud om at sikre punktsug med 
kontrolanordning

Tilsyn i 2021

Grundtilsyn Slagelse
− Strakspåbud om at sikre ryddet færdselsareal 

(snublefare)

 Grundtilsyn Campusvej
− Aftaleforløb om krænkende handlinger

 Grundtilsyn WP 15-25
− Aftaleforløb om krænkende handlinger
− Aftaleforløb om høje følelsesmæssige krav
− Vejledning om arbejdsgivers forpligtigelse til at 

forebygge vold i arbejdet

 Grundtilsyn Kolding
− Aftaleforløb om varme, kulde, træk problemer
− Vejledning om kemisk risikovurdering
− Vejledning om forebyggelse af risikoen for 

krænkende handlinger

 Grundtilsyn Sønderborg
− Vejledning om temperaturer i arbejdsrum



 

Håndtering af 
Arbejdstilsynets 
reaktioner
Forløbet på SDU
Reaktioner sendes til SDU@sdu.dk

 Arbejdsmiljøteamet
• forestår høringsproces og tilbagemelding til AT
 Enhederne
• fastlægger løsning og gennemfører tiltag 

(Arbejdsmiljøkontoret bistår)
 Arbejdsmiljøteamet, SDU HR, 
• orienterer ledelsen og Hoved
• journaliserer

Type reaktioner
 Ingen 
 Vejledning ved manglende overtrædelse
 Aftaleforløb ved konstateret probl. på tværs af enheder 

el. mistanke om komplekst probl.
 Undersøgelsespåbud (§21) ved mistanke
 Administrative bøder ved klar og ukompliceret materiel 

overtrædelse
 Overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen (AUH) når 

overtrædelsen allerede er løst
 Påbud med frist ved overtrædelser
/ Strakspåbud ved alvorligt problem
 Rådgivningspåbud ved særlige områder eller mange 

påbud (5 ≤ )
 Forbud ved overhængende fare 

Politianmeldelse ved grov overtrædelse

mailto:SDU@sdu.dk


  

Gode råd Forbered tilsynet
Del jeres viden med Arbejdstilsynet
Træk på Arbejdstilsynets erfaringer

Ingen åbenlyse risikoforhold (procesventilation, 
løse ledninger,…)

Hav en plan for opfølgning på APV
Vid hvad der optager medarbejderne
Kend til risici, ulykker og arbejdsrelateret 

sygefravær
Dokumenter eftersyn og kontroller

Hav et årsjul for arbejdsmiljøgruppens arbejde
Hav plan for supplerende arbejdsmiljøuddannelse.



  

Nyttige links

SDU information om Arbejdstilsynets tilsynsbesøg
herunder:
– Informationsmateriale til medarbejderne
– Tjeklister og huskeliste til:
 Kontor og undervisningslokaler
 Drift- og serviceområder  
 Laboratorier 
 Overordnet huskeliste 

Kemisk risikovurdering 

Forebyggelse og håndtering af krænkende adfærd

Et godt arbejds- og studiemiljø frit for krænkende 
handlinger (Ny SDU portal)

Arbejdstilsynets spørgeguides ved tilsynsbesøg

Arbejdstilsynets arbejdsmiljøvejvisere (kendte 
risikofaktorer på universiteter) 

https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoeorganisationen/naar-arbejdstilsynet-kommer-paa-besoeg
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/hvordan_kan_vi_arbejde_med_arbejdsmiljoe/kemisk-biologisk-arbejdsmiljoe/kemibrug
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/hvordan_kan_vi_arbejde_med_arbejdsmiljoe/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-adfaerd
https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/arbejdsmiljoe/kraenkende_handlinger
https://syddanskuni.sharepoint.com/sites/ArbejdsmiljarbejdeArbejdsmiljogUdvikling/Delte%20dokumenter/General/Arbejdstilsynet%20p%C3%A5%20grundtilsyn/Arbejdstilsynet%20p%C3%A5%20grundtilsyn%202022-2023.pptx
https://at.dk/brancher/universiteter-og-forskning/


  

Tak for jeres opmærksomhed

ellers til 
arbejdsmiljoe@sdu.dk

/ tlf. 6550 2910, 6011 2880

mailto:arbejdsmiljoe@sdu.dk/6550
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