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Nyt SUND:
50.000 m2
forbinder det 
eksisterende SDU og det 
kommende OUH



Nyt SUND for alle

Nyt SUND kobler det eksisterende 
campus med det kommende OUH.

Der har været arbejdet med dette i 
14 år – og er Nyt SUND ved at blive 
taget i brug. OUH følger i 2025-26.

Bygningen er ikke bare til SUND – 
den skal koble hele SDU og OUH – 
og den skal være inkluderende så vi 
i større udstrækning kan byde 
omverdenen inden for.



Fokus på fælles brug:
VORES - ikke mit og dit

SUND’s kultur handler om ’vores’ – om vores relationer på tværs af 
enheder, fælles brug af faciliteter herunder kontorpladser, 
mødesteder & tekøkkener og LAB-faciliteter.

SUND’s kultur bygger på, at vi i fællesskab har de ressourcer og 
faciliteter, som vi har brug for for at understøtte forskningsstrategi, 
uddannelsesstrategi og sikre trivsel og et godt arbejdsmiljø.

Kulturen understøtter samarbejde, udvikling og vækst.

Kulturen understøtter et bæredygtigt universitet.



Forandring tager tid



Kontor- og arbejdslandskabet: 
En god arbejdsplads er mere end et kontor, et 

skrivebord og en stol ..

Nøgleord for Nyt SUND (visionspapir 2012):
• Relationsorienteret samarbejdskultur
• Mobilitet og fleksibilitet
• Det analoge og det digitale
• Active Living – ude/inde

Nyt SUND-bygningens centrale greb:
• De X x 3 m2 som kontorerne er reduceret med blev til formelle og 

uformelle mødelokaler/steder
• Åbne områder til ‘flyverpladser’ og/eller dialogområder
• En struktur der gør det let at dele (afstand til ‘jeres og vores’)
• ‘Dialogen’ og mødelokalet ala Cambridge giver ny mulighed for 

inklusion og samarbejde



Rum til individuelt arbejde

- og til samarbejde



Fremtidens 
arbejdsplads er et 
landskab
- sådan er Nyt SUND 
planlagt og bygget!

Leesmann (2022): Your workplace of the future 
(report)



Fleksibel tilstedeværelse er mere end 
medarbejderens mulighed for arbejde

fleksibelt
 

Det skal medvirke til at:
• Løfte medarbejderens trivsel (work-life balance), præstation 

og jobtilfredshed
• Stimulere fastholdelse og rekruttering
• Reducere transport (commute)
• Øge kapaciteten af arbejdspladser på den fysiske arbejdsplads 

via deling
• Give plads til og fokus på samarbejde
• Både medarbejdere og arbejdsplads opnår fordel af 

fleksibiliteten



Succeskriterier og mål

• Flere medarbejdere oplever større 
fleksibilitet

• Bedre oplevet work-life balance
• Alle kontorarbejdspladser udnyttes 5 

dage om ugen.
• Fleksibel tilstedeværelse og 

kontordeling er drøftet og aftalt på 
alle institutter og for alle typer af 
ansatte ved indflytning til Nyt SUND.

Notat: Fleksibel tilstedeværelse, 2021



Barrierer

• Kultur er identitet – og ændres ikke overnight ..
• Den gode arbejdsplads et ikke ‘one size fits all’
• Hele ledelsesstrengen skal bakke op og finde de 

løsninger, der passer i en given afdeling



Let adgang til udearealer
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Grøn inspiration

De grønne udearealer omkring 
SDU kan øge motivation og 
kreativitet – og tilbyder et vindue 
for Active Live og mindfulness for 
medarbejdere og studerende, 
som kan inspirere til nye ideer og 
løsning af de store udfordringer 
som vi og samfundet står over for.

SDU er ikke kun bygninger



Sundhed & trivsel

Bevægelse er en del af sundhed og trivsel på 
arbejdspladsen.

Det har direktionens fulde opbakning, at 
medarbejderne deltager i ‘bevægelse i hverdagen’-
aktiviteter! 



SDU Bevæger Sig
Vi vil integrere lidt mere bevægelse i arbejdsdagen for alle medarbejdere 
og bidrage til at gøre SDU til en endnu mere attraktiv arbejdsplads

Kort om projektet:

- Igangsat 1. oktober 2020 – 
valgt af medarbejderne og 
direktionen som en del af 
arbejdet med Verdensmålene

- Et Citizen Science projekt, 
hvor medarbejderne er 
‘citizens’

Aktiviteter: 
- 135 lokale 

bevægelsesambassadører
- 67 aktiviteter og initiativer 

gennemført
- 3 spørgeskemaer udsendt 

til alle medarbejdere

Ny adfærd:
- Aktiviteter igangsættes 

lokalt 
- Medarbejdere deltager i 

bevægelsestilbud 
- Gående møder
- Intelligent Motion

Gevinster:
- Bæredygtige 

medarbejdere som er 
sunde og trives

- Øget produktivitet og 
nedsat sygefravær



SDUs Bevægelsesdag
12.10.23

• En fælles dag for alle 
medarbejdere på SDU.

• Bliver afholdt for fjerde år. 
• Vælg mellem 24 forskellige

aktiviteter. Som noget nyt
i år kan man løbe med 
rektor.

• Samarbejde mellem
idrætsstuderende, 
medarbejdere, Dansk 
Firmaidræt, SDU Fitness 
og SDU Bevæger Sig.

Vel mødt!



Tak for 
opmærksomheden.
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