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 Hvad gør Syddansk Universitet til en attraktiv 
arbejdsplads, hvor man trives og har et godt 
arbejdsmiljø som forsker og underviser, som 
leder, som teknisk eller administrativ 
medarbejder?

 Hvordan fremmer vi, at vores arbejdsmiljø er 
med til at tiltrække nye medarbejdere, danske og 
internationale, der kommer med nye 
forventninger til universitetet som arbejdsplads? 
Og hvordan skaber vi en tilknytning og et miljø 
der gør, at vi har lyst til at blive, udvikle os og 
udfolde vores potentiale? 
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Hvad gør SDU til en attraktiv 
arbejdsplads
Refleksioner over SDU som en attraktiv arbejdsplads 
fra forskellige medarbejderperspektiver

10.00 Velkomst og program

10.15 Hvad skaber et attraktivt arbejdsmiljø for forskere
Susanne Mandrup, professor på NAT og yngre gruppeleder

10.45 Drøftelse i salen – fokus på forskningsmiljøer

10.55 Hvad skaber et attraktivt arbejdsmiljø for undervisere
Peter Simonsen, professor og studieleder på HUM

11.10 Drøftelse i salen – fokus på undervisningsmiljøer

11.20 Hvordan skaber man et attraktivt TAP-arbejdsmiljø
Jakob Jensen, chef, SDU Analytics

11.35 Hvad gør et godt arbejdsmiljø i et AMR-perspektiv
Søren Andersen, udbudskonsulent og arbejdsmiljørepræsentant, 
Økonomiservice

11.50 Drøftelse i salen – fokus på teknisk-administrative miljøer

12.00 Walk and talk i arbejdsmiljøgrupper
Hvilke refleksioner gør vi os i arbejdsmiljøgruppen: Hvor er vi stærke i 
vores enhed, og hvor skal vi udvikle os for at løfte opgaven med et 
sundt, sikkert og attraktivt arbejdsmiljø for forskellige 
medarbejdergrupper? 

12.30 Frokost
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Hvad skal der til, for at vi også 
har et attraktivt arbejdsmiljø i 
fremtiden

13.15 Fremtidens attraktive arbejdsplads 
Lene Becker Bang, CEO og partner i LAIKA. 

NytSUND som fleksibel arbejdsplads med fælles brug af 
faciliteter og ressourcer og fokus på både individuelt 
arbejde og samarbejde
Ole Skøtt, dekan, SUND

14.15 Gruppedrøftelser på hovedområderne over kaffe og sødt
Arbejdspladsen er under forandring, og samtidig er der noget, vi skal 
fastholde, for at have et arbejdsmiljø der er med til at tiltrække, 
tilknytte og fastholde de mennesker, der er forudsætningen for, at 
universitetet kan skabe værdi for og med samfundet gennem høj 
kvalitet. Hvad skal være på plads i arbejdsmiljøet i et fremadrettet 
perspektiv?

14.40 Opsamling af pointer fra drøftelserne

14.50 Afrunding af stormødet

15.00 Tak for i dag
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Hvad skaber 
attraktive 
forskningsmiljøer

v. Susanne Mandrup, professor og 
forskningsleder på NAT
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Hvad skaber 
attraktive 
forskningsmiljøer

Hvilke pointer synes jeg var 
de vigtigste i oplæggene?
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Hvad skaber 
attraktive 
undervisningsmiljøer

v. Peter Simonsen, professor og 
studieleder på HUM
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Hvad skaber 
attraktive 
undervisningsmiljøer

Hvilke pointer synes jeg var 
de vigtigste i oplægget?
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Hvad skaber 
attraktive teknisk-
administrative 
miljøer

v. Jacob Jensen, SDU Analytics
og Søren Andersen, Økonomiservice
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Fokus på bøvl & begejstring gør arbejdsmiljøet 
enkelt, vedkommende, synligt og levende … 
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Work – Life - balance Karriere, kompetencer og 

jobsikkerhed
Fysiske rammer og bevægelse
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Hvad skaber 
attraktive teknisk-
administrative 
miljøer

Hvilke pointer synes jeg var 
de vigtigste i oplæggene?
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Walk and talk i 
arbejdsmiljøgrupper

Hvilke refleksioner gør vi os i 
arbejdsmiljøgruppen: Hvor er vi 
stærke i vores enhed, og hvor skal 
vi udvikle os for at løfte opgaven 
med et sundt, sikkert og attraktivt 
arbejdsmiljø for forskellige 
medarbejdergrupper? 



sdu.dk
#sdudk

 

SDU HR

Frokost



sdu.dk
#sdudk

 

SDU HR

Fremtidens 
attraktive 
arbejdsplads
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NytSUND som 
fleksibel 
arbejdsplads 
Fælles brug af faciliteter og 
ressourcer og fokus på både 
individuelt arbejde og samarbejde
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Kaffe og sødt

 Kaffe og sødt er klart udenfor auditoriet
 Vær opmærksom på hvor du sætter dig, når du 

kommer ind igen til gruppedrøftelse på
hovedområderne
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SUND
SAMF

Fællesområdet NAT
HUM

TEK

Gruppedrøftelser på hovedområder
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Gruppedrøftelser på 
hovedområder

 Arbejdspladsen er under forandring, og samtidig 
er der noget, vi skal fastholde, for at have et 
arbejdsmiljø der er med til at tiltrække, tilknytte 
og fastholde de mennesker, der er 
forudsætningen for, at universitetet kan skabe 
værdi for og med samfundet gennem høj kvalitet. 
Hvad skal være på plads i arbejdsmiljøet i et 
fremadrettet perspektiv?
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Brug post its eller tavlen
og skriv ned; hvad er de 
vigtigste pointer ift. 
fremtidens arbejdsmiljø?
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Afrunding af 
stormødet
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Tak for i dag
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