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@ge kvalitet

Aktivt areal
Udnytte mere
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AREAL

SDU-&

Arealoptimering handler om at
forbedre og optimere brugen af
eksisterende bygningsarealer
Google - Al

Arealoptimering handler ikke
(kun) om at reducere m?, men om
at bruge dem rigtigt. Det handler
om at forsta, hvordan bygninger
faktisk bliver brugt — og hvor der
er uudnyttet kapacitet,
overkapacitet eller potentiale for
gendret anvendelse.
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SDU strategi 2030

Kvaliteten af universitetets forsknings , uddannelses og
samarbejdsaktiviteter er afhaengig af moderne laboratorieudstyr,
driftsmidler, effektive kvalitetssikringssystemer, uddannelsernes
fysiske rammer samt tidssvarende IT infrastruktur.

Syddansk Universitet vil udvikle fysiske rammer og digitale
lgsninger, der understatter excellente faglige feellesskaber og de
studerendes trivsel pa alle campusser.

Frem mod 2030 vil vi arbejde for at sikre fremragende
organisatoriske og fysiske rammer, der tiltrackker, udvikler og
forlgser talent.

Det er ambitionen, at de fysiske rammer hele tiden er tilpasset og
optimeret til universitetets behov og aktivitet.
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Hvorfor?

Problemer:

Klimabelastning

Gkonomi

One size fits no one
Tomme lokaler!!

Ensomhed (APV)
Kedsomhed

Uoptimale faciliteter
Ufleksible rammer
Siloteenkning/suboptimering
Monofaglighed

Darligt indeklima/arbejdsmiljg(APV)
"Gammeldags” indretning

Onsker/behov:

Fremragende fysiske rammer
Rad til mennesker og godt udstyr
Baeredygtighed/Klimaneutral

Nye arbejdsformer/on-off Campus
"Ny” madekultur/nye mgdeformer
Fleksibilitet/variation/mobilitet
Fordybelse/stillerum

Effektivitet

Hgj udnyttelse lokaler og faciliteter
Kollegiale feellesskaber
Dynamisk faglig og social kultur
Vidensdeling

Tveer-/flerfaglighed

Samarbejde

Aktive pauser
Trivsel/Arbejdsglaede

Godt indeklima/arbejdsmiljg

Losninger:

Arealoptimering

"Kloge/smarte m?”
Aktivitetsbaseret indregning
AEndret adfeerd

Nye leveregler

Effektive forandringsprocesser

Stor medindflydelse og ejerskab til de
nye lgsninger




Hvorfor?

DEN ATTRAKTIVE ARBEJDSPLADS:
GEVINSTER VED FLEKSIBLE ARBEJDSPLADSKONCEPTER OG STRATEGISKE INDRETNINGER

FOKUS OG
VIDENDELING SAMARBEIDE KONCENTRATION ARG e M@DEKULTUR
SOCIALE PAUSER

SPARRING M@DE FLERE PLANLEGNING KAFFE EFFEKTIVE

SPONTANE KOLLEGER SOLOARBEJDE SAMMENHANGS M@DER

M@DER UDVIKLING PRAFERENCER -KRAFT M@DERUM, DER

INNOVATION ENGAGEMENT PLADS TIL RELATIONER VIRKER

BEDRE TRIVSEL FORSKELLIGHED SOCIAL KAPITAL MINDRE STRESS

LASNINGER FBLGESKAB TEAMS OG VI KENDER BEDRE OUTPUT

NYSGERRIGHED NEDBRYDE TELEFONI KAN HINANDEN PROFESSIONELLE

FREMTIDSBLIK SILOER FLYTTES TIL BOKS VI TAGER HENSYN M@DER

BEDRE ARBEJDS- eI BEDRE FORSKELLIGE

KOMMUNIKATION PLADSEN SOM ARBEJDSMIU® M@DETYPER
‘INKUBATOR’ TRIVSEL
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Hvordan?

Vi daekker op til folk der ikke er pa arbejde:

BEHOVSAFDAKNING GENNEM SURVEYS, INTERVIEWS OG WORKSHOPS
AFDAKKER HYPPIGT DISSE BEHOV SOM EN DEL AF EN VISION

+ Lab/veerksted
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Hvordan?

DEN FLEKSIBLE ARBEJDSPLADS

Arbejdet er ikke bare et sted.

Arbejdet bestar af mange
aktiviteter.

En ny indretning giver bedre stptte
til alle aktiviteter.

Det skal veere muligt at udfgre alle

typer opgaver pa den fysiske
arbejdsplades.
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Hvordan?

ARBEJDSDAGENS MANGE AKTIVITETER HOS FORSKELLIGE MEDARBEJDERTYPER
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Hvordan?

AKTIVITETSBASERET INDRETNING — RUMTYPOLOGIER

SDU&

HJEMMEOMRADER

Her har du din organisotoriske bose med narmeste kollegoer, Hjiemme-
omradet er indrettet med fuldgode orbejdsstotioner med udlagt rotio,
fzlles orkivskabe, styringstavler og evt. faglige ortefakter. | narhed til
hiemmeomradet er der forskellige supplerende orbejdszoner som fx.
fleksrum, telefonbokse, od hoc madesteder mov.

Hiemmeomradet opdeles i zoner of max. 16 arbejdsstationer.

| hjiemmeomrddet orbejder du med dine individuelle opgaver og er sam-
tidig tilgaenaelig for foglige sparring og inspiration.
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MBDERUM (planlagte meder)

Varierende maderum i starrelse, ontal plod-
ser og indretning (fx. formelt, ogilt, omfav-
nende osv.). Medeformdl er forskellige og
rummet skal kunne understatte dette,

Her ofholdes plonlogte maderinterne sével
som mader med eksterne deltagere.

FLEKSRUM 06 MBDEBOKSE (Kan ikke bookes)

Fleksrum er ploceret tet pd teomboserne med nem odgang.
| fleksrum kan forskellige typer of dynamisk samarbejde, ko-
ordinering og faglig sparring foregd fx; Den fortrolige samtale,

TELEFONBOKS

Her kan det kortere TEAMS/
Skype made foregdr samt
fortrolige eller privat tele-

TEAMS/skype mader (hybride mader), De spontone mader én fonsamtaler.

eller flere kollegaer, On-boarding oktiviteter m.v. Indretningen of
fleksrum kan variere mellem orbejdsstation, rundt madebord, haj

bord, soft seating osv.

STILLE OG FOKUSPLADSER

Her tilbydes fuldgode- og skeermede arbejdsstotio-
ner til arbejde, som kraever ro og ingen forstyrrelser.
Mobiltelefonen settes pa lydles og somtaler toges
uden for zonen/rummet. Stille/fokusarbejdsplaodser
deles pd tveers of hele orgonisotionen og indgé i den
somlede pladskapocitet.

AD HOC / DROP DOWN

Her kan det korte spontane made treekkes hen, som alternativ til
samtale ved skrivebordet (som kan opleves forstyrrende for andre
koliegaer i @'en). Her kan man ogsa slé sig ned pd en drop down plads
mellem mader. Ad Hoc i det dbne kan ogsé vare scene for taviemader,
kortere briefinger m.v. 0g i hajryggede l&nestole kan man szttes sig,
hwis behovet er fordybelse eller en somtale med en kollega.

CAFE /THEKBKKEN

Her tankes kaffe/the og her er der
mulighed for kollegial samling, fagligt
eller socialt, | Caféen kan man slé sig
ned pd en flyverplads eller holde et
spontant made m.v.

PERSONLIG LOCKERS

Lockeren kan rumme baerbor pc'er,
tostotur og mus + avrige personlige
effekter,
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Eksempler

100% 90% 80%
[ 8support lokaler eksl. tekakkener/spidsstue [ M support lokaler eksl. tekakkener/spidsstue

[ 14 support lokaler eksl. tekakkener/spidsstue
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Byggeri og indretning

AUS’ rejse til fleksible pladser
arbejdsro

------------------------------------------

------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

AUS forbereder ombygning

-Dialog med CAS og arkitekter
om konkret indretningsplan

------------------------------------------

------------------------------------------

I
Dataindsamling :
- Arkitekter laver kvalitative interviews, -Omrokering af lokaler sa der er !
observationer, fordeling af arbejdstid pa plads til byggeri "
Beslutning om faerre m2 kontoret og gransker APV'er o !
f I 1
-Direktor beslutter at reducere AUS’ / | !
’
P ’ Analyse af data ! ]
4 -Arkitekter analyserer data: aktivitets- og h .
,’ behovsanalyse samt rumvurdering " 'l
,' ,’ -Ledermpder om indretningsscenarier ! I
! / -Afstemning af budget med direkter = nye scenarier : !
1 V4 P " I
' ! Nyt ie | "
scenarie
: SagiLsu1 ! ,' !
: | -LSUog TRbidragermed - P& opfordringaf | !
/| perspektiver forud for LSU. udvikler ! I
/' beslutningom fasteeller ~ arkitekterendnu
fleksible pladser sacenarssen §
kombimodel !

I

"“sagiLsu2
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Opstart af projekt N
Y -
-Dialog med CAS om proces, budget og Y p:is:dhﬂ;:r:::;:n
t:u'r‘:th:?nzoﬂ;:?"rl: P':::: ;rchitecturo » CFIM fiytter ind S~
s 5 - 0g AUS flytter rundt ~.__ Beslutning om scenarie
-AUS nedsaetter en arbejdsgruppe 0
-Sektion SUV flytter til 33.4 for at -Stormede for medarbejdere med praesentation af
skabe plads til CFIM de tre scenarier med fordele og ulemper
-Medarbejdere stemmer via spergeskema
-Beslutning om fleksible pladser

-Medarbejdere omrokerer i AUS
-Indstilling til direkter om valgt scenarie

Lebende dialog med medarbejdere, CAS, direktor og arkitekter

AUS lander i det nye
-Styr pa sit locker, udstyr og arbejdszoner
-Gennemgang af fejl og mangler med CAS og arkitekter

-Lebende check-in mgder med medarbejdere

D 'O-Medarbejdere hjemsendes sa handvaerkere har

-Praktik med klargering af lokaler, IT og mebler

100 dages
evaluering

i
Housewarming

INDFLYTNING 25-26. januar 2024

AUS forbereder at flytte ind
-Leveregler formuleres med hjzelp fra arbejdsgruppe
ogTR

-Praesentation af leveregler for medarbejdere
-Rundvisning for medarbejdere i nye lokaler

-Guider udarbejdes (IT, stole, lockers)
-Program for indflytningsdag



Refleksioner og perspektiver:

Hvilke muligheder kan | se for at udnytte vores
lokaler/faciliteter bedre?

- Hvilke "lavthaengende frugter” kan | fa gje pa?

- Hvordan kan | komme i gang med at "agve jer” (fx
prevehandlinger)?

Hvilke begraensninger/udfordringer forudser 1?
- Bekymringer/frygt/modstand
- Jkonomi/tidspres

Hvad kan/skal arbejdsmiljggruppens rolle og opgaver
veere ifm. Arealoptimering/forandringerne?

- Proces, dialog, medindflydelse

- Faciliteter/rumtyper, pladsforhold, indeklima

- Organisering, leveregler

- Evaluering: Opmaerksomhed pa reaktionerne og bekymringerne

Hvordan bliver SDU og arbejdsmiljggrupperne dygtige til
arealoptimering?

- Hvilken hjeelp/sparring/uddannelse har | brug for?
- Hvem kan/skal bidrage?
- Gode rad og inspiration?

SDU&
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