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Samarbejdet mellem International House Odense og ISO

International House Odense (IHO) abnede i september 2025 i Borgernes Hus og fungerer som et
centralt tilbud for alle internationale borgere i Odense. IHO er en nyoprettet enhed som erstatter
International Community Odense (ICO). Enheden har gennem det seneste arti veeret en teet og
veerdifuld samarbejdspartner for ISO og SDU, seerligt i forbindelse med arrangementer og
aktiviteter for vores internationale kolleger.

IHO radgiver alle internationale arbejdstagere i Odense

IHO radgiver bade studerende, arbejdstagere og familier pa tveers af bade private og offentlige
arbejdspladser. IHO’s kontaktfladen er derfor meget bred, mens ISO er til for at radgive netop
SDUs medarbejdere.

Fx afholder bade IHO og ISO fx et skatteseminar, hvor IHOs er generelt og for alle internationale
borgere mens ISOs er specifikt malrettet universitetsansatte, hvor forskerskatteordningen bl.a.
praesenteres (se naeste side 2 for naeste skattewebinar)

ISO radgiver SDU ansatte

Udover praktiske ting som opholds- og arbejdstilladelse, CPR-nummer, skat og pension, tilbyder
ISO sammen med SDUs Boligkontor, statte til boligsagning, hjeelp til medfalgende familie,
herunder information om daginstitutioner og skoler samt direkte kontakt til jobkonsulent for
medfglgende partnere.



Vi opfordrer derfor institutterne til at henvende sig direkte til ISO, nar det gaelder spgrgsmal om
eller fra internationale medarbejdere. Hvis en henvendelse bedst Igses hos IHO, sgrger vi for at
guide medarbejderen videre og skabe kontakten til IHO.

International Night 2026: et faelles arrangement mellem IHO og ISO
IHO og ISO afholder International Night den 13. marts 2026 — et netvaerksarrangement for
internationale indbyggere i Odense.

Billetter (uden middag) kan kabes frem til arrangementsdagen

Del gerne informationen med internationale kolleger.

International

Skattewebinar for internationale forskere 24. marts 2026
| samarbejde med Skat, afholder Aarhus Universitetet to gange om
aret et skattewebinar for internationale forskere og Ph.d.-studerende,
hvor bade den almindelige skatteordning og forskerskatteordningen
vil blive preesenteret. Der vil veere mulighed for at stille spargsmal
under webinaret.

Naeste webinar afholdes 2. marts 2026, kl. 17.00 — 19.00.

Tilmelding via link.



https://www.internationalhouseodense.dk/belonging/our-events/international-night
https://event.au.dk/events/tax-webinarmarch26

Skatteradgivning for nye internationale medarbejdere
| starten af 2025 indgik SDU aftale med KPMG om skatteradgivning for nye internationale
medarbejdere, der flytter til Danmark.

Vi gor opmeerksom pa muligheden igen, da nyheden ikke ndede ud til alle i maj 2025. Instituttet
afholder afgiften, og en sadan radgivning skal godkendes af institutleder.

Laes mere om aftale her.

Tjenestested i udlandet

Hvis en medarbejder arbejder fra udlandet, pavirker det bl.a. skat, forsikring, socialsikring og
eventuelle opholds-og arbejdstilladelser, og kan medvirke til gkonomiske konsekvenser for bade
instituttet og den enkelte medarbejder. Det skal derfor fremga i enten ansaettelseskontrakten, eller
som et tillaeg til eksisterende ansaettelseskontrakt (fx ved udstationering).

Derfor skal SDU HR informeres:
e | anmodning om ansaettelse, nar der er aftalt tjenestested i udlandet fra start

o Nar en medarbejder skifter til tienestested i udlandet i ansaettelsesperioden

Oplysningen er ngdvendig som dokumentation overfor bade danske og udenlandske myndigheder.

Skriv til SDU HR'’s funktionspostkasser pa de enkelte hovedomrader:

Fakultet Mailbox Email

SUND SDU HR-SUND mailbox sdu-hr-sund@sdu.dk
NAT SDU HR NAT mailbox: sdu-hr-nat@sdu.dk
TEK SDU HR-TEK mailbox: sdu-hr-tek@sdu.dk
SAMF SDU HR-SAMF mailbox: sdu-hr-samf@sdu.dk
HUM SDU HR-HUM mailbox: sdu-hr-hum@sdu.dk
FALLES SDU HR-FZAL mailbox: sdu-hr-fa@sdu.dk

Vi opfordrer institutterne til at kontakte |1SO ved spgrgsmal til konsekvenserne ved, at en
medarbejder har tjenestested i udlandet.


https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/ansaettelsesforhold/skatteraadgivning-kmpg
mailto:%3csdu-hr-sund@sdu.dk
mailto:%3csdu-hr-nat@sdu.dk
mailto:sdu-hr-tek@sdu.dk
mailto:sdu-hr-samf@sdu.dk
mailto:sdu-hr-hum@sdu.dk
mailto:sdu-hr-fa@sdu.dk
mailto:iso@sdu.dk

Gasteforskere og gaeste-Ph.d.-studerende

ISO hjeelper bade ansatte og gaester med ansggning om opholds- og arbejdstilladelse, visum,
formidling til SDUs boligkontor og CPR-registrering. Det er vigtigt, at instituttet informerer ISO sa
tidligt som muligt, nar en gaest er pa vej eller opholdet skal forlaenges.

Vigtige regler (sarligt for ikke-EU-borgere)
o Gaester ma ikke studere eller arbejde pa SDU pa et turistvisum.

e Permanent ophold i et andet EU-land giver ikke ret til at arbejde/studere i DK.

o Gaestens statsborgerskab afger, om der kraeves visum/opholdstilladelse.

Oversigten nedenfor viser en generel beskrivelse af kravene til visum og/eller opholds- og
arbejdstilladelse til forskellige typer gaester.

Skal altid have en opholds- 2 maneder Ph.d.-studerende med ikke-EU statsborgerskab skal altid
og arbejdstilladelse for besaget have en opholds- og arbejdstilladelse.

Ph.d.-studerende der har et gyldigt Schengen-visum ma
deltage i ph.d.-kurser og workshops uden andre tilladelser.

Skal altid have en opholds- 2 maneder Gaester med ikke-EU statsborgerskab skal altid have en
og arbejdstilladelse for besgget opholds- og arbejdstilladelse.
1 maned Gaester fra et visumpligtigt land skal altid have et gyldigt
for besgget visum, hvis de skal udfgre arbejde pa SDU.
Skal have et visum, hvis
deres statsborgerskab er fra Gaester med et gyldigt Schengenvisum ma besgge SDU
et visumpligtigt land uden et sezerskilt visum, hvis ikke deres tid i
Schengenomradet overskrider 90 dage pa en 180 dages
periode.

EU-borgere ma studere og arbejde i Danmark uden seerlig tilladelse.

I


https://www.nyidanmark.dk/da/Words%20and%20Concepts%20Front%20Page/US/Visum/Must_have_a_visa_countries_and_countries_with_visa_exemption

Internationale Ph.d.-studerende og orlov
Ph.d.-studerende med opholds- og arbejdstilladelse er forpligtet af SIRI’s regler:

o De skal veere fuldtidsindskrevet og fuldtidsstuderende
o De kan ikke ga pa deltid
o De kan ikke tage orlov (undtagen barselsorlov)

Ved langtidssygdom kan det give udfordringer, da der er risiko for inddragelse af opholds- og
arbejdstilladelsen. Reglerne geelder for bade ansatte og geeste-Ph.d.’er.

SDU (ISO) har pligt til at melde alle former for orlov til SIRI.

Sat X i kalenderen 4. juni 2026
4. juni 2026 kl. 12.30-14.30 afholdes ISO informationsmgde. Vi er ved at forberede et spaendende

program og kan afslgre, at der kommer et oplaeg fra KPMG om socialsikring ved tjeneste i
udlandet.

4.juni
2026
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