
 

 

 

 

 

 

 

 

Ansættelsesstart 
Anmodning om 

ansættelse senest 

1. juli 10. maj 

1. august 1. juni 

1. september 1. juli 

Gæster Over 90 dage Under 90 dage 

Start dato Besked til ISO senest Besked til ISO senest 

1. juli 10. maj 1. juni 

1. august 1. juni 26. juni 

1. september 1. juli 24. juli 

Nyt fra SDU HR Ansatte, 

International Staff Office (ISO) 
 Maj 2026 

ISO holder åbent hele sommeren – dog med nedsat bemanding i juli 
 

Grundet sommerferieafvikling i SDU HR, Ansatte, vil både personalekonsulenterne og International Staff Office 
(ISO) have nedsat bemanding i juli. Vi opfordrer derfor til, at anmodninger indsendes så tidligt som muligt. 
 
For at sikre rettidig håndtering af ansættelser af internationale medarbejdere samt invitation af internationale 
gæster, beder vi jer være særligt opmærksomme på nedenstående tidsfrister. 
Husk at koordinere med jeres egen personalekonsulent. 
 

 

ISO Informationsmøde – 4. juni 2026 
 
Som en del af årets infomøde har ISO inviteret KPMG til at komme og holde 
et oplæg om international social sikring, med fokus på følgende emner: 

▫ Hvad dækker international socialsikring over? 
▫ A1-attester 
▫ Centrale opmærksomhedspunkter for SDU som arbejdsgiver 

Oplægsholdere 

▫ Marie Louise Berggren Pihl, KPMG 

Tidligere ansat i Udbetaling Danmark og tidligere kontaktperson for de 
danske universiteter vedr. international socialsikring. 

▫ Marie Amalie Lovmand, KPMG 

Har mere end 10 års erfaring inden for skat og international socialsikring. 

 

Har du ikke modtaget en invitation, er du velkommen til at skrive til os – så 

sender vi dig en mødeindkaldelse. 

 

 

 

 

Program 

▫ Velkomst 

▫ Kort nyt fra ISO 

▫ International socialsikring 

v. KPMG 

▫ Kage og opsamling v. ISO 

▫ Eventuelt 

 

             Tirsdag d. 4. juni kl. 

12.30–14.30 

    Lokale U82 

     Mødet afholdes på 

dansk 

Tilmeldingsfrist 27. maj 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entry/Exit System (EES) i Schengenområdet 
 

I efteråret delte vi SIRIs information om implementeringen af EU’s Entry/Exit System (EES), som trådte i kraft i 
København den 12. oktober 2025. 
 
Hvad er EES? 
Entry/Exit System (EES) er et fælleseuropæisk digitalt ind- og udrejsesystem, hvor visumpligtige og visumfrie 
tredjelandsstatsborgeres ind- og udrejser af Schengenområdet registreres ved kortvarige ophold (op til 90 
dage inden for 180 dage). 
Systemet erstatter gradvist de fysiske passtempler og skal: 
▫ modernisere grænsekontrollen, 
▫ øge sikkerheden ved Schengenområdets ydre grænser, 
▫ styrke den samlede forvaltning af EU’s ydre grænser. 
 
Fuld ibrugtagning i 2026 
Fra 10. april 2026 har EES været fuldt implementeret i hele Schengenområdet, og passtempling ophører fra 
denne dato. Rejseaktivitet for tredjelandsstatsborgere vil herefter fremgå digitalt af EES. 
 

   Læs mere om EES-systemet her. 

 

https://uim.dk/arbejdsomraader/internationalt-migrationssamarbejde/entryexit-system-ees/

