
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nyt fra SDU HR Ansatte, 

International Staff Office (ISO) 
 

Juni 2026 

ISO holder åbent hele sommeren – dog med nedsat bemanding 
 

ISO holder åbent hele sommeren, men sender snart et par kolleger på sommerferie. Vi minder derfor om, 

at der vil være begrænset bemanding fra nu frem til 31 august grundet afvikling af ferie. 

 

 
Travlhed hos SIRI 

Vi oplever i øjeblikket, at SIRI har svært ved at overholde deres vejledende servicemål på 30 dages 

sagsbehandling for nye opholds- og arbejdstilladelser.  

Det samme gør sig gældende ved forlængelse af opholds- og arbejdstilladelse, hvor sagsbehandlingstiden 

kan være op til 5 mdr. sagsbehandlingstid. Her har medarbejderen dog oftest processuelt ophold, hvilket 

betyder, at medarbejderen fortsat må tage ophold og arbejde, mens ansøgningen behandles, selvom den 

oprindelige tilladelse er udløbet. Dette er forudsat, at forlængelsesansøgningen er indgivet inden 

nuværende tilladelse er udløbet 

Vi følger løbende op på igangværende sager via SIRIs telefoniske hotline, som også er ramt af travlhed.   

 

I efteråret 2026 starter ISO en ny tradition. 

Vi inviterer til netværksmøder – også kaldet gå-hjem-

møder – målrettet personale, der arbejder med 

internationale medarbejdere. 

Hvert møde vil have et aktuelt tema og fokus, der giver 

inspiration og mulighed for faglig sparring. 

Vi er glade for at kunne præsentere en spændende ekstern 

oplægsholder ved vores første arrangement, hvor temaet 

vil være The power of inclusion. 

Mere information følger efter sommerferien.  

 

Netværksmøde – Save the date: 28. september 2026 

 

God sommer til jer alle          


