SDU<=

Vedligeholde Igse tilknytninger

Rollen som Lokal HR tildeles betroede medarbejdere, som lokalt varetager administrative ar-
bejdsopgaver i relation til medarbejdere.

Rollen giver rettigheder til at redigere oplysninger om anseettelsesforhold og personlige oplysnin-
ger pa lgse tilknytninger for de personer i HCM, som vedkommende administrativt er ansvarlig
for.

Derudover kan rollen foretage fglgende aendringer pa medarbejderens ansattelsesforhold:

e Forretningstitel pa dansk eller engelsk
e Bygning, campus eller kontor nummer

Samt fglgende pa personen:
e Navn eller adresse

Her henvises til INSTRUKTION_SYSTEMROLLEN Lokal HR
Malgruppe:

¢ Lokal HR

Navne mm., der optraeder i denne instruktion, er opdigtede data.
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Rediger ansaettelsesforhold for lgs tilknytning

Log ind i HCM https://hcm.sdu.dk

Veelg fanen Mine ansvarsomrdader og Ansattelsesoplysninger:

Mig Mine ansvarsomrader Veerktgjer SDU Lokal HR SDU Rekruttering Andre

MIN MENU

Ansaettelsesoplysninger

el = |
|\% Personoplysninger

Rekruttering Personoverblik

Vis flere

Seg den Igse tilknytning frem, som du skal @ndre oplysninger pa. Der skal sta et C foran perso-
nens ansattelsesforholdsnummer:

< Ansafttelsesoplysninger

Q. Seg efter Navn, Forretningstitel, Arbejds-e-mail eller Personsystemnr.
g g ) V!

Forretningstitel Status for ansaettelsesforhold Gzldende pr. den Medtag opherte arbejdsrelationer Fratraedelsesdato Type ansat CPR-nr. Filtre

Sortér efter Nawn, AtilZ v ‘ ‘|]]|

Status for
anszttelsesforhold

Navn Forretningstitel Per . | Ar holdsnr. Type ansat Arbejds-e-mail

Anszttelsesforholdsnummer star desuden ud for navn i sggeresultaterne.

Klik pa Redigér anseettelsesforhold:

< AK Ansatte]sesoplysninger Redigér ansattelsesforhold

Forretningstitel Anszettelsesforholdsnr.

b

Anszettelsesforhold

Indsaet dato for, hvornar anseettelsesforholdsaendringen traeder i kraft.

Veelg herefter den type andring, som du skal lave pa den Igse tilknytning i listen, og folg flowet
for den &ndring.
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