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SDU HRSDU HR

Spor B 
- VIP/DVIP uden opslag i HCM

Projektscope: Fra institut/fakultet opretter ventende ansættelse til SDU HR har modtaget og 
valideret alle nødvendige data til brug for ansættelsesbevis og løn
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SDU HRSDU HR Ansættelse uden opslag og genansættelse
FAK-HR/Institut-HR

Tjekker om 
kandidat 

allerede er 
ansat

Opretter 
pending 
worker

Manuel 
Journey til 
kandidat - 

oplys.skema  

Evt. manuel 
Journey til 

leder 
faglig 

bedømmelse 

X modtager 
notifikation, 
når oplys. 
skema og 

faglig 
bedømmelse 

er udfyldt

Opretter 
opgave på 

BPM-listen til 
HR

HR modtager 
notifikation

HR verificer 
og 

godkender 
ansættelse 

(eller afviser).
Konverter til 
Medarbejder

Evt. match af kandidat på
nøjagtig navn, fødselsdato 
og cpr., hvis personen 
findes i forvejenFAK-HR/Institut-

HR skal ansætte 
uden opslag
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SDU HRSDU HR Forlængelse
FAK-HR/Institut-HR

Tjekker om 
medarbejder kan 

forlænges
Opretter forlængelse HR modtager 

notifikation
HR verificer og 

godkender (eller 
afviser) forlængelse

FAK-HR/Institut-
HR skal forlænge 
medarbejder
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SDU HR

Organisering Samme projektorganisering som i projektspor A 
med lidt anderledes bemanding afh. ressourcer:

 Tværgående projektteam: SDU HR, SDU Digital, 
ØSS 
 Projektledelse i SDU HR

 Tovholdere på fakulteter

 Styregruppe
 HR-chef, Digitaliseringschef, Fakultetssekretariatschefer, 

2 institutledere, Projektledere fra SDU HR

 Relevante fora
 Ændringsudvalget (HCM-koordinatorer)
 Strategisk Forum
 Projekt- og porteføljeudvalg

 Der etableres efter behov ad hoc arbejdsgrupper af 
relevante/nødvendige kompetencer (fx ifm. test)
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SDU HRSDU HR

Tids- og aktivitetsplan
August
Opstart

• Etablering af 
tværgående 
projektteam og 
opgavefordeling

• Fælles 
forståelse af 
formål, 
udgangspunkt 
og proces i 
team, 
styregruppe 
samt i relevante 
fora

September-oktober
Opsætning

• Afklaring af 
konfiguration af 
HCM og 
Journeys i HCM

• Herunder 
afklaring af 
mulige 
proces/system-
forbedringer
(nu/senere)

• ØSS laver 
opsætning i 
samarbejde 
med SDU HR 
Digital og SDU 
Digital, Design

November
Test

• Test i spor B 
ligger i 
forlængelse af 
test i spor A – 
forventet 1-2 
dage/sessions

• SDU Digital 
Design kører 
test

• Testere er HR-
medarbejdere 
på institutter, 
fakulteter og i 
SDU HR (få 
medarbejdere)

• ØSS deltager i 
test 
(samarbejde 
om fejlrettelser)

November-
december
Implementering

• Flyt til 
produktions-
miljø

• Test i 
produktions-
miljø

• Kompetence-
udvikling af 
nøglepersoner

• Overgang til 
drift

• Overdragelse 
fra ØSS til SDU

2024
Optimering

• Data bliver i 
systemet: 
Journeys (til 
eksterne) og 
‘opgavelisten’ til 
interne i stedet 
for mails

• Optimere 
(ensrette) end-
to end 
processer på 
tværs af 
VIP/DVIP/TAP 
med og uden 
opslag
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