
Forberedelse til MUS for medarbejdere 
Inden udviklingssamtalen skal du prioritere din egen forberedelse. Du skal sætte dig ind i SDU’s MUS-koncept, samtaleskema og kompetenceplan og overveje, hvad du gerne vil have 
ud af samtalen. Fortæl din leder, hvad der er vigtigst for dig at tale om. 

Reflekter over følgende ift. din kommende MUS: 

• Er der besluttet et fælles strategisk fokus ved dette års MUS, som gælder for alle medarbejdere og som også får betydning for dig?
• Overvej, hvordan SDU og din enheds mål og indsatsområder kan have betydning for dine opgaver og kompetencer.
• Udvælgelse af 1 – 2 tematikker, som skal have særlig opmærksomhed ved din kommende MUS. Aftales sammen med din leder. 

På baggrund af de valgte emner, som du og din leder er blevet enige om reflekteres over følgende ift. din MUS: 

• Hvad er særligt velfungerende eller motiverende for dig inden for de valgte emner? Find gerne to-tre eksempler på noget, du har været særligt tilfreds med, og som du gerne
vil se mere af hos dig selv. 

• Hvad har været svært for dig inden for de valgte emner? Hvordan løste du det? 
• Hvad er mulige udviklingsområder inden for de valgte emner – både på kort, mellemlang og lang sigt?
• Hvad kræver udviklingen af dig selv, din leder og andre? 
• Gør det, du vil, så konkret som muligt. Det gør det nemmere for din leder at forholde sig til det og støtte dig i din udvikling.

På baggrund af valgte emner og refleksioner vælges spørgsmålene i MUS-designeren 
Brug MUS-DESIGNEREN til sammen med din leder at udvælge en række spørgsmål, der passer til jer. Alle MUS skal dog som minimum omkring alle 4 hovedtemaer. 

Inspiration til kompetenceudvikling 
Nedenfor er links til SDU’s medarbejderkurser, som kan bidrage med inspiration til kompetenceudvikling. Undgå dog et alt for ensidigt fokus på kursusshopping, og overvej hvordan 
kompetencer også kan opnås via opgaver, sparringsforløb, sidemandsoplæring, jobrotation mm. Overvej, hvad der giver mening og værdi. 

https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/kompetenceudvikling

https://www.sdu.dk/da/om_sdu/institutter_centre/c_unipaedagogik/kursusudbud 

https://sdunet.dk/da/servicesider/hr/kompetenceudvikling
https://www.sdu.dk/da/om_sdu/institutter_centre/c_unipaedagogik/kursusudbud
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