

Kompetenceplan for	



	
	Udviklingsmål
Hvilke kompetencer skal udvikles?
	Aktiviteter
Hvilke aktiviteter sættes i gang? Hvornår?
	Udbytte
Hvilken værdi tilfører kompetenceudviklingen opgaveløsningerne?
Hvilke arbejdsopgaver kan løses (bedre)?
	Ansvar
Hvem er ansvarlig for igangsættelse og opfølgning?
	Sikring af udbytte
Hvordan bliver kompetencerne anvendt i praksis? Hvad kræver det af medarbejder, kolleger og leder?

	På kort sigt
(Her og nu behov for kompetenceudvikling - indenfor ca. 6 mdr.)
	
	
	
	
	

	På mellemlang sigt (kompetenceudvikling pba. viden om kommende opgaver eller funktioner – indenfor ca. ½ - 2 år)
	
	
	
	
	

	På lang sigt
(Drømme /ønsker om nye kompetencer i et længere perspektiv. Opgaver og karriereudvikling + 2 år)
	
	
	
	
	




Dato:	 Medarbejder:	Leder: 	
