Samtaleguide til MUS - udvaelg de spgrgsmal der giver mening for jer

(Elektronisk l@sning er under udarbejdelse)

e Hvordan er det gaet med
udviklingsmalene fra
seneste MUS og hvilke er
der behov fori det
kommende ar?

e (BLANK FELT)

Har du et omrade som virkelig
interesserer / udfordrer dig?

Har du en generel idé eller et
omrade, du gerne vil udvikle?

Hvad lykkes rigtig godt og hvor
har du behov for at styrke dine
kompetencer for at kunne Igse
dine nuveaerende og kommende
opgaver?

Hvilke typer opgaver ser du dig
selv i pa kort, mellem og lang
sigt?

Hvilken understgttelse har du
brug for fra din leder og dine
kolleger for at udnytte dine

kompetencer og potentialer?

Oplever du frustrationer?
Hvilken stgtte har du brug for?

Hvad motiverer dig og hvad har

du brug for for at udnytte dine
kompetencer og potentialer?

(BLANK FELT)

Hvordan bidrager du til
videndeling, feedback og
sparring?

Hvordan bidrager du til
samarbejde indenfor egen enhed
og pa tveers af enheder? Og
hvilken stgtte har du brug for?

Hvordan er dine (nationale og
internationale) netvaerk og
hvordan kan de styrkes?

Hvordan oplever du, at
samarbejdet i gruppen / enheden
fungerer? Hvordan bidrager du?

(BLANK FELT)

Er det tydeligt for dig, hvorfor dit
arbejde er vigtigt?

Hvordan kan din enhed (leder og
kolleger) understgtte dig ift. at na
de mal, du har?

Hvordan bidrager du til, at SDU og
enhedens mal opfyldes bedst
muligt?

Er der mader, hvorpa du kan
bidrage endnu tydeligere?

Hvilke af SDU og enhedens mal er
seerlig relevante for dine opgaver?

Hvordan er balancen mellem dine
forskellige opgaver (fx ml.

forskning og undervisning)?

Hvilken understgttelse har du
brug for ift. at prioritere opgaver?

(BLANK FELT)

Er der andet som er vigtigt at fa
drgftet her?

Hvilke tanker ggr du dig om dit
fremtidige arbejdsliv — er der
emner, du gerne vil drgfte?
(arbejdstid, jobindhold, udvikling,
udfordringer mv.)

Seerligt ift. seniorordning

Seerligt ift. karrierevejledning for
yngre forskere

Hvordan kan arbejdspladsen bedst
stgtte dig?

(BLANK FELT)




