
 

Hvad er problemet? Hvad er løsningen?              Hvad er implementeringsplanen? Tovholder Status

1 Ønske om en klar og 
tydelig 
procesbeskrivelse

Der udarbejdes en klar og tydelig procesbeskrivelse for 
lønforhandling ved 
nyansættelser/forlængelser/omklassificeringer.

Dette skal være let og nemt tilgængeligt på SDUnet. SDU HR 
informerer endvidere bredt ud omkring ovenstående proces, 
når denne er udarbejdet.

Del A: 

1. Annette og Patrick udarbejder 
udkast til procesbeskrivelse for 
lønforhandling ved 
nyansættelser mv. med 
udgangspunkt i det materiale 
der findes på HRs serviceside.

2. Workshopgruppen får mulighed 
for at kommenterer på udkastet.

3. Procesbeskrivelse tilrettes efter 
bemærkninger fra 
workshopgruppen.

Josephine
Annette
Patrick

Del B: 

4. Ændringsforslag i HSU.
Josephine
Annette
Patrick

Del C: 

5. Der tilrettes materiale til 
SDUnet. 

6. SDUnet tilpasses til 
ovenstående procesbeskrivelse.

7. Der orienteres bredt omkring 
ændringerne.

Josephine
Annette
Patrick

Løsningsforslag fra workshop om ‘lønforhandling ved rekruttering’ …til brug ved opfølgningen på implementeringen efter 30/60/90 dage

DAGSORDEN for 30/60-dags-opfølgningen: 

1) Hvilke mål er nået siden sidst?

2)Hvilken effekt har vi skabt?

3)Hvilke mål skal nås inden næste gang?

4)Udfordringer? Søg eller gi’ hjælp  90 dages opfølgning

Hvilke mål er nået siden sidst?
Fejring af de mål vi har nået.
Hvad sker der herfra?
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