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Fra indledninger af ”SDU som digital frontløber”

Hvorfor en ny digitaliseringsstrategi?
At skabe værdi, udvikle talenter og forme fremtiden 
inden for SDU’s kerneopgaver forskning, uddannel-
se og vidensamarbejde bør tage afsæt i samfundets 
udvikling. 
Digitalisering og de konstante og stadigt hurtigere 
bølger af ny og mere avanceret teknologi og disrup-
tion, udfordrer og vender veletablerede kerneanta-
gelser på hovedet. 
Digitaliseringen forandrer og former måden, hvorpå 
mennesker arbejder, laver forretning, skaber værdi 
og lever livet - og ikke mindst interagerer med hinan-
den og omverdenen.

Hvad betyder digitale omstilling for SDU?
Som universitet stiller det os over for en dobbelt 
udfordring. 
 Dels er der behov for, at SDU’s uddannelser, 

forskning og vidensamarbejde fortsat leverer nye 
og afgørende bidrag til den digitale omstilling i 
Danmark og verden.

 Dels skal vi tage vores egen medicin – som 
universitet skal vi omstille os selv, vores måde at 
uddanne, forske og samarbejde på til en digital 
virkelighed.
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Kernen i fortællingen om 
digitaliseringsstrategien er SDU’s 
ønske om, at vi som universitet 
skal omstille os selv, vores 
måde at uddanne, forske og 
samarbejde på til en digital 
virkelighed.
SDU skal forandre sig!
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Selve strategien

SDU vil som digital frontløber 

bruge, udvikle og forme digitale kompetencer og 
løsninger

indenfor forskning, uddannelse, vidensamarbejde
og administration,

som skaber værdi for samfundet, 
samarbejdspartnere, studerende og ansatte
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Porteføljestyring –
hvad er det?

 Prioritering af forandringer i form af projekter og 
programmer indenfor samme strategiske, 
økomiske og ressourcemæssige ramme
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Porteføljestyring –
hvad er det?

 Prioritering af forandringer i form af projekter og 
programmer indenfor samme strategiske, 
økonomiske og ressourcemæssige ramme
 Samt løbende opfølgning på projekter og vurdering

af behov for justering af SDU’s forandringskapabilitet
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Hvordan fungere 
digitaliserings-
porteføljen på SDU

 PMO – koordinerende
 Forankret i SDU Digital
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Hvordan fungere 
digitaliserings-
porteføljen på SDU

 PMO - koordinerende
 Reviewgruppen – kvalificerende
 Repræsentanter fra alle fakulteter og forskellige 

perspektiver fra Fællesområdet

 Betjenes af SDU Digital

 Mødes ca. månedligt
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Hvordan fungere 
digitaliserings-
porteføljen på SDU

 PMO - koordinerende
 Reviewgruppen – kvalificerende
 Porteføljeudvalget – besluttende
 Én sekretariatschef fra hvert fakultet samt 

områdechefer fra Økonomiservice, SDU IT og SDU 
Digital (formand)

 Betjenes af SDU Digital

 Mødes ca. månedligt
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Hvad står der i digitaliseringsstrategien?
SDU’s strategiske tilgang til digitalisering

’Bedste praksis’

Fokus på at forbedre det vi i forvejen 
gør og udbrede denne praksis til en 

større del af universitetet. 

Denne forandringsmetode virker 
bedst, når vi står over for relativt 

velkendte udfordringer og 
velafprøvede løsninger, som skal 

implementeres. 

’Næste praksis’

Fokus på at skabe rum for at udforske og 
afprøve nye tiltag gennem 
eksperimenter i mindre eller større 
skala. 

Denne forandringsmetode virker bedst, 
når teknologiske forandringer sker 
hurtigt og med stor kompleksitet, og 
hvor vi ikke kender løsningerne. 

November 
2020

Præsentationsnoter
Præsentationsnoter
FIRE DIGITALE INDSATSOMRÅDER– THOMAS
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Hvordan ser den ud…
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https://sdunet.dk/da/servicesider/digitalisering-og-it/projekt_og_portefoeljestyring/digitaliseringsportefoeljen/igangvaerende+projekter
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