Om
projektevaluering



HVO rfor er Vi her i da97 Sa vi kan erfaringsudveksle og vidensdele om

metoder og redskaber til projektevaluering samt fa
idéer til videre arbejde.
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Hvordan skal det
forega?
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Der skal arbejdes i grupper, som laver et faerdigt
output til deling med det gvrige netveerk.

Der bliver ikke vidensdeling pa tveers af grupperne
undervejs.

Det stiller minimumskrav til dokumentationen:

- Formulér i hele saetninger

- Henvis til greb og redskaber, der allerede
eksisterer, enten i form af links eller ved at
eftersende beskrivelser

- Kom med idéer til redskaber, der kunne veere
nyttige, men som vi endnu ikke har, og der derfor
skal udvikles pa.



Hvad er
projektevaluering?
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Et bud fra Copilot:

1.

Projektevaluering er en systematisk proces, hvor data
og viden om projektets effekt opsamles

Formalet er at klarlaegge, hvilke forandringer projektet
har bidraget til

Evaluering fremmer refleksion, laering og udvikling ved
at skabe indsigt i projektets udfordringer og succeser

Projektevaluering gar ud over blot at male output og
leverancer; den undersgger den overordnede effekt og
veerdi genereret af projektet

. Evaluering kan foretages efter behov, men det

anbefales at evaluere projektet ved afslutning



| SDU-kontekst

Idéfase Initieringsfase Udfarelsesfase

Idémodning

Afslutningsfase

Gevinstrealisenng

Organisering

e 7
ool gaiel 2

Kontrol og kvalitet

Erfaringsopsamling
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Projektafslutningsrapport

Denne skabelon er en obligatorisk del af SDU's projektmodel. Vejledning til udfyldelse af
skabelonen findes sidst i dokumentet. Fra feltet under 'projektets navn' kan TAB-tasten benyttes til
at hoppe il naeste skrivefelt. Du kan bevaege dig frem i dokumentet ved at klikke pa overskrifter
(links) i indholdsfortegnelsen.

Indhold

. Projektets forleb og gennemfprelse i forhold til planlaegningen
Projektets formal
Strateqisk forankring
Realiserede og forventede gevinster og effekter
Realiserede og forventede omkostninger
Godkendelseskriterier
Business case
Oversigt over opfelgningsaktiviteter
. Bemaerkninger til opfelgningsaktiviteter
10. Bilag til opfelgningsaktiviteter
11. Maling af gevinster
12. Projektorganisation
13. Erfaringer
14. Oversigt over konkrete erfaringer
15. Bemeerkninger i evrigt

16. Vejledning

@ |N@ B |w N>




Fordel jer, sa | sidder ved bord med nogen fra

Sam mensatn I ng af andre dele af organisationen.
grupper

Ca. 4-5 stykker i hver gruppe.
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Prasentationsrunde
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Gor det kort!

= Navn

- Titel

—> Afdeling

- Hovedfunktion/opgave



Dokumentation og
styring

SDU-&

Vaelg en skriver, som skal dokumentere jeres
gode pointer:

- Nedfeeld i hele saetninger, der er forstaelige for
andre

- Enten pa computer eller papir

Veaelg en ordstyrer til hjaelp med at holde
taleraskke og disponere taletid:

- Lyt, sparg og tal i passende dosering

- Veaer opmaerksom pa forskelligt sprog, forskellige
opfattelser af ord og begreber



Uden mad og d ri kke Hent kaffe, the og snacks (hvis | ikke allerede har

veeret der)
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1. spergsmal: Hvorfor skal man evaluere?

Drgaft og skriv betragtninger og konklusioner ned.
Der behgver ikke at veere enighed.

Husk at:

- Lytte, sparge, forteelle i passende dosering. Ordstyreren hjeelper.

- Vaere opmaerksomme pa forskelligt sprog, forskellige opfattelser af ord og begreber.

| har 15 minutter i alt.
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S minutters pause
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2. sporgsmal: Hvad skal man evaluere pa?

Drgaft og skriv betragtninger og konklusioner ned.
Der behgver ikke at veere enighed.
Husk at:

- Lytte, sparge, forteelle i passende dosering. Ordstyreren hjeelper.

- Vaere opmaerksomme pa forskelligt sprog, forskellige opfattelser af ord og begreber.

| har 25 minutter i alt.
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S minutters pause
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3. spgrgsmal: Hvordan kan man gribe det an?
Og herunder hvornar skal man evaluere?

Draft og skriv betragtninger og konklusioner ned.
Der behgver ikke at veere enighed.
Husk at:

- Lytte, sparge, forteelle i passende dosering. Ordstyreren hjeelper.

- Veaere opmaerksomme pa forskelligt sprog, forskellige opfattelser af ord og begreber.

| har 30 minutter i alt.
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S minutters pause

SDU-&~

’(‘JY\Q’O‘ i _' — ".v.,TG Ke = a. -
v % ) Lv&h:n B il o
O ﬂlj‘_pl.(.. _ s '\_ A *h:
0 Light Nap (70-%&:& =7 clouds
(.a:;lle ' REST Yody of wa’fer ’ Pa
L yout legs up Q 5 ?‘l
. Learn something on o wall 0 Lc#: c;:l‘r
- ¥ gy 5l
_\é NEW o R writea %
| Letter-\
Liglen 4 A\
ouidation — ‘., 50 l \ 'a \,/
¢e +
NATURE Move
pwice ¥
d_;[ouﬂ\,

o7 Aake

- | U ME'}IT}\TF »
ety =
N e Z a)<e @M Z&"?
gander

around

BYy Towh

W ITE Nm‘uu
\/_l'f'l ) }UUMG‘\ YOUT L //

Wd\} Flﬁ'm:vs
3 Wk
t utside .
: == il e‘ﬂl‘ﬂnc’
e Geent

a Create

toa meal
~fnul’

K e
4ILENCE [“%‘- - we.
(.offee. 'i}feﬂk

o off
gamine an all electroticS o 100 pet a i
&;;.;:Ldawl ":, gark furry (@1
el gl oo et O (e
gresh gomewhere %
e NEW Go oo 3-:::”;?1 }il:n
" i __ﬁj& - fo.rmcrs el i ()
hg Yoidic 3 furkr 58  FUNNY
Wi o climy : X
MusIC
crovyons PR X (%.ﬁ & '/@ Engng& in, “\
1. Let 90 of i( Gmalﬂ{.ads
qaint on & something
v “IKINPNESS

curface
it on

Gome o/
gentle rL °"‘;:" A weiles 1, g
i o | s Wit | ; . l _ .
Erfre:fthes Y“? \/as ‘?qu‘-""" \f/ o Sﬂmq“:;n = d_;w &
E DANCE @

K Hgert ] (e G
<inier s karenhy com Ard
by P Hanges, s ¢

- e




4. spergsmal: Hvordan far man evalueringens
resultater bragt i spil?

Draft og skriv betragtninger og konklusioner ned.
Der behgver ikke at vaere enighed.
Husk at:

- Lytte, sparge, forteelle i passende dosering. Ordstyreren hjeelper.

- Veaere opmeerksomme pa forskelligt sprog, forskellige opfattelser af ord og begreber.

| har 30 minutter i alt.
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Finpudsning
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Klargar jeres arbejde til aflevering:

- Renskriv noter med fokus pa formuleringer, der
kan forstas af andre udenfor gruppen

- Husk navne, titel, afdeling.

Output sendes til rzr@sdu.dk (fotos/skannet, hvis
pa papir)

| har 10 min.


mailto:rzr@sdu.dk

m - Afsluttende bemaerkninger om form og indhold?
Afrunding ) )

- Kommende arrangementer i projekt- og
portefgljenetvaerket

SDU-&
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