
Workshopforløb: 
1. Mål: 

Løsning af en større problemstilling, der går på tværs af roller og funktioner. 

 

2. Målgruppen: 

Målgruppen for workshoppen er de medarbejdere, som er nærmest problemstillingen (og 

dens løsning). Målgruppen for formødet, planlægningsmøderne og opfølgningsmøderne er 

disse medarbejders nærmeste leder. 

 

3. Måling: 

Processens evne til at levere effekt måles før og efter workshoppen. 

 

4. Metode: 

Før-målingen —foruden en kortlægning af den nuværende proces og de tilhørende 

problemer — benyttes til at sætte retning for workshoppen. Denne retning aftales på 

planlægningsmøderne, mens workshoppen bruges til at udvikle, teste og færdiggøre 

konkrete løsninger. Workshoppens varighed besluttes på planlægningsmøderne med et øje 

for dette formål at færdiggøre konkrete løsninger på workshoppen). 

 

5. Ressourcetræk: 

Et formøde af 30 minutter. 3 planlægningsmøder af 30 minutter. En workshop af 1-5 dage. 

Og 3 opfølgningsmøder af 30 minutter. 

 

6. Essensen: 

Kort fokuseret problemløsning over 4-6 uger, efterfulgt af implementering over 1 til 3 

måneder. 

 

Oversigt over et forløb: 

  
 


