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3 Inspiration til onboarding af
. studenterrepraesentanter i rad, nsevn og udvalg

Hvilke rad, naevn og udvalg er dette seerligt relevant for?

e Studieneevn, uddannelsesudvalg, undervisningsudvalg

Inspiration til tiltag efter et nyvalg

e Invitér ny-indvalgte til et hilse-pa-mgde inden det farste made i det pageeldende forum. Madet
kan veere med forperson og studienaevnssekretaer og rumme emner som:

o Introduktion til udvalg/rad/neevn, dets mandat (radgivende eller besluttende), deltagerne og
deres roller (fx hvem har stemmeret)

o Studiensevnets rolle ift SDU’s organisering (dvs. om organisation og eksempler pa processer
og hvordan beslutninger bevaeger sig rundt)

o @nsker og forventninger til mgdekultur og samarbejde, samt vigtige retningslinjer (fx
tavshedspligt)

o Introduktion til mgdeforberedelse (madeindkaldelser, teams, navigering i teams, saga)

o Muligheder for kontakt og samarbejde mellem studenterrepraesentanter (fx formgder,
messenger-gruppe eller andet)

o Informér om evt. introduktionsarrangementer og -tiltag for ny-indvalgte.

e Hvisderafholdes mgde i SN i december, efter nye repraesentanter er valgt ind for det kommende
ar, sa invitér dem til at deltage som geest pa et mgde inden de selv treeder ind (de deltager ikke i
lukkede punkter). Dette kan med fordel kobles med et efterfalgende hilse-pa-made, hvor man
kan vende, hvad der skete pa mgdet.

e Send information pr. mail med:

o Praktisk om maderne (frekvens, dagsorden, hvordan man far punkter pa madet mv.)
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o Vigtige retningslinjer (fx tavshedspligt)

o Besked om evt. intro-mader for nye medlemmer (lokalt organiseret, pa fakultetet eller pa
tveers af SDU)

o Linktil e-leeringsforlgb til studenterrepraesentanter
o Info om hvem, der kan kontaktes ved spargsmal til arbejdet

o Info om hvem, man kan kontakte, hvis man oplever udfordringer med rammerne for
arbejdet (fx ift IT, samarbejdskultur eller andet)

o Vejledning til SAGA

o Vejledning til at komme pa det feelles itslearning-rum for studenterrepreesentanter

Ved forste made

Lav en praesentationsrunde bordet rundt.

Forteel om hvorfor der er behov for de studerendes perspektiver i arbejdet (gerne med
eksempler).

Gar det tydeligt, at der er meget at laere, samt at spgrgsmal og input er velkomne.
Hvis der ikke har veeret et hilse-pa-mgde:

o Givkortintro til arbejdet i rddet/udvalget.

o Forteel kort om praksis og kultur for samarbejdet og mader.

Informér om vigtige retningslinjer (iseer ift. tavshedspligt, inhabilitet, lukkede sager, og at meget er
stramt regelstyret — fx dispensationssager).

For hvert punkt pa dagens made:

o Forklar punktet pa dagsordenen (veer seerlig opmaerksom péa fagtermer som
fx “hgring”, ”arshjul” mv.)

o Veer opsggende pa de studerendes perspektiv, sparg fx: Hvad mener | om dette? Er | i tvivlom
noget? (i sa fald forklar dem, hvordan de kan blive i stand til at vurdere sagen fx
dispensationssag eller en undervisningsevaluering).

o Sperg ved afslutning af punktet, om de sidder med spgrgsmal eller bemaerkninger.

Yderligere anbefalinger til ansatte

Inddrag studenterforeninger i onboardning. Det kan fx gares ved at reekke ud til fagrad eller andre
foreninger. Understat ogsa gerne, at de studenterindvalgte har forbindelse til fx fagrad.

Teenk over samarbejdskulturen (herunder tone, fordeling af taletid, transparens i processer eller
handtering af uenigheder).

Veer opmeerksom pa om studenterrepreesentanterne faler sig velkomne - hold fx gje med
om de virker trygge, aktive og konstruktive i arbejdet.

Hjeelp de studerende med at samarbejde pa ma@derne: Spgrg fx om andre vil supplere, nar en
studerende byder ind i drgftelsen.



https://sdunet.dk/da/undervisning-og-eksamen/nyheder/2025/0916-kvalitet-elaering

