Implementering af danskundervisning
For alle internationale medarbejdere i tidsubegrænsede stillinger er det obligatorisk at deltage aktivt i danskundervisning, og det forventes, at disse medarbejdere inden for en periode på 5 år fra ansættelse i den tidsubegrænsede stilling har opnået dansksproglige kompetencer svarende til B2 på den europæiske referenceramme (CEFR), hvilket samlet svarer til ca. 3½ års danskundervisning. Der er således mulighed for at tage op til 1½ års pause i danskundervisningen. Dekanerne kan i særlige tilfælde dispensere helt eller delvist fra krav om deltagelse i danskundervisning, herunder tidshorisont og niveau.

Ansøgning om dispensation:
[bookmark: _GoBack]Dekanen sender ansøgning om dispensation til HR-Service, Organisation & Rekrutterings mailbox org@sdu.dk med følgende oplysninger om den ansatte:

Navn: 
Stillingsbetegnelse:
Institut / afdeling:
Ansættelsestidspunkt:
Hvad der gives dispensation fra:
	Niveau

	

	Tidsramme

	

	Andet

	



Hvert år i september opsamler HR-Service, Organisation & Rekruttering indkomne dispensationer og afrapporterer en status til direktionen.
