Administrative processer ved Arbejdstilsynets besgg
De nedenfor anviste processer er vigtig information til Arbejdsmiljggrupperne om, hvordan de skal forholde

sig til et evt. uanmeldt tilsyn

Forlgb ved tilsyn Arbejdstilsynet (AT)

Generel Arbejdstilsynet

forberedelse og formidler viden om
parathed klassiske risikofaktorer
for branchen gennem

Arbejdsmiljgvejvisere

Arbejdstilsynet sender
mail til SDU@sdu.dk

Evt. annoncering af
besgg

En produktionsenhed
(fysisk adresse)
udtages til risiko-
baseret tilsynsbesgg
inden for 1-4 mdr. Der
oplyses ikke en praecis
besggsdato

Arbejdstilsynet
annoncerer eller
varsler langt fra alle og
har ret til at fore
uvarslede tilsynsbesgg.

Besgg Tilsynsfgrende bespger

arbejdsplads.

Tilsynsfgrende
afleverer
besggsrapport.

Arbejdsmiljgkontoret

Arbejdsmiljgkontoret
orienterer sig i ny og
2ndret lovgivning,
radgiver
arbejdsmiljgorganisationen
m.m.

Arbejdsmiljgkontoret
orienterer den bergrte
enhed og dennes
arbejdsmiljggruppe(r).

Arbejdsmiljgkontoret
vejleder den bergrte
enhed og dennes
arbejdsmiljggruppe(r) om
det forestaende besgg.

Arbejdsmiljgkontoret
sender orienterings-
skrivelse til rektor,
universitetsdirektgr og
bergrte hovedomradechef.

Hvor det er muligt og
relevant deltager
Arbejdsmiljgkontoret ved
bes@g. Dette er fortrinsvis
de varslede besgg.

Bergrte enhed

Enhedens leder leder det
daglige arbejdsmiljparbejde
i samarbejde med enhedens
arbejdsmiljggruppe

Enhedens leder ggr med-
arbejderne bekendt med
opgaver ved uvarslet besgg

Enhedens leder orienterer
medarbejderne om besgget

Enhedens leder forbereder i
samarbejde med
arbejdsmiljggruppen
besgget:

* Gennemfgrer en intern
gennemgang af aktuelle
arbejdspladser forud for
besgget

* Sikrer at APV handlings-
plan er opdateret

* Sgrger for at medarbej-
derne kender deres
rolle ved besgget

Den bergrte enhed stiller
om mulig med ledelses-
repraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant.

Deltagende ved bespgget
underskriver besggsrapport
og sgrger for at den
afleveres til enhedens leder
og Arbejdsmiljpkontoret.


mailto:SDU@sdu.dk

Aftalt besgg/meade

Arbejdstilsynets
reaktionsmuligheder

Arbejdstilsynet kan
inviteres til at vurdere
konkrete

arbejdsmiljgspgrgsmal.

F.eks. godkendelse af
genteknologiske
laboratorier.

Arbejdstilsynet har ret
og pligt til at patale
forhold udenfor det
aftalte emne som ved
et hvert andet
tilsynsbesgg

Hvis tilsynet viste, at
der ikke er veesentlige
problemer i
virksomhedens
arbejdsmiljg,
bekraefter vi i brevet,
at virksomhedens
arbejdsmiljg eri
orden.

Et forbud indebeerer,
at arbejdet skal stoppe
gjeblikkeligt, og at det
ikke ma genoptages,
for det kan udfgres
fuldt forsvarligt.

Et strakspabud
indebeerer, at fejlen

skal udbedres med det
samme. Virksomheden
kan dog fa lov til at
Ipse problemet
midlertidigt, indtil det
er muligt at Igse
problemet permanent.

Et pabud med frist

Arbejdsmiljgkontoret kan
veelge at deltage i mgdet
med henblik pa assistance
til enheden eller
koordination pa tveers af
organisationen.

Enheden orienterer
Arbejdsmiljgkontoret om
det forestaende besgg.

Enheden gennemfgrer
besgget.

Safremt Arbejdsmiljg-
kontoret ikke deltager
orienterer enheden
Arbejdsmiljgkontoret om
bespget og dets udfald og
fremsender besggsrapport
til Arbejdsmiljgkontoret


http://arbejdstilsynet.dk/da/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsy/forbud.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsy/strakspabud.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsy/pabud-med-frist.aspx

indebeerer, at
virksomheden kan
fortsaette arbejdet,
men at den skal finde
en permanent Igsning
pa problemet inden
fristens udlgb.

Et
undersggelsespabud
indebeerer, at

virksomheden skal
foretage
undersggelser, udtage
prgver eller
gennemfgre
besigtigelser for at
konstatere, om
arbejdsforholdene er
forsvarlige.

En afggrelse om
psykisk arbejdsmiljg

indebeerer, at
virksomheden far
mulighed for selv at
Igse problemer i det
psykiske arbejdsmiljg.
Det forudseetter, at vi
godkender
virksomhedens tids- og
handlingsplan for
Igsningen.

Et radgivningspabud

indebeerer, at
virksomheden skal
bruge en autoriseret
arbejdsmiljgradgiver til
at hjaelpe sig med at
Igse et eller flere af
dens arbejds-
miljgproblemer.


http://arbejdstilsynet.dk/da/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsy/undersogelsespabud-par-21-pabud.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsy/afgorelse-om-psykisk-arbejdsmiljo.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsy/afgorelse-om-psykisk-arbejdsmiljo.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsy/radgivningspabud.aspx

Hgringsfase

Efterkommelse

Arbejdstilsynet sender
hgring om afggrelse til
SDU@sdu.dk. Der er
svarfrist.

Arbejdstilsynet
fremsender endelig
afggrelse til
SDU@SDU.dk. Der er
efterkommelsesfrist og
tilbagemeldingsfrist.

Arbejdsmiljgkontoret
fremsender hgringsudkast
til den bergrte enhed.

Arbejdsmiljgkontoret
vurderer konsekvenser,
regelgrundlag og om
muligheden for at
problemstillingen er aktuel
andre steder pa
universitetet.

Arbejdsmiljgkontoret
vejleder enheden om
reaktion pa hgring.

Arbejdsmiljgkontoret
fremsender hgringssvar til
Arbejdstilsynet.

Arbejdsmiljgkontoret
fremsender afggrelse til
den bergrte enhed.

Arbejdsmiljgkontoret
koordinerer ifald
problemstillingen skal
handteres flere steder pa
universitetet.

Arbejdsmiljgkontoret
overvager om tidsfrister
overholdes.

Arbejdsmiljgkontoret
orienterer rektor,
universitetsdirektgr og
bergrte hovedomradechef
om pabuddet.

Arbejdsmiljgkontoret
journaliserer sagens akter.

Enhedens leder udarbejder
hgringssvar | samarbejde
med enhedens arbejds-
miljggruppe og | dialog med
Arbejdsmiljgkontoret.

Enheden fremsender
hgringssvar til
Arbejdsmiljgkontoret.

Enhedens leder er ansvarlig
for at Arbejdstilsynets
afggrelse behandles og
efterkommes

Enhedens leder
samarbejder med enhedens
arbejdsmiljggruppe.

Enhedens leder orienterer
enhedens medarbejdere
om Arbejdstilsynets
reaktion.



Tilbagemelding

Opfalgning

Arbejdsmiljgkontoret
fremsender universitetets
tilbagemelding til
Arbejdstilsynet indenfor
fristen.

Arbejdsmiljgkontoret
orienterer undervejs i
forlgbet Hovedarbejds-
miljgudvalget om
Arbejdstilsynets besgg,
reaktion og
imgdekommelse af
afggrelse med henblik pa
eventuelle principielle
drgftelser.

Arbejdsmiljgkontoret
journaliserer sagens akter.

Enhedens leder udarbejder i
samarbejde med enhedens
arbejdsmiljggruppe
tilbagemelding i henhold til
frist til Arbejdstilsynet.

Tilbagemeldingen
fremsendes til
Arbejdsmiljgkontoret

Enhedens leder tilser i
samarbejde med enhedens
arbejdsmiljggruppe at
Igsningen virker.

Enhedens leder rapporterer
om Arbejdstilsynets besgg
m.m. til Hovedomradets
arbejdsmiljpudvalg/-
fakultetsarbejdsmiljgudvalg.



