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Arbejdstilsynet
på grundtilsyn

Oplæg v. Arbejdsmiljøkontoret, oktober 2020

http://arbejdstilsynet.dk/da/


Forud for grundtilsyn

Orientering og forberedelse

Arbejdstilsynet
– varsler SDU@sdu.dk

Arbejdsmiljøkontoret
– orienterer ledelsen, HoAMU og de berørte 

enheder
– informerer de berørte enheder om god 

forberedelse og tilsynsforløb

Enheden/Arbejdsmiljøgruppen
– informerer medarbejderne
– gør sig klar til tilsynet →

Roller
Arbejdsmiljøkontoret
– Kontaktled til Arbejdstilsynet
– Overordnet koordination af 

tilsyn
– Bistår enhederne før, under og 

efter tilsyn

Den enkelte enhed
– Vært ved tilsynet i enheden
– Ansvarlig for enhedens 

arbejdsforhold

mailto:SDU@sdu.dk


Lokal forberedelse i enheden

Hjælp at hente på SDUnet

Tilrettelæg 
tilsynsbesøg

Forbered 
medarbejderne

Opdater 
kendskab til 
risikoforhold

Ajourfør 
dokumentation

• APV tids- og 
handlingsplan

• Uddannelsespapirer
• Godkendelser / 

tilladelser
• Brugsanvisninger

• Orienter medarbejderne 
om tilsyn, deres rolle

• Spørg om ønsker til 
tematikker

Indhent viden fra:
• AT-vejvisere & regler
• APV
• Årlig arbejdsmiljø-

drøftelse
• Rundering (tjekliste)
• Sygestatistik
• Ulykkesrisici
• Medarbejderønsker

• Book møde, lokale og 
forplejning

• Forbered dagsorden
• Aftal rolle og 

opgavefordeling
• Planlæg rundvisning

http://www.sdunet.dk/Vaerktoejer/Vejledninger/Miljo/Arbejdstilsynet.aspx


Drejebog for tilsynsbesøget

Ved uanmeldt besøg kontaktes Arbejdsmiljøkontoret snarest muligt:
Merete Skov Habermann 6011 4333 el. Luise Thuesen Marling 6011 2880

Drøftelser*fx af:

Dagsorden Hvem
Indledende 
møde

• AT introducerer tilsynsbesøget
• Præsentationsrunde
• Enhedslederen præsenterer enheden
• Arbejdsmiljøgruppen præsenterer APV og ajourført 

handlingsplan.
• Diverse drøftelser, fx: Aktuelle sager, temaer i det 

psykiske arbejdsmiljø, svære problemstillinger, 
tematikker fra medarbejderne

AT, 
AMG, 
AMK

Mødelokale
Forplejning

Gennemgang • AMG viser rundt: De fysiske forhold
• Evt. drøftelser med medarbejdere

AT, 
AMG, 
AMK

Besøgsrute

AT voterer AT Lokale

Afsluttende 
møde

• AT fremlægger konklusion og overvejelser om 
eventuelle reaktioner

• Enheden stiller uddybende spørgsmål
• AT fremsender elektronisk besøgsrapport

AT, 
AMG, 
AMK

Mødelokale



Arbejdstilsynets fokusområder

Fx
• Stor arbejdsmængde/tidspres
• Høje følelsesmæssige krav
• Krænkende adfærd
• Uklare/modstridende krav

Psykisk 
arbejdsmiljø

Fx
• Løft, træk og skub
• Arbejdsstillinger
• Bæring
• EGA

Ergonomi

Fx
• Snubleulykker
• Kemi og ATEX
• Maskiner
• Stikskader

Ulykker

Fx
• APV
• Instruktion 

Brugsanvisninger
• Supplerende 

arbejdsmiljøuddannelse

Formelle krav

Fx
• Sundhedsstyrelsens 

anbefalinger
• Evt. 

hjemmearbejdsplads

COVID-19



Seneste tilsyn og reaktioner

2016
 Detailtilsyn, genteknologiske 

dyrestaldslaboratorier J. B. Winsløws 
Vej 21 - 25

 Risikobaseret tilsyn, Kerteminde

 Risikobaseret tilsyn, Campusvej
– Rådgivningspåbud om tunge løft
– Undersøgelsespåbud om at undersøge 

luftkvalitet og trækforhold + efterfølgende 
påbud

– Påbud om at undgå blænding
– Påbud om faldrisiko
– Vejledning om arbejdsmængde og 

tidspres
– Vejledning om mobning
– Genbesøg i Teknisk service om mobning 

og trivsel
– Præciseret holdning til risici ved 3D print.

 Risikobaseret tilsyn, Sønderborg
- Strakspåbud om fald- og snublefare
- Vejledning om mobning



Seneste tilsyn og reaktioner

2017
 Risikobaseret tilsyn, J. B. Winsløws 

Vej 15-25
- Mundtlig vejledning om mangelfulde 

APV
- Mundtlig vejledning om ergonomisk 

belastning over tid
- Påbud om manglende 

procesventilation
- Påbud om reduktion af 

sundhedsfare ved arbejde med 
Isofluran

 Detailtilsyn, Genteknologiske 
laboratorier, klasse 2
- Påbud om at fjerne ikke-

rengøringsvenlige fuger

Risikobaseret tilsyn, SIF, København

2018
 Risikobaseret tilsyn, Campusvej 55

- Strakspåbud om at anvende egnede 
personlige værnemidler ved brug af 
højtryksrenser

- Strakspåbud om at forebygge risikoen 
for fald og snublen over løse ledninger

- Påbud om at sikre mod blænding og    
genskin på kontorarbejdsplads

- 2 x Vejledning om forebyggelse af stor 
arbejdsmængde og
tidspres samt uklare krav



Seneste tilsyn og reaktioner

2018
 Risikobaseret tilsyn Sønderborg

- Strakspåbud om at forebygge 
risikoen for fald og snublen ved løse 
ledninger 

- Påbud om at skærm og tastatur skal 
være adskilt

- Vejledning om arbejdspladsens 
indretning og inventar

2019-2021: Varslede besøg
Grundtilsyn Sønderborg 
Grundtilsyn Kolding
Grundtilsyn Sund
Grundtilsyn Campusvej
Grundtilsyn Slagelse
Grundtilsyn Esbjerg

2019
 Risikobaseret tilsyn, J. B. Winsløws Vej       15-25, 
2019

- Strakspåbud om klemningsfare ved 
opvaskemaskine

- Strakspåbud om ulykkesrisiko ved obduktionsborde
- Påbud om at sikre nødvendig underarmsstøtte ved 

arbejde ved PC. (Påbuddet blev senere trukket af 
Arbejdstilsynet)

- Skriftlig vejledning om manglende fornøden plads 
bag skrivebordene

- Skriftlig vejledning om håndtering af høje 
følelsesmæssige krav

 Risikobaseret tilsyn, Campusvej  2019
− Skriftlig vejledning om arbejdsmængde og tidspres 

og uklare krav
− Påbud om at sikre punktsug med kontrolanordning



Håndtering af Arbejdstilsynets 
reaktioner

Type reaktioner
 Ingen 
 Vejledning ved manglende overtrædelse
 Aftaleforløb ved konstateret probl. på tværs 

af enheder el. mistanke om komplekst probl.
 Undersøgelsespåbud (§21) ved mistanke
 Administrative bøder ved klar og 

ukompliceret materiel overtrædelse
 Overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen 

(AUH) når overtrædelsen allerede er løst
 Påbud med frist ved overtrædelser
/ Strakspåbud ved alvorligt problem
 Rådgivningspåbud ved særlige områder eller 

mange påbud (5 ≤ )
 Forbud ved overhængende fare 

Politianmeldelse ved grov overtrædelse

Forløbet på SDU
Reaktioner sendes til SDU@sdu.dk

Arbejdsmiljøkontoret
• forestår høringsproces og 

tilbagemelding til AT
Enhederne
• fastlægger løsning og gennemfører 

tiltag (Arbejdsmiljøkontoret bistår)
Arbejdsmiljøkontoret
• orienterer ledelsen og HoAMU
• journaliserer

mailto:SDU@sdu.dk


Gode råd

• Forbered tilsynet
• Del jeres viden med Arbejdstilsynet
• Træk på Arbejdstilsynets erfaringer

• Ingen åbenlyse risikoforhold (procesventilation, løse ledninger,…)
• Hav en plan for opfølgning på APV
• Vid hvad der optager medarbejderne
• Kend til risici, ulykker og arbejdsrelateret sygefravær
• Dokumenter eftersyn og kontroller

• Hav et årsjul for arbejdsmiljøgruppens arbejde
• Hav plan for supplerende arbejdsmiljøuddannelse.



Spørgsmål?

?
I er også velkomne til at stille spørgsmål 

bagefter på arbejdsmiljoe@sdu.dk

Arbejdsmiljøkonsulent Luise Thuesen Marling
Arbejdsmiljøchef Merete Skov Habermann

mailto:arbejdsmiljoe@sdu.dk


Links
Information om Arbejdstilsynets tilsynsbesøg
Fx informationsmateriale til medarbejderne (DK og UK)

Tjeklister og huskeliste til:
• Kontor og undervisningslokaler
• Drift- og serviceområder  
• Laboratorier 
• Overordnet huskeliste 

Vejledning om arbejdsmiljøgruppens opgave under corona-genåbning (Corona APV og 
Corona sikkerhedsrundering)

APV værktøjer og Årlig Arbejdsmiljødrøftelse

Nyhedsbrevet ArbejdsmiljøNYT (Marts og April 2020 er Corona udgaver med hjælp til 
forebyggende arbejdsmiljøindsatser under hjemsendelse bl.a. Corona APV spørgsmål)

Kemisk risikovurdering

Krænkende adfærd
Arbejdstilsynets spørgeguides 

https://sdunet.dk/da/vaerktoejer/vejledninger/miljo/arbejdstilsynet.aspx?content%20target=
https://sdunet.dk/-/media/sdunet/filer/vaerktoejer/vejledninger/miljo/sikkerhedulykker/naar_arbejdstilsynet_kommer_paa_besoeg_paa_din_arbejdsplads_2020.pdf
https://sdunet.dk/-/media/sdunet/filer/vaerktoejer/vejledninger/miljo/sikkerhedulykker/inspection+made+by+the+danish+working+environment+authority.pdf
https://sdunet.dk/da/vaerktoejer/vejledninger/miljo/arbejdstilsynet.aspx?content%20target=
https://sdunet.dk/-/media/sdunet/filer/personale/arbejdsmiljoe/corona/faq+genaabning_arbejdsmiljoegruppen.pdf
https://sdunet.dk/da/personale/arbejdsmiljoe/arbmiljoe/apv+paa+sdu/apv+og+trivselsmaaling+2018
https://sdunet.dk/da/personale/arbejdsmiljoe/arbmiljoe/aarlig+arbejdsmiljoedroeftelse.aspx
https://sdunet.dk/da/personale/arbejdsmiljoe/arbmiljorg.aspx
https://sdunet.dk/da/vaerktoejer/skemaer+og+skabeloner/miljo/kemiskriskovurd
https://sdunet.dk/da/personale/arbejdsmiljoe/arbmiljoe/kraenkende%20adfaerd
https://at.dk/om-os/interne-retningslinjer/kvalitetsprocedurer/generelt-for-tilsyn/risikofaktorrettede-spoergeguides/


Hvad kan Arbejdstilsynet reagerer på i 
det psykiske arbejdsmiljø?

• Stor arbejdsmængde og tidspres
• Høje følelsesmæssige krav
• Fysisk og psykisk vold
• Krænkende adfærd
• Manglende psykisk førstehjælp
• Uklare/modstridende krav

• Nedskæringer 
• Samarbejdsvanskeligheder/ligeværdige konflikter
• Forandringer
• Manglende udviklingsmuligheder
• Manglende belønning
• Manglende mening
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