
Tjekliste drift og service  

(Værksteder, håndværkere, rengøring, trykkeri, mv.) 

Der henvises til aktuelle branchevejvisere fra Arbejdstilsynet. Herunder f.eks.: 
• Arbejdsmiljøvejviser for universiteter og forskning 
• Arbejdsmiljøvejviser for rengøring 
• Arbejdsmiljøvejviser for transport af gods 
• Arbejdsmiljøvejviser for metal og maskiner 
• Arbejdsmiljøvejviser til installation og reparation af maskiner og udstyr 
• Arbejdsmiljøvejviser for elektronik 
• Arbejdsmiljøvejviser for færdiggørelse af byggeri 
• Arbejdsmiljøvejviser for kemi og medicin 

 
Formelle krav til arbejdsmiljøorganisationens egenindsats:  
 Gyldig arbejdspladsvurdering (APV): 

o Dækker områdets arbejdspladser, arbejdssituationer og medarbejdere. 
o Dækker de relevante arbejdsmiljøforhold. 
o Omfatter sygefravær. 
o Der er en handlingsplan, som følges, og retningslinjer for hvordan der følges op. 
o APV’en opbevares let tilgængelig for de ansatte. 

 Gennemgået arbejdsmiljøuddannelse for arbejdsmiljøgruppens medlemmer. Kendskab til 
procedure for anmeldelse af ulykker på SDU. 

 Veldefineret procedure og ansvarsplacering for oplæring og instruktion i relation til 
arbejdsmiljøet. Gælder ved nyansættelser og ændringer af arbejdsopgaver. 

 Kemisk risikovurdering, for arbejdsprocesser, der indeholder kemi. 
Kemikaliebrugsanvisninger fra Kemibrug udgør risikovurdering på enkeltstoffer. 

 Brugsanvisninger for maskiner købt efter 1. januar 1995 på dansk og evt. engelsk. 
 Lovpligtige eftersyn af trucks, kraner og spil, løfteredskaber, presser, trykluftbeholdere og 

f-gas tanke samt centrifuger. Regelmæssig opfølgning på om arbejdsmiljøforholdene er i 
orden (fx runderinger). 

 

Arbejdstilsynets opmærksomhedspunkter ift. arbejdspladsernes 
forebyggelsesniveau: 
 Temaer, der behandles i de relevante arbejdsmiljøvejvisere. 
 Kontrolanordninger på procesventilation, dvs. punktudsug, sugekabinetter mv., hvor der 

skal fjernes sundhedsskadelige gasser, dampe og støv. 
 Lettilgængelige brugsanvisninger for alle faremærkede stoffer. 
 God orden og ryddelighed på gulve og ved arbejdsstederne. 
 Mærkning med indhold på alle beholdere med kemikalier inkl. affaldsopsamling. 
 Regelmæssig hovedrengøring således at der ikke ligger støv på lamper og skabe. 
 Særlig instruks til rengøringspersonalet, således at de ikke risikerer at komme i kontakt 

med sundhedsskadelige ting. Desuden skal de vide, hvad de skal gøre, hvis der sker uheld. 
 Alle bruger relevant arbejdstøj. 
 Sikkerhedsinstruks kendt for personalet i tilfælde af små eller større uheld. 
 Ajourført beredskabsplan, som er kendt for personalet og trænet regelmæssigt. 
 Sikker og hensigtsmæssig opbevaring af personlige værnemidler. 
 Sikker og hensigtsmæssig opbevaring af arbejdstøj. 

https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/apv-arbejdspladsvurdering/arbejdsmiljoevejvisere/universiteter-og-forskning/
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering/arbejdsmiljoevejvisere/rengoering-arbejdsmiljoevejviser/
https://at.dk/brancher/transport-af-gods/arbejdsmiljoevejviser/
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/apv-arbejdspladsvurdering/arbejdsmiljoevejvisere/metal-og-maskiner/
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/apv-arbejdspladsvurdering/arbejdsmiljoevejvisere/installation-og-reparation-af-maskiner-og-udstyr/
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/apv-arbejdspladsvurdering/arbejdsmiljoevejvisere/elektronik/
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/apv-arbejdspladsvurdering/arbejdsmiljoevejvisere/faerdiggoerelse-af-byggeri/
https://at.dk/brancher/kemi-og-medicin/


 Ingen tunge løft i det ”røde område” i Arbejdstilsynets vejledning. 
 Ingen dårlige arbejdsstillinger, der kan medføre smerter og slidskader. 
 Maskinsikkerhed. 
 Trykflasker skal være tøjret. 
 Gennemført nødvendige lovpligtige uddannelser til fx at køre truck mv. 
 

Noter 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

https://at.dk/regler/at-vejledninger/loeft-traek-skub-d-3-1/
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